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ESTATUTO DE CONTRATACION

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: OBJETO.- El presente Estatuto contiene las normas generales y principios que regulan la contratacion de
la Transportadora de Gas del Interior S.A. E.S.P. — TGI S.A. ESP, en adelante la Empresa.

Articulo 2: AMBITO DE APLICACION.- Se regiran por este Estatuto los contratos que celebre la Empresa para el
desarrollo de su objeto social y en calidad de contratante, con excepcién de los que deban someterse a disposiciones
legales especiales, tales como los contratos de trabajo, de empréstito, de servicios publicos domiciliarios y los que se
ejecuten con cargo a los recursos de caja menor.

Articulo 3: REGIMEN APLICABLE.- La Empresa podra celebrar todo tipo de contratos, de acuerdo con las normas
de este Estatuto, el Cddigo Civil y el Cédigo de Comercio, asi como por las disposiciones especiales que les sean
aplicables por la naturaleza de la actividad de la Empresa.

Los contratos celebrados o que deban ejecutarse en el exterior, se podran regir por la normatividad del pais que las
partes acuerden.

Articulo 4: PRINCIPIOS.- La contratacion de la Empresa estara orientada por los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y gestién fiscal (la vigilancia de la gestion fiscal incluye el
ejercicio de un control financiero, de gestion y de resultados, fundado en la eficiencia, la economia, la equidad y la
valoracién de los costos ambientales).

Articulo 5: COMPETENCIA.- La competencia para contratar radica en el Presidente, quien podra delegar esta
facultad de manera expresa, con sujecion a los parametros que sefiale la Junta Directiva. El Presidente podra
reasumir su competencia en cualquier tiempo.

Paragrafo: La delegacion recaera en cualquiera de los empleados de la Empresa del nivel directivo, ejecutivo o sus
equivalentes. La delegacion se sometera a lo dispuesto en las Decisiones de Presidencia y podra comprender las
etapas precontractual, contractual y postcontractual.

Articulo 6: CONTRATOS DE TRAMITACION ORDINARIA.- Seran de tramitacién ordinaria los contratos que se
celebren en desarrollo de las funciones de la respectiva dependencia, en circunstancias de normalidad de la empresa.

Articulo 7: CONTRATOS DE TRAMITACION EXTRAORDINARIA.- Los contratos de tramitacion extraordinaria
procederan cuando la urgencia asi lo amerite, es decir, en aquellos eventos en los que la necesidad del bien o servicio
sea inmediata y no permita adelantar el tramite ordinario. En todo caso, los contratos deberan sujetarse a las
condiciones de mercado.

Articulo 8: REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS.- La Empresa elaborard un Registro de
Proveedores de Bienes y Servicios, que deberd contener la informacion que se ajuste al sistema de calidad que
implante. A los proveedores se imputard el deber de actualizar la informacion que repose en el Registro sin perjuicio
de la facultad de la Empresa de actualizarlo unilateralmente.

Paragrafo Primero: Sera requisito de todas las propuestas que se presenten a la Empresa la manifestacion del
proveedor sobre las novedades acaecidas que puedan afectar su calificacién en el referido Registro.

Paragrafo Segundo: Los contratos de tramitacion extraordinaria y los que se celebren con un Unico proveedor
establecido en el pais, con compafiias extranjeras sin representante en Colombia o con organizaciones comunitarias,
se podran suscribir aunque se trate de personas naturales o juridicas que no se encuentren inscritas en el
correspondiente Registro de Proveedores de Bienes y Servicios de la Empresa.

Paragrafo Tercero: Cuando asi lo determine el Comité de Presidencia, la Empresa podré utilizar los registros de
contratistas de la Camara de Comercio de Bogota, Bucaramanga o de cualquier otra empresa de reconocida
trayectoria.
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CAPITULO IIl. TRAMITACION ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE CONTRATOS

Articulo 9: INICIACION DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION.- El procedimiento sélo podra iniciarse por
quien tenga la facultad de contratar, una vez verifique la existencia de recursos presupuestales, permisos y licencias
necesarias y disponga de la justificacion necesaria para definir los elementos basicos del contrato, o de los estudios
previos cuando haya lugar a estos.

Articulo 10: MODALIDADES DE SELECCION DEL PROVEEDOR.- Para la seleccion del proveedor se acudira a la
Solicitud Privada o Publica de Ofertas, excepto cuando se trate de contratos de tramitacion extraordinaria. El
procedimiento de contratacién podra realizarse acudiendo al comercio electrénico regulado por el ordenamiento
juridico colombiano.

Paréagrafo: Las solicitudes de oferta que realice la Empresa no la obligan a celebrar el contrato correspondiente.

Articulo 11: SOLICITUDES DE OFERTA.- La Empresa dispondra de modelos de Solicitudes de Oferta que se ajusten
al bien o servicio que se pretenda contratar, que deberan contener las reglas a las que se sujetaran los proveedores al
momento de presentar sus propuestas. Los modelos tendran que ser utilizados por la dependencia que haya
proyectado la celebracion del contrato con las adaptaciones que sean necesarias 0 convenientes. Los contratos
deberan distinguir el plazo de vigencia del plazo de ejecucién de las obligaciones contractuales, previa revisién de la
Secretaria General.

Paragrafo: Los modelos deberdn advertir que la Empresa no respondera frente a los oferentes vencidos o no
favorecidos con la adjudicacién y que podra aceptar la oferta de bienes con especificaciones técnicas o calidades
similares a las solicitadas, siempre y cuando sean calificadas como idéneas por la dependencia interesada.

Articulo 12: SOLICITUD PRIVADA DE OFERTAS.- La Empresa realizara bajo la modalidad de Solicitud Privada de
Ofertas, el proceso de seleccion del oferente, en el evento en que la cuantia estimada del contrato exceda del
equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes incluido IVA, caso en el cual solicitara un
minimo de tres (3) ofertas escritas que también podran ser presentadas por fax o correo electrénico.

Paragrafo: La seleccion del contratista puede darse por solicitud de Gnica oferta cuando: 1) El contrato se celebre con
organizaciones comunitarias. 2) En consideracién a las calidades de la persona natural o juridica. 3) No exista o0 sélo
haya un representante del bien o servicio en el pais.

Articulo 13: SOLICITUD PUBLICA DE OFERTAS.- Se adelantara proceso de contrataciéon bajo la modalidad de
Solicitud Publica de Ofertas, cuando el contrato a celebrar exceda el equivalente a dos mil (2.000) salarios minimos
legales mensuales vigentes incluido IVA, o por decisién del Comité de Presidencia, fundada en criterios de
conveniencia.

Paragrafo: De la convocatoria y sus modificaciones se publicar4d al menos un aviso en un periédico de amplia
circulacion, asi como en la pagina de Internet de la Empresa.

Articulo 14: VERIFICACION DE LOS COMITES.- Quien este facultado para celebrar un contrato cuyo valor estimado
supere el equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales, deberd someter la Solicitud de Oferta al
Comité de Contratacion para que verifique si la informacion contenida en ésta incluye las especificaciones técnicas
definidas en la justificacion o en los estudios previos y las propias del contrato a celebrar. Cuando el contrato exceda
el equivalente a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales y una vez se surta el tramite de que trata este
articulo, la Solicitud de Oferta debera ser remitida al Comité de Presidencia.

Articulo 15: INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES E IMPEDIMENTOS.- En los contratos que celebre La
Empresa se aplicara el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para las empresas de servicios publicos
mixtas.

No podran celebrar contratos con La Empresa:

Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constitucion y las leyes.

Quienes participaron en procesos de contrataciéon o celebraron contratos estando inhabilitados.

Quienes dieron lugar a declaratoria de caducidad.

Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones
publicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con destitucion.

5. Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato al resultar favorecidos.

EalE S
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6. Los servidores publicos.

7. Quienes sean cOnyuges o0 compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado propuesta
para un mismo proceso de contratacion.

8. Las sociedades distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de sus socios
tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el representante legal o con
cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente haya presentado propuesta, para un mismo proceso de
contratacion.

9. Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, asi como las sociedades de
personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.

10. Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comision de delitos de
peculado, concusién, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades y soborno transnacional, asi como sus
equivalentes en otras jurisdicciones. Esta inhabilidad se extendera a las sociedades de que sean socias tales
personas, con excepcion de las sociedades an6nimas abiertas.

11. Quienes fueron miembros de la Junta Directiva o trabajadores de La Empresa. Esta incompatibilidad solo
comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se extiende por el
término de un (1) afio, contado a partir de la fecha del retiro.

12. El cényuge, compafiero o compafera permanente y las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los trabajadores de La Empresa, de los
niveles directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de la Junta Directiva, o con las personas que ejerzan el
control interno o fiscal de la empresa.

13. Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades anénimas que no tengan el caracter de abiertas,
asi como las sociedades de responsabilidad limitada y las demas sociedades de personas en las que el trabajador
en los niveles directivo, asesor o ejecutivo, o el miembro de la Junta Directiva, o el conyuge, comparfiero o
comparfiera permanente o los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, afinidad o civil de cualquiera
de ellos, tenga participacion o desempefie cargos de direccién o manejo.

14. Los miembros de la Junta Directiva. Esta incompatibilidad se predica respecto de La Empresa y de las del sector
administrativo al que la misma esta vinculada.

Las inhabilidades a que se refieren los numerales 3), 4) 9) se extenderan por un término de cinco (5) afios contado a
partir de la fecha de ejecutoria del acto que declaré la caducidad, o de la sentencia que impuso la pena, o del acto que
dispuso la destitucion.

Las inhabilidades previstas en los literales 2) y 5), se extenderan por un término de cinco (5) afios contado a partir de
la fecha de ocurrencia del hecho de la participacién en el proceso de solicitud de ofertas, o de la de celebracién del
contrato, o de la de expiracion del plazo para su firma.

Paragrafo I: Incompatibilidades, inhabilidades e impedimentos sobrevinientes: Si al oferente le sobreviniere alguna de
las incompatibilidades, inhabilidades o impedimentos de que trata este articulo, se entenderd que renuncia a la
participacion en el proceso de seleccion y a los derechos surgidos del mismo.

Si la incompatibilidad, inhabilidad o impedimento surge con posterioridad a la aceptacion de la oferta por parte de la
Empresa, el oferente favorecido debera renunciar a los derechos surgidos de dicha aceptacién o ceder el contrato, si
ya se ha celebrado, a quien expresamente autorice la Empresa.

Si la inhabilidad, incompatibilidad o impedimento sobreviene en uno de los miembros de un consorcio o unién
temporal, éste cedera su participacion a un tercero previa autorizacion escrita de La Empresa. En ningan caso podra
haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

Paragrafo Il: No quedan cobijadas por estas inhabilidades e incompatibilidades, las personas que contraten con La
Empresa por obligacion legal o lo hagan para usar los bienes o servicios que La Empres ofrezca al publico en
condiciones comunes a quienes los soliciten, ni las personas juridicas sin animo de lucro cuyos representantes legales
hagan parte de las juntas o consejos directivos en virtud de su cargo o por mandato legal o estatutario, ni quienes
celebren contratos en desarrollo de democratizacion accionaria de La Empresa ordenada por el Gobierno Distrital.

Paragrafo Ill: En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio o unién marital de hecho, los vinculos
desaparecen por muerte o por disolucién del matrimonio o unién marital de hecho.
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Articulo 16: COMPETENCIA PARA LA CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS.- En los contratos cuya cuantia
exceda el equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales, la calificacién de las propuestas presentadas
por los proveedores estara a cargo del Comité de Contratacion, sin perjuicio de que designe un 6rgano calificador que
no lo relevara de su responsabilidad.

Una vez surtido este tramite y cuando el contrato exceda el equivalente a quinientos (500) salarios minimos legales
mensuales, o cuando asi lo decida el Comité de Contratacion, la calificacion de las propuestas se remitira al Comité de
Presidencia para su revision.

Articulo 17: CRITERIOS DE CALIFICACION.- En la calificacion de las propuestas debera tenerse en cuenta, ademas
de lo establecido en la Solicitud de Ofertas al respecto, factores como el precio, el plazo, el cumplimiento en contratos
anteriores, la calidad del bien o servicio, las capacidades técnicas, la experiencia, la organizacion y equipo de los
proveedores.

Articulo 18: TERMINACION DEL PROCESO DE CALIFICACION.- En los casos en que no se presenten propuestas
o cuando las allegadas no obtengan la calificacion exigida por la Empresa en las solicitudes de oferta, o cuando no
obedezca a criterios de rentabilidad o conveniencia, segin su competencia los Comités de Contratacién y de
Presidencia podran decidir que no se celebre el contrato, que se proceda a contratar con cualquiera de los
proveedores inscritos en el Registro o que se inicie un nuevo procedimiento de contratacion.

Paragrafo: La presentacion de una sola oferta no impedira, por ese Unico hecho, que se continte con el procedimiento
de contratacion.

Articulo 19: ADJUDICACION DEL CONTRATO. - Surtida la etapa de calificacién de las propuestas, correspondera a
quien tenga la facultad para contratar, promover la negociacion de un mejor precio o de condiciones mas favorables, si
lo considera necesario para los intereses de la Empresa, y proceder a adjudicar el contrato.
Cuando el proveedor seleccionado no suscriba el contrato, seglin su competencia, el Comité de Contratacion o el de
Presidencia podran recomendar que se adjudique al segundo mejor proponente y, en su defecto, al que lo suceda en
el orden de calificacion correspondiente.

Articulo 20: GARANTIAS DEL CONTRATO.- En los contratos que celebre la Empresa por cuantia igual o superior a
cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes incluido IVA y dependiendo de su naturaleza, se deberan
amparar los riesgos de cumplimiento, responsabilidad civil extracontractual, estabilidad de obra y pago de salarios y
prestaciones sociales. Si se ha pactado anticipo, se exigira pdliza que garantice su manejo y correcta inversiéon. En los
contratos que se celebren para la adquisicion de bienes se exigira garantia de calidad o correcto funcionamiento.

Segun la naturaleza del contrato, se podra prescindir de las garantias si se ha pactado el pago total, al recibo a
satisfaccion del bien o servicio.

Paragrafo I: Las garantias deberan ser expedidas por compafiias de seguros o entidades bancarias legalmente
autorizadas y con sujecién a las reglas propias de dichos contratos. No obstante, podran aceptarse otra clase de
garantias equivalentes, a criterio de quien tenga la facultad para contratar.

Paréagrafo Il: La aprobacion de las garantias sera competencia de quien tenga la facultad para contratar, debera
constar en el cuerpo de la pdliza, y seré requisito necesario para iniciar la ejecucion del contrato.

Articulo 21: FORMALIDADES Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS.- Segun su objeto, quien tenga facultad para
contratar suscribira érdenes de servicio, de trabajo o de compra cuando se trate de erogaciones que no excedan el
equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales, que deberan ser presentadas al Comité de Contratacion
dentro del mes siguiente a la fecha de su realizacion; y suscribira contratos, cualquiera sea su cuantia, de conformidad
con las minutas elaboradas por la Empresa.

Articulo 22: REQUISITOS DE SUSCRIPCION Y EJECUCION DEL CONTRATO.- Seran requisitos para la
suscripcion del contrato: a) Estar inscrito el oferente en el registro de proveedores de la Empresa; b) Haber cumplido
con el procedimiento de someter el tema a los comités respectivos y c) Acreditar la capacidad juridica de la persona
que va a firmar el contrato.

Seran requisitos para la ejecucion del contrato: a) Acreditar el pago del impuesto de timbre, cuando a ello haya lugar;
b) Encontrarse debidamente constituidas y aprobadas las garantias previstas en el contrato; ¢) Haber sido designado
el interventor y d) Haberse impartido por escrito la orden de inicio.
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Articulo 23: INTERVENTORIA Y SUPERVISION.- Todos los contratos que celebre la Empresa tendran un
interventor, responsable de verificar el cumplimiento del contrato. En cualquier caso, la supervisién del contrato
correspondera al jefe de la dependencia que celebro el contrato respectivo.

Paragrafo: A la terminacion del contrato, el interventor o, en su defecto, el supervisor, debera evaluar la utilidad
obtenida por la Empresa con su ejecucion de acuerdo con lo dispuesto en el Manual de Interventoria.

Articulo 24: PRORROGA Y MODIFICACION DE LOS CONTRATOS.- Siempre que medie evaluacion previa de los
Comités de Presidencia o de Contratacion, seguin las competencias definidas en este Estatuto, los contratos que
celebre la Empresa podran prorrogarse o modificarse en sus condiciones.

Los contratos que se celebren para la adquisicion de bienes podran ser prorrogados o modificados, incluso en valor,
cuando quiera que se presenten circunstancias imprevistas o imprevisibles en su ejecucién. La modificacion en valor
de los contratos de prestacion de servicios no tendra limitaciones de cuantia si se mantienen la relacion costo
beneficio del contrato original y las condiciones de mercado.

Paragrafo: Podran ser modificadas en su valor las 6rdenes de servicio, de trabajo y las de compra, siempre que su
valor total no supere el equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales.

Articulo 25: INDEMNIZACIONES Y SANCIONES.- En todos los contratos que celebre la Empresa se pactara la
clausula penal pecuniaria, salvo autorizacion expresa del Comité de Contratacion o el de Presidencia segun el caso.
En los contratos cuyas obligaciones se cumplan periédicamente, se incluird una clausula que regule las multas que se
impondran para apremiar el cumplimiento y su monto se establecerd de acuerdo con la cuantia del contrato.

Paragrafo: Se dejara constancia en el Registro de Proveedores de la aplicacion de la clausula penal pecuniaria 'y de la
imposicion de multas.

Articulo 26: LIQUIDACION.- Segun su naturaleza, todos los contratos que celebre la Empresa y excedan en cuantia
el equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes incluido IVA, requeriran de liquidacion que
debera realizarse dentro de la vigencia del contrato. En los contratos con cuantia inferior a cien (100) salarios minimos
legales mensuales vigentes incluido IVA, el recibo a satisfaccion expedido por quien haya celebrado el contrato
equivaldra a la liquidacion.

Articulo 27: TRAMITACION EXTRAORDINARIA DE CONTRATOS.- En los casos de contratacion de urgencia, quien
esté facultado para contratar debera fundamentar por escrito su decision y presentarla al Comité de Contratacién o al
de Presidencia, segun su competencia, a mas tardar en la reunion siguiente a la fecha de suscripcién del contrato.

CAPITULO lIl. REGLAS ESPECIALES

Articulo 28: PROCEDIMIENTOS ESPECIALES.- Podran adoptarse procedimientos especiales en materia de
contrataciéon para los contratos relacionados con las convocatorias abiertas por el Ministerio de Minas y Energia, las
convocatorias internacionales y la compra de activos de transporte de gas.

Articulo 29: CONTRATOS CON ORGANIZACIONES COMUNITARIAS.- Cuando sea conveniente para los intereses
de la Empresa y no se exceda la cuantia equivalente a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales, se
podran celebrar contratos para la realizacion de obras o prestacion de servicios con organizaciones comunitarias, tales
como asociaciones de vecinos y juntas comunales.

Articulo 30: EROGACIONES ECONOMICAS ESPECIALES.- La Empresa podra celebrar con sus accionistas,
contratos que le impongan erogacién econémica, cuando sean en desarrollo de su objeto societario y reciba una
contraprestacion favorable. En cualquier caso, para la celebracion del contrato se debera seguir el tramite establecido
en este Estatuto segun el tipo de contrato y respetar lo previsto en el numeral 1° del articulo 27 de la Ley 142 de 1994.

Articulo 31: VENTA DE INMUEBLES.- La venta de bienes inmuebles de propiedad de la Empresa debera estar
precedida de un avallio comercial. La venta podra hacerse por un precio inferior al determinado en el referido avallo,
siempre que asi sea autorizado por el Comité de Presidencia, que deberd atender criterios de rentabilidad y
conveniencia.

La Empresa podra acudir al sistema de subasta publica, sin perjuicio de que enajene directamente los inmuebles a
cualquier interesado cuando se vean afectados en su valor comercial por razones como su ubicacion geogréfica o la
precariedad del titulo.
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Articulo 32: LIQUIDACION DE BIENES OBSOLETOS.- El Comité de Presidencia decidira el procedimiento a seguir
para la liquidacion de los bienes de la Empresa en desuso, y los enajenara a sus empleados, a las organizaciones
comunitarias asentadas en su zona de influencia o al publico en general. La enajenacion podra realizarse a través del
sistema de subasta.

Articulo 33: DONACIONES.- Previa autorizacién de su Junta Directiva, la Empresa podra realizar donaciones a
organizaciones comunitarias, entidades publicas o privadas sin &nimo de lucro, siempre que no estén constituidas
como partidos 0 movimientos politicos con o sin personeria a juridica.

Articulo 34: COMODATOS.- Por razones de rentabilidad o conveniencia, el Comité de Presidencia podra autorizar la
celebracion de contratos de comodato con organizaciones comunitarias, entidades publicas o privadas sin animo de
lucro, siempre que no estén constituidas como partidos o0 movimientos politicos con o sin personeria juridica. Su
duracién no podréa exceder de cinco (5) afios, prorrogables.

CAPITULO IV. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 35: COMITES DE PRESIDENCIA Y DE CONTRATACION.- La Empresa tendra dos instancias colectivas que
intervendran en el tramite de contratacion en los asuntos que define este Estatuto. En sus respectivos marcos de
competencia, los Comités responderan por sus recomendaciones y omisiones en el ejercicio de sus funciones de
verificacion, calificacién y evaluacion en el procedimiento de contratacién. No obstante, en ningln caso eximiran de
responsabilidad a quienes tienen a cargo la adopciéon de decisiones en el mencionado procedimiento. EI Comité de
Presidencia sera presidido por el Presidente y el de Contratacion por el Secretario General. Por Decisiones de
Presidencia se determinaran las reglas que regiran sus actuaciones y su composicion por empleados del nivel
directivo, ejecutivo o sus equivalentes.

Articulo 36: RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES.- El Presidente y los directivos de la Empresa en
los que se haya delegado la facultad de contratacion, seran responsables solidaria e ilimitadamente por culpa o dolo
en sus actuaciones u omisiones que causen perjuicio patrimonial a la Empresa.

En los casos de incumplimiento o extralimitacion de sus funciones, violacion de la ley o de los estatutos, con ocasién
de la actividad contractual, se presumird la culpa del administrador.

Articulo 37: ACCION DE REPETICION: La Empresa esta obligada a llamar en garantia o iniciar accién de repeticion
contra los empleados que en ejercicio de sus funciones le causen perjuicios por su culpa o dolo. Quien incumpla esta
obligacién se hara acreedor a una sancién pecuniaria equivalente al dafio sufrido por la Empresa.

Articulo 38: CRITERIOS DE INTERPRETACION DEL ESTATUTO.- Las disposiciones de este Estatuto deberan ser
interpretadas de manera integral y sistematica, en concordancia con las normas del Codigo de Comercio y del Cadigo
Civil. Los eventos que no se encuentren previstos expresamente en el Estatuto se atenderan aplicando la regla que
haya resuelto otro similar a partir de la vigencia de este Estatuto. En todo caso, la actuacién en el procedimiento de
contratacion estara regida por los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad,
publicidad y gestion fiscal, y orientada a obtener la optimizacién de los recursos de la Empresa.

Articulo 39: REGIMEN DE TRANSICION.- Los procedimientos contractuales y los contratos que se encuentren en
ejecucion a la fecha de aprobaciéon del presente Estatuto, se regiran por las reglas vigentes al momento de su
iniciacion o celebracion, salvo que resulte mas conveniente adecuarlos a esta reglamentacion y concurra la voluntad
de los participantes en el procedimiento o contrato.

Paragrafo: La Empresa debera elaborar el Registro de Proveedores de Bienes y Servicios en un plazo que no exceda
los tres (3) meses siguientes a la aprobacion del Estatuto por la Junta Directiva. En dicho periodo estara relevada de
dar aplicacion a lo dispuesto al respecto en este Estatuto.

Articulo 40: CONTRATOS INTERCOMPANIAS. Las empresas que conforman el Grupo Empresarial Energia de
Bogota, podran celebrar contratos entre si, de manera directa, sin las formalidades establecidas en el presente
Estatuto. En todo caso, los contratos deberan sujetarse a las condiciones de mercado.

Paragrafo: Los Comités de Contratacion y de Presidencia de las respectivas empresas revisaran el cumplimiento de
los requisitos legales, la no existencia de incompatibilidades, inhabilidades e impedimentos y en general cualquier
conflicto de interés que pueda presentarse de conformidad con la normatividad vigente.
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Articulo 41: PROCESOS CONTRACTUALES CONJUNTOS: Las empresas del Grupo podran iniciar y llevar a cabo
procesos conjuntos de contratacion. El inicio del proceso se dara previo visto bueno de las instancias competentes en
TGl y el resultado de dicho proceso, sera informado a los Comités de Contratacion y Presidencia de cada Empresa,
para el tramite que corresponda.

Paragrafo I: El comité calificador en estos procesos, podra estar conformado por personal de EEB y TGI, que tenga
conocimiento y experiencia en el tema.

Paragrafo Il: Cada Empresa podra suscribir independientemente los contratos que resulten del proceso de
contratacion adelantado con el procedimiento establecido en el presente Articulo.

Paréagrafo Ill: Los Comités de Contratacion y de Presidencia de las respectivas empresas revisaran el cumplimiento
de los requisitos legales, la no existencia de incompatibilidades, inhabilidades e impedimentos y en general cualquier
conflicto de interés que pueda presentarse de conformidad con la normatividad vigente.

Anexos:
O Nohay.
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