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Politica de Responsabillic
Social Empresarial
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La Responsabilidad Social Empresarial de TGl S.A. E.S.P. es el
conjunto de politicas, practicas y valores corporativos asumidos
como un compromiso con los Grupos de Interés, para alcanzar
el apoyo y la cooperacion necesarias en la gestion que
desarrolla en todos los ambitos de actuacion, disponiendo de
manera voluntaria los diferentes recursos de la Empresa.
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La politica de Gestion Social establece un marco de referencia que determina las
relaciones de colaboracion y responsabilidad con el Estado, con las diferentes
instituciones publicas y privadas, y los diversos publicos de referencia en las
zonas de influencia de Ilos gasoductos propiedad de la Empresa.

TGl S.A. E.S.P. asume los derechos y deberes que le corresponden en relacion
con la comunidad en la que esta inserta, en la perspectiva de un desarrollo
sostenible, el respeto por los derechos humanos fundamentales reconocidos
internacionalmente y participa activamente en la construccion de la sociedad en
el &mbito econdmico, ambiental, cultural, politico y social de la zona de influencia.
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Alineada con los principios de Responsabilidad Social Empresarial:

La politica de gestion social de TGl S.A. E.S.P. esta en
linea con los principios de la Responsabilidad Social
Empresarial que determina la relacion empresa -
comunidad y define compromisos como:

C Desarrollar y fortalecer la imagen de la Empresa
COmo una organizacion que aporta al desarrollo del
pais y al mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad.

C Prevenir, atender y resolver los impactos sociales
causados por la operacion del sistema de
transporte de gas natural, teniendo en cuenta las
diferencias = socioecondmicas, culturales vy
ambientales de los territorios de las zonas de
influencia del sistema.
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C Apoyar actividades encaminadas a fortalecer la sostenibilidad
economica y ambiental de las comunidades localizadas en el area
de operaciones de la Empresa, dentro de su compromiso con el
desarrollo humano sostenible.

C Identificar y atender situaciones que puedan afectar o estén
afectando las relaciones entre la Empresa y los publicos de
referencia del entorno operacional, y resolver aquellas que ya han
derivado en crisis
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