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INTRODUCCION

El Grupo Energia Bogota (en adelante el “Grupo Empresarial’ o “Grupo”) esta conformado por
el Grupo Energia Bogota S.A. ESP, matriz del Grupo, (en adelante el “GEB” o la “Matriz”) y sus
filiales y subsidiarias (en adelante las “Compafiias del Grupo”)' .

El GEB esta comprometido con el ejercicio respetuoso de la unidad de propdsito y direccion y ha
inscrito en el Registro Mercantil de la Camara de Comercio de Bogota la situacién de control y de
grupo empresarial sobre las Compafias del Grupo. El GEB consolida los estados financieros de
sus filiales y subsidiarias y presenta en su Asamblea General Ordinaria de Accionistas de cada
afo, un informe especial en el que da a conocer las operaciones de mayor importancia con las
Compainias del Grupo.

El GEB cuenta con lineamientos y politicas fundamentadas en la unidad de propdsito y direccion,
en procura del aprovechamiento de las sinergias y del cumplimiento de su estrategia corporativa.

1 Segun lo dispuesto por el Articulo 260 del Cédigo de Comercio, una sociedad sera subordinada o controlada cuando su poder de
decisién se encuentre sometido a la voluntad de otra u otras personas que seran su matriz o controlante, bien sea directamente, caso en el
cual aquélla se denominara filial o con el concurso o por intermedio de las subordinadas de la matriz, en cuyo caso se llamara subsidiaria.
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. OBJETO

El presente Acuerdo de Grupo Empresarial (en adelante el “Acuerdo”), a partir de su
suscripcidon, establece las pautas generales de relacionamiento entre la Matriz y las
Compaiiias del Grupo, en el marco de la unidad de propdsito y direccidon entre éstas, con el fin
de asegurar el cumplimiento de la estrategia corporativa, en el marco del respeto de las
obligaciones legales y estatutarias, y de los compromisos previamente adquiridos por el GEB y
las Compainiias del Grupo con sus accionistas, socios y demas grupos de interés.

Asi mismo, el Acuerdo busca que las Companias del Grupo actuen bajo los mismos
parametros y principios, logrando la consolidacion de la identidad organizacional, la unificacion
de criterios, la transparencia y el respeto a la institucionalidad y la conservacion de la
reputacién organizacional.

El Acuerdo se encuentra fundamentado en las buenas practicas de gobierno corporativo y las
recomendaciones del Codigo de Mejores Practicas Corporativas (Cdodigo Pais) , los
Lineamientos para el Cddigo Latinoamericano de Gobierno Corporativo del Banco de
Desarrollo de América Latina (CAF) vy las recomendaciones de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE).

2 El Cédigo Pais fue adoptado por la Circular 028 de 2014 de la Superintendencia Financiera de Colombia. Circular Externa 028 de
2014 de la Superintendencia Financiera de Colombia “Cédigo Pais”. La Medida No. 6 del Cédigo Pais “Cotizacién de sociedades integradas por
Conglomerados” recoge las recomendaciones para la gestion de posibles conflictos de intereses que surjan entre las empresas de un conglom-
erado y describe la importancia de contar con un marco de referencia de relaciones institucionales instrumentalizado a través de un acuerdo, de
caracter publico, que permita la orientacién estratégica, supervision, control y administracion efectiva del Conglomerado.

3 Los Lineamientos del Cédigo Latinoamericano de Gobierno Corporativo de la Corporacion Andina de Fomento (CAF) recomienda
como medida de proteccién a los accionistas minoritarios de empresas subordinadas y mecanismo para la gestion situaciones de conflictos de
intereses entre las empresas de un conglomerado, la definicién de un marco de referencia entre la matriz y subordinada que establezca: (i) las
respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como con las demas empresas del grupo, (ii) los mecanismos
previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse vy, (iii) la prevision de que cuando existan o se prevean oper-
aciones vinculadas entre una sociedad subordinada listada y su sociedad matriz, sea o no cotizada, se aplique con especial sensibilidad y rigor
la politica de administracion de conflictos de interés (Capitulo “Derecho y Trato Equitativo de Accionistas”).

La actualizacién de la Publicacion del afio 2012 incluyé como Anexo 1 el Capitulo referido al “Gobierno Corporativo para Grupos Empresariales”
el cual incorpora como lineamiento y recomendacion, la importancia de contar con una estructura organizacional publica, clara y transparente
que permita asignar lineas de responsabilidad claras al interior de los grupos empresariales de forma tal que se facilite el control y supervisién
efectiva tanto del grupo en su conjunto, como de las propias empresas que lo componen a nivel individual.
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Il. ALCANCE

El Acuerdo establece los lineamientos y principios de obligatorio cumplimiento del GEB y las
Compainiias del Grupo, sus administradores y colaboradores, en relacion con la administracion, la
direcciény el control del Grupo Empresarial.

En atencién a la autonomia e independencia de cada una de las Compainiias del Grupo, las
decisiones seran adoptadas conforme al gobierno corporativo previsto en sus estatutos sociales,
procesosy procedimientos internos, acuerdos de accionistasy alanormatividad aplicable.

El presente Acuerdo no modifica, restringe o deroga de manera alguna, cualquier acuerdo de
accionistas que hubieren sido suscritos previamente por la Matriz o por alguna de las Companias
del Grupo con terceros accionistas. Este Acuerdo de Grupo Empresarial reconoce la existencia y
prevalencia, de los pactos consagrados en acuerdos de accionistas respecto del presente Acuerdo
de Grupo Empresarial, para ello, se vinculan mediante Formatos de Adhesién al Acuerdo de Grupo
Empresarial (Anexo 2).

Lasrelaciones transaccionales entre las empresas del Grupo, tales como la prestacion de servicios
o el suministro de bienes, se regiran porla Politica de Operaciones con Partes Vinculadas.
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lll. EL GRUPO EMPRESARIAL

El Grupo Energia Bogota es una multinacional lider del sector de energia y gas. Como Grupo
Empresarial, genera valor a sus accionistas y grupos de interés por medio de la gestidén sostenible
y rentable de sus negocios, los mas altos estandares de gobierno corporativo y su programa de
ética y cumplimiento, basado en los mas altos estandares de transparencia empresarial.

1. Interés del Grupo Empresarial

El GEB, como Matriz del Grupo Empresarial, define la estrategia corporativa y ejerce el
direccionamiento estratégico del Grupo Empresarial, teniendo como pilar fundamental la
generacion de valor sostenible para sus negocios. El direccionamiento estratégico por
parte de la Matriz considera las capacidades desarrolladas por cada una de las Compafias
del Grupo, el respeto de los compromisos adquiridos con sus accionistas, inversionistas y
demas grupos de interés, asi como la autonomia e independencia de las Companias del
Grupo para definir su estrategia de negocios y su gestion administrativa con rendicién de
cuentas basada en resultados y cumplimiento de objetivos.

Corresponde a la Junta Directiva del GEB la definicion del Plan Estratégico Corporativo
(PEC) del Grupo Empresarial, y a las Juntas Directivas de las Companias del Grupo el
direccionamiento, desarrollo y supervision de la ejecucion de la estrategia de sus respectivos
negocios.

2. Declaracion de Compromisos

En el marco de la unidad de propésito y direccion del Grupo Empresarial, el GEB y las
Compainias del Grupo se comprometen a:

» Desarrollar sus actividades conforme al presente Acuerdo de Grupo Empresarial;
* Fundamentar la estrategia corporativa y el desarrollo de sus negocios en la sostenibilidad,;

» Adoptar e implementar las mejores practicas de Gobierno Corporativo para garantizar
la adecuada y transparente toma de decisiones;

* Respetar los derechos de los accionistas minoritarios;

» Generar rentabilidad a través de la administracion eficiente de recursos, la innovacién y
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el aprovechamiento de sinergias;

» |dentificar, gestionar y mitigar los riesgos que puedan afectar el desarrollo de los
negocios y de la estrategia corporativa, asegurando la implementacion de los controles
necesarios para el desarrollo de sus operaciones;

» Atraer, desarrollar, promover y retener el mejor talento humano, basado en la formacioén
y promocién inclusiva y diversa, y en el respeto por los derechos humanos; vy,

« Fomentar la transparencia y la rendicion de cuentas a través del fortalecimiento de
la cultura ética y de cumplimiento, gestionando actividades de prevencion, deteccion,
monitoreo y mejora continua.
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IV. RELACIONAMIENTO DEL GRUPO EMPRESARIAL

El GEB y las Companiias del Grupo, en desarrollo de sus negocios se han comprometido a
actuar conforme a la unidad de propdsito y direccion que caracteriza el Grupo Empresarial,
comprometiéndose a cumplir la estrategia corporativa definida por el GEB como Matriz.

1. Forma de relacionamiento

El relacionamiento del Grupo Empresarial es estratégico, con autonomia corporativa,
administrativa y operativa de cada una de las Compafias que lo conforman, rindiendo
cuentas a la Matriz de los resultados obtenidos conforme a su gestion, en el marco de la
estrategia corporativa aprobada para todo el Grupo Empresarial.

Bajo los anteriores parametros, el GEB tiene las siguientes responsabilidades en el
relacionamiento del Grupo Empresarial:

» Definir el Plan Estratégico Corporativo;

» Designar a los miembros de los 6rganos de administracion de las Companias del Grupo
y fijarles lineamientos estratégicos;

* Impartir las politicas y lineamientos a las areas funcionales de las Compafiias del Grupo.

» Relacionarse permanentemente con las areas funcionales de las Compainias del Grupo;

» |dentificar y aprovechar sinergias, capacidades y talentos, e intercambiar experiencias
y conocimiento; vy,

» Definir y aplicar la Arquitectura de Control.

Correlativamente, las Companiias del Grupo deben:

» Desarrollar sus negocios conforme al Plan Estratégico Corporativo;

» Efectuar su gestiéon administrativa de acuerdo con los lineamientos estratégicos;

« Cumplir e implementar las politicas y lineamientos con alcance de Grupo;

» Dar acceso al GEB a la informacion que se requiera para una adecuada planeacion
estratégica, consolidaciéon de la informacion financiera y seguimiento de sus actividades;

* Implementar eficientemente acciones parala generacién y aprovechamiento de sinergias
y capacidades, e identificar y promover el talento humano, priorizando el intercambio de
experiencias y conocimiento; y,

* Implementary supervisarlaArquitectura de Control, haciendo de la ética, el cumplimiento,
y la transparencia, pilares de la cultura y gestién corporativa.
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Parala articulacion e implementacion de la forma de relacionamiento del Grupo Empresarial,
la Matriz adoptara la documentacion interna, la estructura organica, los procesos y
procedimientos requeridos con base en los elementos contenidos en el presente Acuerdo.

En consecuencia, el GEB podra contar con roles e instancias de interlocucion, integracion
y alineacion estratégica con las Compafias del Grupo para la discusion y debate en
asuntos estratégicos, relacionados con la ejecucion del Plan Estratégico Corporativo, la
evolucion y el manejo de los negocios. Lo anterior con el fin de que las Compafiias del
Grupo trabajen bajo los mismos valores corporativos, parametros y principios, fortaleciendo
la consolidacién y apropiacién de la cultura e identidad organizacional, la unificacion de
criterios, la transparencia y el respeto a la institucionalidad, la conservacion de la reputacién
corporativa y el aprovechamiento de sinergias.

2. Elementos del relacionamiento

Conforme a las responsabilidades asignadas al GEB y a las Compafiias del Grupo, los
elementos que componen el relacionamiento del Grupo Empresarial son los que se
desarrollan a continuacion:

a. Estrategia Corporativa

El GEB, como Matriz del Grupo, ejerce el rol de gestor estratégico en el relacionamiento
con las Companias del Grupo, a través de la orientacion eficiente de las capacidades
que cada negocio operativo desarrolla, con el fin ultimo de dar cumplimiento a los
objetivos trazados en el Plan Estratégico Corporativo, generando valor para el Grupo,
sus Compafiias y demas grupos de interés.

Esta labor es liderada por la Junta Directiva del GEB, la cual es el érgano de
direccionamiento estratégico de todo el Grupo Empresarial. En consecuencia, esta debe
definir el Plan Estratégico Corporativo y hacer un seguimiento de todos los negocios,
operaciones y nuevas oportunidades de inversion o desinversién en los sectores
economicos en los que se tiene participacion, asi como tomar sus decisiones con base
en una politica de Grupo, teniendo en cuenta los intereses del GEB y de las Companiias
del Grupo*.

Las Companias del Grupo, al estar comprometidas con la unidad de propdsito y
direccidén, gestionan sus negocios en el marco del Plan Estratégico Corporativo,
estructurado por la Matriz, y sus respectivos érganos de direccidon, administracion
y fiscalizacion; organizados en estructuras autonomas e independientes. Las Juntas

4 Estatutos Sociales de GEB, articulo 66 numeral 30.
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Directivas, Consejos de Administracion o Directorios® de las Companias direccionan y
supervisan los negocios, y son las encargadas de verificar la implementacion efectiva
y profundizacién de la estrategia con base en las realidades operativas, sectoriales y
geograficas en las que operan.

Sin perjuicio de lo dispuesto legal, estatutaria o contractualmente, en particular, en
acuerdos de accionistas suscritos por el GEB o las Companias del Grupo, cuando
se presenten potenciales y/o aparentes conflictos de intereses en la asignacion de
oportunidades de negocio en las Companias del Grupo, la Junta Directiva del GEB
es la instancia encargada de resolver los mismos tomando en consideracion la
estrategia corporativa, las capacidades desarrolladas por cada Compaifiia y las ventajas
competitivas de su asignacion a una u otra y la consecucién mas eficiente de beneficios
para todo el Grupo Empresarial.

b.  Conformacion de los érganos directivos

El GEB cuenta con lineamientos para la nominacién de miembros de las juntas directivas
de las filiales, participadas y vehiculos de inversion en la que se establecen las pautas
para la conformacién de los 6rganos de direccion de las Companias del Grupo.

El GEB impartira los lineamientos estratégicos y de gobierno corporativo a los miembros
designados para dichos érganos, con el objetivo de ejercer la unidad de propésito y
direccion, asi como de articular al Grupo Empresarial en el proceso de toma de decisiones.

Se podran celebrar sesiones conjuntas de Juntas Directivas o Comités de las Juntas
Directivas del GEB y de las Companias del Grupo cuando asi se requiera, sin que esto
suponga una transferencia de responsabilidades y asegurando que no se materialicen
potenciales conflictos de interés. Asi mismo, se propendera porque mensualmente la
Junta Directiva del GEB sesione de manera posterior a las Juntas Directivas de las
Compainias del Grupo, con el fin de contar con informacion consolidada y actualizada
que le permita ejecutar de manera efectiva el direccionamiento estratégico del Grupo.

Con excepcion del Auditor General del Grupo y del Oficial de Cumplimiento del GEB,
todos los colaboradores del GEB podran ser miembros de las Juntas Directivas de las
Compainias del Grupo, sin que se entienda como conflicto de intereses tal cargo con el
ejercicio de sus funciones en el GEB® .

5 Sin perjuicio de las competencias de la Asamblea General de Accionistas conforme a los estatutos sociales de cada una de las Com-
pafiias.
6 Articulo 97 de los Estatutos Sociales de GEB S.A. ESP

10
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C. Lineamientos con alcance de Grupo

Como herramienta principal del despliegue de la estrategia corporativa, el GEB, como
Matriz del Grupo, disefia y adopta las politicas corporativas sobre los asuntos relevantes
y transversales con fundamento en la unidad de propésito y direccion, estableciendo
asi los lineamientos con alcance de Grupo Empresarial que deben ser adoptados vy
desarrollados porla Companias del Grupo, los cuales estan particularmente encaminados
a la adopcion de los mas altos estandares internacionales de gobierno corporativo y de
transparencia, mejores practicas financieras, ambientales, sociales, de tecnologia de la
informacion, gestion del talento, gestion del conocimiento, de contratacion de bienes y
servicios, y la homologacién de procesos, entre otros, en beneficio del GEB y sus grupos
de interés.

Lo anterior, en armonia con la legislacion aplicable, la regulacion estatutaria, los acuerdos
de accionistas celebrados y las necesidades particulares de cada Compainia.

d. Relacionamiento permanente

El relacionamiento permanente y eficiente con las Compafiias del Grupo es fundamental
para alcanzar la unidad de propésito y direccion, por lo cual el contacto entre areas
o procesos funcionales y el flujo continuo de informacion es la materializacién del
relacionamiento del Grupo Empresarial en el dia a dia de las operaciones.

La informacion es un activo necesario para la adecuada y eficiente administracion del
Grupo Empresarial, por lo que las Companias del Grupo reconocen que el acceso
oportuno y completo a su informacion financiera y no financiera por parte del GEB es
esencial para: (i) el ejercicio de sus derechos como accionista, (ii) el desarrollo de sus
funciones como Matriz del Grupo, (iii) el adecuado proceso seguimiento a los negocios y
la toma de decisiones, (iv) la planeacién estratégica, la definicion de politicas corporativas
y lineamientos financieros, y (v) el cumplimiento de los deberes legales que establecen
las normas aplicables en relacion con el Grupo Empresarial.

Considerando que el GEB es un emisor de valores que se encuentra sujeto a las normas
y restricciones sobre manejo y divulgacion de informacién previstas en la Ley 964 de
2005 y el Decreto 2555 de 2010, para efectos de la consolidacion y revelacion de la
informacion financiera y no financiera del Grupo Empresarial, las areas o procesos
funcionales correspondientes adelantan una coordinacién permanente que permite la
oportuna y fidedigna transmisién al mercado de los resultados obtenidos.

11
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e. Sinergias, conocimiento e intercambio de talento

El GEB promueve la captura y el aprovechamiento de sinergias que agreguen valor
a los negocios y operaciones del Grupo Empresarial, maximizando su sostenibilidad,
competitividad y rentabilidad, por lo cual se promueve el intercambio permanente
de conocimientos y experiencias, a través espacios de conversacion estratégica vy
operativa entre los lideres de las areas o procesos funcionales, asi como de procesos o
proyectos especificos, que tengan como propdsito impulsar la generacion de eficiencias
compartidas.

Particularmente, la gestidén del talento humano se configura como un elemento esencial
en la construccion de la identidad del Grupo Empresarial, por lo cual la Matriz lidera
y promueve distintos procesos de formacion, intercambio, movilidad y promocién del
talento humano de todas las Companias del Grupo, asi como de los diferentes grupos
de interés, para desarrollar el recurso humano requerido para generar valor e impacto
positivo en los territorios en donde opera.

Asi mismo, el GEB promovera y articulara, cuando asi lo considere, programas e
iniciativas de gestion de capacidades y conocimientos en el Grupo Empresarial, que
conduzcan a un mejor aprovechamiento del talento y el desemperio superior de toda la
organizacion.

f. Servicios compartidos

Porrazones estratégicas y para aprovechar las sinergias identificadas entre las diferentes
Companias del Grupo Empresarial, se podran prestar servicios compartidos por parte
del GEB, alguna de las Companiias del Grupo o terceros especializados, buscando la
implementacion de practicas y operaciones comunes que permitan alcanzar mayores
niveles de eficiencia y efectividad operacional en los procesos de soporte del negocio,
asi como la optimizacién de recursos, fomentando una vision unica de Grupo-.

g. Arquitectura de Control

El GEB estd comprometido con garantizar un adecuado ambiente de control en el
Grupo Empresarial, siendo este uno de los pilares para el desarrollo de su estrategia
corporativa. La arquitectura de control debera alinearse con los mas altos estandares
internacionales, generando confianza en las interacciones con todos los grupos de
interés, y apoyando de manera efectiva el proceso de toma de decisiones de negocios

12
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mediante una identificacion y administracién de los riesgos asociados a los mismos y la
implementacion de controles efectivos que asegure un sdlido sistema de control interno.

La cultura de ética y cumplimiento en todas las Compafias del Grupo es el elemento
central de la estructura de controlinterno y la ejecucion de la estrategia. Son los directores,
administradores y colaboradores quienes se deben apropiar, fortalecer y comunicar la
cultura de ética y cumplimiento en sus interacciones con los diversos grupos de interés.

Con el fin de asegurar el desarrollo eficiente de las labores de control interno, ésta se
articulara a través de los siguientes 6rganos:

Comité de Auditoria y Riesgos de la Junta Directiva del GEB: ente encargado de
determinar y supervisar las politicas de auditoria interna, control interno, y ética y
cumplimiento para todo el Grupo Empresarial.

Direccion Corporativa de Cumplimiento del GEB: area con reporte directo al Comité
de Auditoria y Riesgos de la Junta Directiva de la Matriz, la cual tiene a su cargo la
ejecucion y efectividad del programa de ética y cumplimiento, las actividades de
prevencion, deteccion, reporte y mejora continua, asi como el monitoreo del sistema de
control interno.

Asi mismo, emite los lineamientos necesarios para el aseguramiento y monitoreo
transversal de la cultura ética y de control de las Companias del Grupo y realiza el
respectivo seguimiento a través de un relacionamiento y coordinacién permanente con
las areas de cumplimiento de las Compafias del Grupo, sin perjuicio del reporte de
estas a sus Comités de Auditoria y Riesgos y a sus Juntas Directivas.

Auditor General del Grupo: area con reporte directo al Comité de Auditoria y Riesgos de
la Junta Directiva de la Matriz, la cual efectua una evaluacion independiente y objetiva
del sistema de control interno del Grupo Empresarial.

Asi mismo, emite los lineamientos para los auditores de las Compainiias del Grupo con
el fin de asegurar la debida articulacion en el Grupo Empresarial, y realiza el respectivo
seguimiento, a través de un relacionamiento y coordinacion permanente con las areas
de auditoria interna de las Compafdias del Grupo, sin perjuicio del reporte de estas a sus
Comités de Auditoria y Riesgos y a sus Juntas Directivas.

Las areas de auditoria interna de las Companias del Grupo proporcionan los servicios

13
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de aseguramiento y auditoria independiente y objetiva, agregando valor y eficiencia
a las operaciones del Grupo Empresarial, por lo cual podran participar en auditorias
cruzadas que fortalezcan el ejercicio de la auditoria en el Grupo Empresarial. En atencién
a consideraciones estratégicas de implementacién del sistema de control interno, la
Auditoria General del Grupo podra asumir directamente labores de auditoria de alguna
de las Companias del Grupo cuando lo considere necesario.

Revisor Fiscal o Auditor Externo: ente independiente responsable de certificar la
informacion financiera del Grupo Empresarial y de evaluar su sistema de control interno.
Es designado por las Asambleas Generales de Accionistas del GEB y de las Companias
del Grupo segun los lineamientos para la designacién del revisor fiscal y auditor externo,
y tiene relacionamiento permanente con el Comité de Auditoria y Riesgos de la Junta
Directiva de la Matriz.
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V. OPERACIONES ENTRE PARTES VINCULADAS

La prestacién de servicios, el suministro de bienes y la celebracion de operaciones financieras
como préstamos u otorgamiento de garantias entre las Companias del Grupo se encuentran
reguladas por los lineamientos de operaciones con partes vinculadas para su estructuracion,
aprobacion y ejecucion. Se exceptuan del marco de aplicacion de dicha Politica las actividades
de direccién y control adelantadas por el GEB en su calidad de Matriz del Grupo Empresarial
tendientes a lograr la unidad de propésito y direccidn, asi como las operaciones que lleven a
cabo las Companias del Grupo entre si o con el GEB que tengan por objeto generar sinergias
o desarrollos conjuntos en aras de la amplificacién de sus capacidades y ventajas competitivas.

Las operaciones transaccionales entre las Companias del Grupo se regiran conforme a los
siguientes lineamientos:

* Respeto de compromisos: el Grupo Empresarial celebra y ejecuta sus operaciones
respetando los compromisos adquiridos por cada una de las Companias del Grupo con
sus grupos de interés en el marco de la normativa vigente.

» Autorizacion: de acuerdo con lo previsto en la Politica de Operaciones con Partes
Vinculadas, para su aprobacioén se debera verificar que éstas se celebren en los términos
y condiciones que usualmente se aplican a operaciones con terceros no relacionados,
es decir, en condiciones competitivas y a precios de mercado. Excepcionalmente, las
Asambleas Generales de Accionistas podran aprobar la realizacion de operaciones que
no se realicen en condiciones de mercado o que no sean del giro ordinario de los
negocios de las Companias del Grupo.

+ Transparencia: las Operaciones con Partes Vinculadas deberan ser reveladas en las
notas de los Estados Financieros y en el informe especial que se presenta anualmente
a la Asamblea General de Accionistas del GEB.
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VIi. DISPOSICIONES GENERALES

La vigencia de este Acuerdo es indefinida y producira efectos respecto de las Compariias
del Grupo desde su aprobacion por parte de sus respectivas Juntas Directivas.

Los Representantes Legales de las Compaiiias del Grupo se adheriran al Acuerdo de
Grupo previa autorizacion de su respectiva Junta Directiva, Consejo de Administracion
o Directorio.

En caso de incorporaciéon de una nueva compania al Grupo Empresarial, se debera
proceder con la aprobacion del Acuerdo por la Junta Directiva correspondiente y
suscribir el Formato de Adhesién al Acuerdo de Grupo, el cual hara parte integral del
presente documento.

El presente Acuerdo no implica la configuracion de unidad de empresa o la existencia
de relacion laboral entre Matriz y los colaboradores de las Compaiiias del Grupo. En
consecuencia, no existira solidaridad entre las companias con ocasion de las relaciones
laborales de las mismas.

El presente Acuerdo deroga, sustituye y reemplaza en su totalidad cualquier otro
documento de igual naturaleza suscrito previamente entre el GEB y las Companiias de
Grupo.

Este Acuerdo debe ser publicado en la pagina web del GEB y de cada una de las
Compaiiias del Grupo.

Para constancia de lo anterior, se suscribe el presente Acuerdo en Bogota D.C. el treinta
(30) de mayo de dos mil veintiddés (2022), previa aprobacion por parte de la Junta
Directiva del GEB S.A. ESP en sesion ordinaria No. 1.676 del veintiséis (26) de mayo
de dos mil veintidés (2022).

—

' JUAN RIC O ORTEGA LOPEZ

Presidente
Grupo Energia Bogota S.A. ESP




90 ¢ Grupo | Acuerdo de Grupo Empresarial

ner Ia

# Bogota | Grupo Energia Bogota S.A. E.S.P.

ANEXO 1
Definiciones

Los términos que aqui se incluyen o que se definen en otras secciones de este documento y
que aparecen con letra inicial en mayuscula o en minuscula en el texto del presente documento,
tendran el significado que se les asigna a continuacion. Los términos que denoten el singular,
también incluyen el plural y viceversa, siempre y cuando el contexto asi lo requiera. Los términos
que no estén expresamente definidos se entenderan en el sentido que les atribuya el lenguaje
técnico correspondiente o, en su defecto, en su sentido natural y obvio, segun el uso general de
los mismos.

+ Asamblea General de Accionistas: es el maximo érgano de gobierno del GEB y de cada
una de las Companias del Grupo, se encarga de fijar directrices, orientar y evaluar
la gestion de sus administradores. Comprende las Juntas Generales de Accionistas,
Juntas de Socios y el Consejo de Fundadores de la Fundacion Grupo Energia de Bogota.

« Comités de Junta Directiva: son los érganos de estudio y apoyo a las Juntas Directivas,
Consejos de Administracion o Directorios que emiten recomendaciones sobre materias
especificas.

« Companias del Grupo: son las companias sobre las cuales el GEB ejerce control en los
términos del articulo 260 y siguientes del Cddigos de Comercio, y frente a las cuales se
ha configurado una unidad de propdsito y direccion conforme al articulo 28 de la Ley
222 de 1995.

» Filial: companias controladas directamente por el GEB.

* Grupo Energia Bogota S.A. ESP/GEB: es una empresa de servicios publicos, constituida
como sociedad andnima por acciones, conforme a la Ley 142 de 1994, listada en la
Bolsa de Valores de Colombia desde el 2008 y como emisor de valores se encuentra
sujeta al cumplimiento de los deberes y obligaciones establecidos en Decreto 2555 del
15 de julio de 2010 y a las disposiciones de la Superintendencia Financiera de Colombia
sobre la materia. El GEB es la Matriz del Grupo Empresarial.

* Grupo Energia Bogota/Grupo Empresarial/Grupo: es el conjunto de sociedades
juridicamente independientes que se encuentran bajo el control del GEB como Matriz.
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Junta Directiva: es el 6rgano colegiado de administracion de la sociedad, compuesta
por los miembros elegidos por la Asamblea General de Accionistas. Es la responsable
de la direccion de cada una de las Compainiias del Grupo, el establecimiento de politicas
corporativas y la supervision del desempefio financiero y no financiero de corto, mediano
y largo plazo. Comprende los Directorios y los Consejos de Administracion. Para los
efectos de este Acuerdo, se entiende por Junta Directiva el érgano equivalente a la
misma segun corresponda en cada jurisdiccion.

Partes Vinculadas: aquellas identificadas en la Politica de Operaciones con Partes
Vinculadas.

Programa de Etica y Cumplimiento: Es el programa definido por la Direccién Corporativa
de Cumplimiento y aprobado por la Junta Directiva del GEB, que incluye todas las
actividades para la prevencion, deteccion y reporte de potenciales desviaciones al marco
ético del GEB. Cada una de las Companias del Grupo adoptara su propio programa de
ética y cumplimiento, dando cumplimiento a los lineamientos de la Matriz.

Sinergias: se entiende en el contexto de Grupo Empresarial como todas las acciones y
decisiones encaminadas a construir valor econémico, social y reputacional, producto de
la colaboracion e interaccion de las compainiias en funcion de su pertenencia al Grupo.

Subsidiaria: compafias controladas de manera indirecta por el GEB por intermedio de
una Filial.

Operaciones entre Partes Vinculadas: aquellasidentificadas enla Politicade Operaciones
con Partes Vinculadas.
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ANEXO 2
Formato de Adhesion al Acuerdo de Grupo Empresarial

TGI S.A. ESP es una empresa subordinada (filial) del GEB constituida bajo las leyes de la
Republica de Colombia cuya actividad principal es el transporte de gas natural.

Por el presente Acuerdo, TGl S.A. ESP suscribe y adopta el Acuerdo de Grupo Empresarial
del Grupo Energia Bogota S.A. ESP.

Para constancia de lo anterior, se suscribe el presente Acuerdo, previa aprobacion de la
Junta Directiva de TGl S.A. ESP en sesién del 25 de agosto de 2022, segun consta en acta
No. 220.

Bogota D.C., a los 19 dias del mes de diciembre de 2022

_—
qMONI A CONTRERAS ESPER
Presidente

TGI S.A. ESP
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ANEXO 3

Estructura del Grupo Empresarial
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