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TGI S.A. ESP es una empresa de servicios publicos constituida como una sociedad
anonima por acciones, conforme a las disposiciones de la Ley 142 de 1994, con
autonomia administrativa, patrimonial y presupuestal, que ejerce sus actividades
dentro del ambito del derecho privado como empresario mercantil. El accionista
mayoritario es el Grupo Energia Bogota S.A. ESP.

La siguiente es la composicion accionaria de TGl S.A. ESP
a 31 de diciembre de 2024:

Grupo Energia Bogota S.A.
ESP (antes Empresa de 145.396.370 99,996% ‘ '

Energia de Bogota S.A. ESP)
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En los Estatutos Sociales (articulos 5,6 y 7)
se encuentra el capital autorizado, suscrito y pagado:

Capital Sociedad

CGapital autorizado 1.581.000.001.550,67 146.843.686,00
CGapital suscrito 1.565.486.780.000,00 145.402.814,00
Capital pagado 1.565.486.780.000,00 145.402.814,00

Al ser una estructura de propiedad predominantemente institucional,
no existen relaciones familiares entre los titulares de participaciones
significativas. Se debe mencionar que el accionista con mayor participacion
es el Grupo Energia Bogota S.A. ESP (en adelante GEB S.A. ESP). En cuanto a
los miembros de Junta Directiva, estos no poseen acciones de TGl S.A. ESP.
Asimismo, se debe destacar que, en la Alta Gerencia, ninguno de sus directivos
tiene participacion accionaria de TGI S.A. ESP.
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COP 10.766,5507766583

COP 10.766,5507766583

COP 10.766,5507766583

lgualmente, TGI S.A. ESP no cuenta con acciones
readquiridas y la totalidad de las acciones
suscritas de la compania son nominativas,
ordinarias y estan en cabeza de los accionistas,
por lo cual todas las acciones tienen el mismo
derecho de voto. Es importante mencionar
que durante el ano 2024 TGI S.A. ESP no fue
notificada de acuerdos de accionistas vigentes y
que, conforme al regimen societario colombiano,
si estos existieran, solamente serian validos vy
oponiblessiestuvierandepositadosenlaempresa
y a disposicion del resto de los accionistas.




En2024,la convocatoriaalosorganosdeadministracionydireccionsocietariaserealizo de formaoportuna
y eficiente. Se proporciono la informacion, suministrando la informacion necesaria para respaldar las
decisiones corporativas, cumpliendo con los Reglamentos de la Junta Directiva y sus Comités de apoyo,
asi como con sus respectivos Planes Anuales de Trabajo y cronogramas de sesiones. Durante el desarrollo
de las reuniones, se conformo el quorum requerido para sesionar y tomar decisiones validas, cumpliendo
con las mayorias establecidas por la ley y los Estatutos Sociales.

La adhesion a las mejores practicas de gobierno corporativo permitio un proceso optimo en la toma de
decisiones corporativas, buscando siempre el mejor interés de TGl y sus grupos de interes.

Composicion de la Junta Directiva e identificacion del origen o procedencia de cada uno de los
miembros, y de los Comités constituidos en su seno. Fecha de primer nombramiento y posteriores.

La Junta Directiva, por disposicion estatutaria, tiene la facultad de tomar las decisiones necesarias para
el cumplimiento de los fines de la empresa. Su principal responsabilidad es:

Establecer los lineamientos estratégicos y operativos de la empresa.
Orientar la gestion de la Alta Gerencia.

Designar al Gerente General y supervisar su desempeno.

Velar por la implementacion de los sistemas de gobierno, control e
informacion financiera, en cumplimiento de las disposiciones legales,
estatutarias y del Grupo Empresarial.
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La Junta Directiva de TGI S.A. ESP se rige por las responsabilidades y el marco de actuacion definidos en
los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta. En el marco del Acuerdo de Grupo Empresarial, la
Junta Directiva de TGI S.A. ESP desarrolla y profundiza los lineamientos y directrices establecidos por la
Junta Directiva de GEB S.A. ESP en temas estratégicos y de gobernabilidad corporativa, considerando las
realidades sectoriales y geograficas en las que opera.

Evolucion de la Composicion de la Junta Directiva
Desde septiembre de 2022 hasta marzo de 2024:

No independiente 1. Alvaro Villasante Losada

2. Diana
Marcela Orrego Vega

Juan Ricardo Ortega Lopez

Luisa Fernanda Lafaurie Rivera No independiente

No independiente (Presidente
de la Junta Directiva)

No independiente

Jaime Alfonso Orjuela Vélez 3. Paula Torres Holguin

Héctor José Fajardo Olarte
Tatyana M. Orozco de la Cruz Independiente
José Fernando Montoya Carrillo Independiente

Angela Maria Orozco Gémez Independiente



A partir de marzo de 2024:

En la Asamblea ordinaria No. 59 del 22 de marzo
de 2024, se modificaron los Estatutos Sociales en
lo referente a la composicion de la Junta Directiva,
pasandoaestarconformadaporuntotal5miembros,
de los cuales al menos uno de ellos debera tener la
calidad de independiente conforme a los criterios
definidos dentro del Reglamento de la Asamblea
General de Accionistas. Al menos el 40% de los
miembros de la Junta Directiva deben ser mujeres.

Igualmente, en dicha sesion, la Asamblea General
de Accionistas designo a los nuevos miembros de
Junta Directiva, para tales efectos, se llevo a cabo
un proceso de evaluacion rigurosa de los perfiles
de los candidatos propuestos, acompanado de la
acreditacion de las calidades exigidas para el cargo.
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Previo a su eleccion, se verificaron minuciosamente los perfiles, las listas
restrictivasy posibles conflictosdeinterées, concluyendo que no existia ninguna
restriccion o impedimento para la eleccion de los candidatos, cumpliendo
estos con los requisitos y perfiles establecidos, quedando conformada de la
siguiente manera:

No independiente (Presidente de

Auan Ricardo Ortega Lopez la Junta Directiva)
Luisa Fernanda Lafaurie Rivera Independiente
Jaime Alfonso Orjuela Vélez No independiente
Angela Maria Orozco Gémez Independiente
Néstor Raul Fagua Guauque No independiente

En consecuencia, durante el 2024 se realizaron cambios en la conformacion
de los miembros de la Junta Directiva. Ninguno de los miembros de la Junta
tiene vinculos laborales con la empresa.

Estadisticas importantes:

60%

Hombres

Independientes

40%

Mujeres

~ No
independientes




Mujeres miembros de la Junta Directiva de
TGI S.A. ESP..

2020

NUmero de miembros
de la junta directiva

2021

2022

m Hombres

Mujeres

2023

2024
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La disminucion en el nimero de mujeres en la Junta Directiva en 2024 se debe
a una reestructuracion estratégica que redujo el tamano total de la Junta de

7 a 5 miembros.

Esta decision se tomo para optimizar la toma de decisiones y agilizar la
respuesta de la empresa a las demandas del mercado, buscando una mayor
eficiencia en la gestion, asimismo, se fundamento en la evaluacion integral
por parte de Asesores Externos frente a los esquemas de Gobierno Corporativo
de la Compania.

Adicionalmente, teniendo en cuenta que TGl es mayoritariamente propiedad
del Grupo Energia Bogota, y en linea con las mejores practicas de gobierno, se
considero pertinente llevar a cabo esta reduccion para mejorar la eficiencia
en la gestion.

Sin embargo, a pesar de ello, TGl S.A. ESP mantiene su compromiso con la
diversidad de genero, como se evidencia en nuestros lineamientos y politica
de diversidad contenida en nuestro Reglamento de Asamblea General de
Accionistas y en nuestros Estatutos Sociales que establece el requisito de que
al menos el &#0% de los miembros de la Junta Directiva sean mujeres.

TGI S.A. ESP seguira trabajando para asegurar una representacion equitativa
en la Junta Directiva y en todos los niveles de la organizacion.
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Juan Ricardo Ortega Lépez 13 de julio de 2020 53 meses
Lglsa FeEeR) L 16 de septiembre de 2022 27 meses
Rivera
Miembro suplente: 26 de
marzo de 2021
45 meses
Jime Alfonso Orjuela Vélez Miembro principal: 16 de
septiembre de 2022
Angela Maria Orozco Gomez 16 de septiembre de 2022 27 meses
Néstor Raul Fagua Guauque 22 de marzo de 2024 9 meses
Suma total en meses 161 meses
Promedio total de permanencia de los miembros 2 afos 'y 8 meses (*)

(*) El promedio de permanencia de los miembros de
la Junta Directiva al 31 de diciembre de 2024 se calculo
con base en la informacion detallada en la Tabla:

Tiempo de permanencia de los miembros de la Junta Directiva.
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Para obtener este promedio, se siguio el
siguiente proceso:

1. calculo del tiempo de permanencia individual:
Se determino el tiempo de permanencia en meses
para cada miembro, considerando su fecha de
ingreso y la fecha de corte del informe (31 de
diciembre de 2024). El detalle de este calculo se
presenta en la tercera columna de la tabla.

2. Sumatoria del tiempo de permanencia: Se
sumaron los tiempos de permanencia individuales
de todos los miembros, obteniendo un total de 161
meses.

3. Calculo del promedio: La sumatoria total
(161 meses) se dividio entre el niumero total de
miembros de la Junta Directiva (5), resultando en
un promedio de 32.2 meses.

L. conversion a aiios y meses: Finalmente, el
promedio expresado en meses se convirtio a un
formato de anos y meses, obteniendo un promedio
de permanencia de 2 anos y 8 meses.
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Desde abril de 2021 hasta abril de 2024:

Desde la sesion No. 202 del 28 de abril de 2021 y hasta la sesion No. 248 del
25 de abril de 2024, se conto con los siguientes Comités asesores de la Junta
Directiva: (i) Auditoria y Riesgos, (ii) Gobierno Corporativo, Sostenibilidad y
Talento Humano, (iii) Financiero y de Inversiones, y (iv) Operativo.

Comité de Auditoria y Riesgos

El Comité de Auditoriay Riesgos se encontraba integrado por tres (3) miembros
de la Junta Directiva, en lo posible incluyendo todos los independientes, y
estaba a cargo de verificar con las instancias de control y el Revisor Fiscal de la
sociedad que la Administracion cumpla con los procedimientos contables de
acuerdo con el marco normativo vigente, el analisis de las recomendaciones
del Revisor Fiscal en relacion con los Estados Financieros y la revision de la
Arquitectura de Control de la Sociedad.

Asimismo, superviso y evaluo el Sistema de Control Interno de la Sociedad
incluyendo el analisis de riesgos, para recomendar y emitir concepto a la
Junta Directiva y del cumplimiento las demas funciones que le correspondian
conforme a la Ley, los Estatutos y en su Reglamento.



Conformacion del Comite desde el 28 de
septiembre de 2022 hasta el 25 de abril
de 2024:

Jaime Alfonso Orjuela Velez
Tatyana M. Orozco de la Cruz (**)
José Fernando Montoya*

* Miembro independiente
(**) Presidente del Comité - miembro independiente

Comité de Gobierno Corporativo,
Sostenibilidad y Talento Humano.

El Comité de Gobierno Corporativo, Sostenibilidad
y Talento Humano estuvo integrado por tres (3)
miembros de la Junta Directiva, uno de los cuales
debia ser independiente, el Comité se encargaba
de proponer y supervisar el cumplimiento de las
medidas de gobierno corporativo y del enfoque de
sostenibilidad adoptado en la Empresa.

Asimismo, tenia por objeto garantizar que la
gestion del talento de TGI S.A. ESP se enmarque
en las politicas corporativas y que el sistema de
compensacion permitiese que la Compania cuente
con las personas que requiere para cumplir sus
objetivos estratégicos, con miras a implementar
las mejores practicas de desarrollo organizacional
y generar valor a la Empresa y sus accionistas.
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Conformacion del Comite desde el 28 de
septiembre de 2022 hasta el 25 de abril
de 2024:

Jaime Alfonso Orjuela Vélez
Tatyana M. Orozco de la Cruz (**)
Angela Maria Orozco Gomez*

(**) Presidente del Comité - miembro Independiente
* Miembro independiente

Comite Financiero y de Inversiones

El Comité Financiero y de Inversiones se
encontraba conformado por tres (3) miembros
de la Junta Directiva, uno de los cuales debia ser
independiente, el Comité se encargaba de hacer el
seguimiento a la gestion financiera de la Sociedad
y analizar oportunidades de nuevos negocios
y decisiones de inversion o desinversion para
hacer recomendaciones especializadas a la Junta
Directiva sobre tales asuntos, asi como apoyarla en
el ejercicio de sus funciones de caracter decisorio
relacionadas con las competencias del Comite.
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Conformacion del Comite desde
el 28 de septiembre de 2022
hasta el 25 de abril de 2024:

Conformacion del Comité desde
el 28 de septiembre de 2022
hasta el 25 de abril de 2024:

Luisa Fernanda Lafaurie Rivera
Juan Ricardo Ortega Lopez
José Fernando Montoya (**)
Héctor José Fajardo Olarte

(**) Presidente del Comité y miembro independiente

Comité Operativo

El Comité Operativo se encontraba conformado
por tres (3) miembros de la Junta Directiva, de
los cuales, al menos uno de ellos tenia calidad
de independiente y se encargaba de realizar la
planeacion, seguimiento y analisis de todos los
temas relacionados con aspectos operativos de
TGIl. Entre los temas comprendidos dentro de
la operacion de TGl se encontraba: regulacion
y politica energética, asuntos comerciales, de
seguridad y salud en el trabajo, la gestion de
proyectos de construccion de nueva infraestructura
y las actividades de operacion y mantenimiento
de la infraestructura existente. Lo anterior, para
hacer recomendaciones especializadas a la Junta
Directiva sobre tales asuntos, asi como apoyarla en
el ejercicio de sus funciones de caracter decisorio
relacionadas con las competencias del Comiteé.
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Luisa Fernanda Lafaurie Rivera
Jaime Alfonso Orjuela Velez
Héctor José Fajardo Olarte (**)
Angela Maria Orozco Gomez *

* Miembro independiente
(**) Presidente del Comité

A partir de abril de 2024:

Se reestructuraron los Comités, quedando
dos: (i) Auditoria, Riesgos, Talento y Gobierno
Corporativo, y (ii) Financiero, Negocio, Regulatorio
y Sostenibilidad.

Comiteé de Auditoria, Riesgos, Talento
y Gobierno Corporativo

El Comité de Auditoria, Riesgos, Talento y Gobierno
Corporativo estara integrado con por lo menos tres
(3) miembros de laJunta Directiva, uno de los cuales
debera ser independiente, y al menos uno de los
miembros debera ser experto en temas financieros.

El Comité se encarga de verificar con las instancias
de control y el Revisor Fiscal de la sociedad que
la Administracion cumpla con los procedimientos
contables de acuerdo con el marco normativo
vigente, el analisis de las recomendaciones
del Revisor Fiscal en relacion con los Estados
Financieros y la revision de la Arquitectura de
Control de la Sociedad.

Asimismo, supervisay evalua el Sistema de Control
Interno de la Sociedad incluyendo el analisis de
riesgos, para recomendar y emitir concepto a la
Junta Directiva y supervisara el cumplimiento del
programa de auditoria interna, el cual debera
tener en cuenta los riesgos del negocio y evaluara
integralmente las areas de la Transportadora de
Gas Internacional S.A. ESP. Asimismo, velara por
que la preparacion, presentacion y revelacion de
la informacion financiera se ajuste a lo dispuesto
en la ley.

lgsualmente, el Comité tiene por objeto proponer
y supervisar el cumplimiento de las medidas de
gobierno corporativo adoptado en la Empresa.

Al igual que garantizar que la gestion del talento
de TGI se enmarque en las politicas corporativas

y que el sistema de compensacion permita que la
Compania cuente con las personas que requiere
para cumplir sus objetivos estratégicos, con miras
a implementar las mejores practicas de desarrollo
organizacional y generar valor a la Empresay

sus accionistas.
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Conformacion del Comite desde el 25 de
abril de 2024 hasta la fecha:

Angela Maria Orozco Gomez * (**)
Néstor Fagua Guauque
Jaime Alfonso Orjuela Vélez

(*) Miembro independiente
(**) Presidente del Comité de Auditoria, Riesgos, Talento y Gobierno Corporativo

Comite Financiero, Negocio, Regulatorio y Sostenibilidad.

El Comite Financiero, Negocio, Regulatorio y Sostenibilidad estara integrado
con por lo menos tres (3) miembros de la Junta Directiva. Igualmente, debera
estar conformado con al menos un miembro que sea experto

en temas financieros.

El Comité tiene por objeto hacer el seguimiento a la gestion financiera de
la Sociedad y analizar oportunidades de nuevos negocios y decisiones de
inversion o desinversion para hacer recomendaciones especializadas a la
Junta Directiva sobre tales asuntos, asi como apoyarla en el ejercicio

de sus funciones de caracter decisorio relacionadas con las competencias
del Comiteé.

Adicionalmente, el Comité tiene por objeto recomendar y apoyar a la Junta
Directiva en la direccion y gestion de la sostenibilidad estratégica de la
Organizacion, asi como la planeacion, el seguimiento y el analisis de todos
los temas relacionados con aspectos operativos de TGIl. Entre los temas
comprendidos  dentro de la operacion de TGl se encuentran: regulacion

. il

y politica energética, asuntos comerciales, la gestion de proyectos de
construccion de nueva infraestructura y las actividades de operacion y
mantenimiento de la infraestructura existente. Lo anterior, para hacer
recomendaciones especializadas a la Junta Directiva sobre tales asuntos,
asi como apoyarla en el ejercicio de sus funciones de caracter decisorio
relacionadas con las competencias del Comite.




Conformacion del Comite desde el 25 de abril de 2024
hasta la fecha:

Juan Ricardo Ortega Lopez
Luisa Fernanda Lafaurie Rivera * (**)
Jaime Alfonso Orjuela Vélez

(*) Miembro independiente
(**) Presidente del Comité Financiero, Negocio, Regulatorio y Sostenibilidad

a) Hojas de vida de los actuales miembros de la Junta Directiva

La Junta Directiva de TGI esta integrada por personas que reunen las mas
altas calidades profesionales y personales. Para su eleccion, la Asamblea
General de Accionistas tiene en cuenta criterios tales como la experiencia
en el campo de las finanzas, el derecho o ciencias afines, y/o en actividades
relacionadas con el sector de los servicios publicos, y/o de las operaciones

que realiza la sociedad; asi como criterios de género, raza, nacionalidad,
diversidad e inclusion.

Los documentos de los miembros de la Junta Directiva fueron remitidos a
la Asamblea General de Accionistas previa verificacion de las calidades
y cumplimiento de los requisitos, de conformidad con el articulo 17 del
Reglamento de la Asamblea y el articulo 2 del Reglamento de la Junta.

Asimismo, los miembros tienen trayectoria, reconocimiento, prestigio,
disponibilidad, liderazgo y buen nombre por su idoneidad profesional e
integridad. Las hojas de vida de los actuales miembros de la Junta Directiva se
encuentran publicadas en la pagina web Transportadora de Gas Internacional
(www.tgi.com.co), a continuacion, se presenta el resumen de los perfiles:
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Juan Ricardo Ortega Lopez

Un economista y lider altamente reconocido con una amplia experiencia en
el sector energético, incluyendo petroleo y gas, Juan Ricardo Ortega Lopez se
desempena como Miembro no Independiente de la Junta Directiva de TGI S.A.
ESP desde el 13 de julio de 2020. Actualmente ocupa el cargo de Presidente
de la Junta y es miembro del Comité Financiero, de Negocio, Regulatorio y de
Sostenibilidad.

EL Sr. Ortega Lopez aporta una gran riqueza de experiencia en la industria
energeética, particularmente en las areas de Oil and Gas ha desempenado
un papel clave en la configuracion del panorama del mercado a traves de su
liderazgo. Como Presidente del Grupo Energia Bogota, lidera un importante
actor en el sector de energia eléctrica y gas natural en Colombia, Per(, Brasil
y Guatemala. Este rol le ha proporcionado un conocimiento profundo del
sector, especialmente, en generacion, transmision y distribucion de energia
eléctrica y transporte y distribucion de gas natural.

Ademas de su experiencia en el sector energeético, el Sr. Ortega Lopez cuenta
con una distinguida trayectoria en economia y finanzas. Es economista de la
Universidad delos Andes, tiene Maestriasen Economia, Finanzasy Matematicas
de la Universidad de Yale, en Estados Unidos, y es candidato a Doctor en
Desarrollo Economico de la misma universidad.

Su impresionante trayectoria incluye roles en el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), donde coordinoé la Alianza para la Prosperidad de los Paises del
TrianguloNortede CentroAmeérica.También haocupado puestos prominentesen
el gobierno colombiano, incluyendo Director de la DIAN (Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales), Director de Estudios Economicos del Departamento
Nacional de Planeacion (DNP), Consejero Economico de la Presidencia de la
Republica, Viceministro de Hacienda y de Comercio, Director del Fondo de
Garantias Financieras (Fogafin) y Economista Jefe de BBVA Colombia.

El Sr. Ortega Lopez ha compartido sus conocimientos como profesor en
prestigiosas universidades de Colombia, incluyendo la Universidad Nacional de
Colombia, la Universidad Externado de Colombia, el Colegio Mayor de Nuestra
Senora del Rosario y la Universidad de los Andes.
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Luisa Fernanda Lafaurie Rivera

Miembro independiente de la Junta Directiva de TGI S.A. ESP.. desde el 16 de
septiembre de 2022. Actualmente es miembro del Comité Financiero, Negocio,
Regulatorio y Sostenibilidad.

Es Economista de la Universidad Javeriana, con Posgrado en Finanzas de la
Universidad de los Andes y realizo el Curso de Alta Gerencia en la misma
Universidad.

Cuenta con amplia experiencia en el sector publico y privado, se ha
desempenado como Presidente de Ocensa y Cenit, ha sido Ministra de Minas
y Energia, ha sido Consultora Independiente en diferentes companias en
Colombia y en el exterior, asesorando en temas Energéticos y de Gobierno
Corporativo.

Luisa Fernanda Lafaurie Rivera tiene amplia experiencia en la industria del
petroleoygas, habiendoocupadodiversos puestosde liderazgo enimportantes
empresas. Se desempeno como CEO del Grupo HJDK, que incluye negocios
en los sectores hotelero y agroindustrial, y brindo servicios de consultoria a
empresas del Grupo Synergy en Colombia. Como Presidenta de CENIT, filial
de Ecopetrol, administro los activos de transporte y superviso las actividades
operativas y de mantenimiento de la empresa. También se desempeno como
Presidenta de OCENSA S.A., donde lidero la transformacion de la empresa en
un centro de ganancias.

Ha sido miembro de Junta Directiva de diferentes entidades, tales como:
Ocensa, Ecopetrol, Carbocol, Minercol, Ecogas, Carulla S.A, Isagen, CTEEP en
Brasil, Almacenes Exito, CONCONCRETO, Avianca, entre otras. Actualmente es
miembro independiente de la Junta Directiva de la Financiera de Desarrollo
Nacional S.A (FDN, presidente de Junta), Mercantil Colpatria S.A. y Massy
Holdings LTDA (Trinidad y Tobago), asi como miembro del Consejo Superior
de la Universidad de los Andes.

Cuenta con amplia experiencia en:

i) Sector Energético y de Oil & Gas; ii) Gobierno Corporativo; iii) Politica y
Gestion Publica; iv) Regulacion; v) Infraestructura energética; vi) Mineria;
vii) Estrategia Empresarial y Gestion de Proyectos; y ix) Sector Financiero
Bursatil. Se ha destacado en: i) Alta Direccion; ii) Liderazgo Empresarial; iii)
Administracion Publica y Privada.
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Jaime Alfonso Orjuela Velez

Miembro no independiente de la Junta Directiva de TGl S.A. ESP desde el
26 de marzo de 2021. Actualmente es miembro del Comité de Auditoria,
Riesgos, Talento y Gobierno Corporativo y del Comité Financiero, Negocio,
Regulatorio y Sostenibilidad. Jaime Alfonso Orjuela Vélez es un experto en el
sector energético con mas de 20 anos de experiencia en cargos de liderazgo
en empresas publicas y privadas. Posee un

profundo conocimiento de la industria del gas natural en Colombia, asi como
una amplia vision del sector energético en su conjunto.

Es un experto en el sector energético con mas de 20 anos de experiencia en
cargos de liderazgo. Como actual Director de Regulacion del GEB, lidera la
estrategia regulatoria de una de las empresas energéticas mas importantes
de Colombia. Su trayectoria incluye la presidencia de TGI (2017-2019), empresa
clave en el transporte de gas natural en Colombia, y experiencia en Gas
Natural Fenosa, donde adquirio valiosos conocimientos sobre la cadena de
valor del gas natural.

Su participacion en Juntas Directivas de importantes empresas del sector,
como TGl, Empresa de Energia de Cundinamarca, CONTUGAS (Per() y TRECSA
(Guatemala), demuestra su capacidad paralatoma de decisiones estratégicas.
Formado como Ingeniero Eléctrico con una Maestria en Ciencias en Economia

y una especializacion en Opinion Publica y Marketing Politico, Orjuela Vélez
se destaca por su habilidad para detectar nuevas oportunidades de negocio,
especialmente en infraestructura, y por su capacidad para establecer
relaciones constructivas con diversos grupos de intereés.

Es Ingeniero Eléctrico de la Universidad de la Salle de Bogota, con Maestria
en Ciencias en Economia de la Universidad Federal do Rio de Janeiro de Brasil
y Especializacion en Opinion Publica y Marketing Politico de la Pontificia
Universidad Javeriana de Colombia. Se ha desempenado como profesor en
la Universidad Externado de Colombia, Universidad Autonoma de Colombiay
Universidad De La Salle.

Cuenta con amplia experiencia en el sector energetico, especialmente en:

i) asuntos de planeacion; ii) investigacion; iii) regulacion; iii) estrategia
empresarial; iv) planificacion de proyectos; y v) oil and gas.
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Angela Maria Orozco

Miembro independiente de la Junta Directiva de TGl S.A. ESP. desde el 16 de
septiembre de 2022. Aporta un profundo conocimiento del sector de petroleo
y gas, impactando las decisiones estratégicas y la supervision como miembro
del Comite de Auditoria, Riesgos, Talento y Gobierno Corporativo.

Contribuye activamente a la direccion estratégica de TGI, una empresa clave
en el sector energéetico colombiano. Experiencia en auditoria, gestion de
riesgos y gobierno corporativo, asegurando las mejores practicas en TGI. Su
especializacion en derecho economico proporciona valiosos conocimientos
sobre el panorama legal y regulatorio que afecta a la industria. Solida
trayectoria en liderazgo a través de roles ejecutivos y membresias en juntas
directivas, incluyendo planificacion estratégica. Amplia experiencia en el
sector publico y privado, incluyendo comercio exterior, que complementa su
experiencia en petroleo y gas.

Abogada con Maestria en Jurisprudencia Comparada (Universidad de Texas)
y especializacion en Derecho Economico. World Yale Fellow y egresada de
programas de liderazgo en las Universidades de los Andes y Yale.

Ha pertenecido a diferentes Consejos y Juntas Directivas, tales como: Consejo
Asesor Externo del Grupo Mercantil Colpatria, Celsia, Fundacion Santafé de
Bogota, Fundacion Tejido Humano, Consejo

Fundacion Mario Santodomingo, Fundacion Juan Felipe Gomez Escobar
e Invercolsa-Inversiones de Gases de Colombia S.A.

Cuenta con amplia experiencia en:

i) sector Transporte, Oil & Gas, e Industrial; ii) administracion publica;
iii) Sosteniblidad; iv) Infraestructura; v) Disefio e implementacion de
Estrategias Empresariales; vi) Comercio, Aduanas e Inversion Extranjera;

vii) Negociacion; y viii) Politica Pablica.

Cuenta con una dilatada trayectoria en el sector publico y privado, con
un enfoque en comercio internacional, desarrollo economicoy liderazgo
de organizaciones. En el sector publico, se destaco como Ministra
de Transporte y Ministra de Comercio Exterior. Su experiencia en el
sector privado incluye la gerencia de importantes asociaciones como
Asocolflores y Asograsas. Ademas, ha asesorado a empresas nacionales
e internacionales en estrategias de comercio exterior y expansion a
través de su firma de consultoria.

También se ha desempenado como docente en la Universidad
Pontificia Javeriana y Universidad del Rosario, catedratica en Comercio
Internacional de Los Andes y profesora del programa de Alta Gerencia
de la misma Universidad

Ha recibido diferentes distinciones, tales como: i) Orden de San Carlos y
de Boyaca, ii) Uno de los 100 lideres globales del manana segin el Foro
Economico Mundial, Davos Suiza, v iii) Designada Ejecutiva del ano de
Comercio Exterior en 2001.
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Néestor Fagua Guauque

Abogado de la Universidad Externado de Colombiay especialista en Banca de la
Universidad de los Andes. Cuenta con amplia experiencia en la estructuracion
legal de financiacion de proyectos de infraestructura, privatizaciones,
estructuracion de proyectos de infraestructura con participacion de capital
privado, asi como en las areas de derecho corporativo, financiero y del
mercado publico de valores. Adicionalmente, ha asesorado a importantes
empresas del sector de Oil & Gas en Colombia en diversos aspectos legales,
incluyendo, asesoria a empresas como Promigas S.A. y la Organizacion Terpel
en temas relacionados con el cumplimiento normativo, la estructuracion de
operaciones y la gestion de riesgos legales.

Ha participado en la estructuracion de financiamientos para proyectos del
sector de petroleo y gas, incluyendo la negociacion de contratos de crédito
y la emision de bonos. Ha asesorado a empresas del sector en procesos de
fusiones y adquisiciones, incluyendo la due diligence legal y la negociacion
de los acuerdos de compraventa.

Ocupo el cargo de Vicepresidente Juridico y Secretario General de
la Financiera de Desarrollo Nacional y durante mas de 15 anos fue
asesor independiente de diversas firmas del sector publico y privado.
Se ha desempenado como profesor en la Universidad de los Andes y
Javeriana en el area de mercado de valores y actualmente es parte de
la lista A de arbitros de la Camara de Comercio de Bogota.



Nominacion y seleccion
de miembros

El proceso de nominacion y seleccion de los representantes del Gobierno
Corporativo se basa en los siguientes lineamientos:

Miembros de la Junta Directiva:

Los miembros de Junta Directiva: el articulo 47 de los Estatutos Sociales
senalan que la Junta Directiva se compondra de cinco (5) miembros, de
los cuales al menos uno (1) de sus miembros debera tener la calidad de
independiente. Al menos dos (2) mujeres haran parte de la Junta Directiva.
Los miembros son elegidosy removidos libremente por la Asamblea General
de Accionistas. La Junta Directiva de acuerdo con el articulo 19, numeral 16
de la Ley 142 de 1994, se integrara expresando de manera proporcional la
propiedad accionaria.

La eleccion en la Asamblea General de Accionistas se realiza mediante el
sistema de cuociente electoral (Articulos 1y 2 del Reglamento de la Junta
Directiva).

Deconformidadconelarticulo17delReglamentodelaAsambleadeAccionistas
de TGI, previa presentacion de los candidatos a esta Asamblea, el Comité
de Auditoria, Riesgos, Talento y Gobierno Corporativo de la Junta Directiva
verifica las calidades y requisitos aplicables a cada categoria de miembro.
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De acuerdo con el articulo 18 del Reglamento de la Asamblea de Accionistas
de TGI, en la conformacion de la Junta Directiva, se consideraran criterios de
genero, raza, nacionalidad, diversidad e inclusion, con el fin de propender
porque la Junta Directiva sea cada vez mas diversa en su integracion.

Comites de Junta Directiva: los Comités estan integrados por los miembros
de la Junta Directiva y sus integrantes son elegidos por esta.

Presidente y Vicepresidente de la Junta Directiva: son elegidos por la Junta
Directiva, de acuerdo con su Reglamento, por un término de dos (2) anos.
El Presidente tendra a su cargo la direccion de la Junta y el Vicepresidente
actuara en ausencia de este.

Gerente General de la sociedad: es elegido por la Junta Directiva de acuerdo
con los Estatutos Sociales, podra ser removido del cargo por esta misma
en cualquier momento. La eleccion del Gerente General se hara atendiendo
criterios de idoneidad conocimientos, experiencia y liderazgo conforme al
procedimiento senalado en el articulo 58 de los Estatutos Sociales.
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El Reglamento de la Junta Directiva, en su articulo
2, establece los requisitos y calidades que deben
reunir sus miembros, los cuales son validados por
el Comitée de Auditoria, Riesgos, Talento y Gobierno
Corporativo previa presentacion a la Asamblea
General de Accionistas.

De conformidad con los articulos 379 numeral 1
del Codigo de Comercio y 17 del Reglamento de la
Asamblea de Accionistas de TGl, para facilitar su
derecholegalde postulacion,losaccionistas podran
someter los candidatos a integrar la Junta Directiva
a la verificacion de los requisitos por parte del
Comité de Auditoria, Riesgos, Talento y Gobierno
Corporativo, caso en el cual se debe presentar un
informe a la Asamblea sobre el cumplimiento de
estos, previo a la eleccion.

En el evento de que no se haya realizado el tramite
ante el Comité de Auditoria, Riesgos, Talento vy
Gobierno Corporativo, le corresponde al accionista
proponente hacerelanalisisnecesarioypresentarlo
en la Asamblea de Accionistas previo a la votacion.

El Reglamento de la Junta Directiva establece
unos criterios generales que deben cumplir
sus miembros, criterios que son objetivos y que
permiten diversidad en la integracion de la Junta.

TGI, al no estar inscrita en el Registro Nacional de
Valores y Emisores, no se encuentra obligada, en
los téerminos del articulo 44 de la Ley 964 de 2005,
a tener miembros independientes. No obstante,
lo anterior, TGl los tiene como buena practica
corporativa.

En cuanto a las calidades de los miembros que
integran la Junta, las mismas se senalan en el
articulo 2 del Reglamento de dicha Junta.

De conformidad con lo senalado en el articulo 17
y 18 del Reglamento de la Asamblea General de
Accionistas, el informe del Comité de Auditoria,
Riesgos, Talento y Gobierno Corporativo acerca
del cumplimiento de las condiciones y requisitos
de los candidatos a ser miembros de la Junta
Directiva se presenta a la Asamblea.




b) Datos relevantes sobre operatividad

de las reuniones de Junta Directiva en 2024:

La Junta Directiva de TGI S.A. ESP se reune de
manera ordinaria una vez por mes.

El quorum se conforma con la participacion de
por lo menos tres de sus miembros y decide con
la mayoria de los votos presentes. Para efectos de
la toma de decisiones, cada uno de los miembros
de la Junta Directiva tiene un voto.

Durante 2024 la Junta Directiva se reunio en
19 ocasiones, de las cuales 12 fueron sesiones

ordinarias y 7 extraordinarias.

En las 19 sesiones se tomaron 49 decisiones con
voto unanime de todos los asistentes.
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El promedio de duracion de reuniones de Junta
Directivafue de 2 horasy56 minutos. Asi las cosas,
las reuniones tuvieron una duracion maxima de 4
horas y 20 minutos en algunos casos y el tiempo
minimo correspondio a 1 hora.

De todas las reuniones de la Junta Directiva se
elaboro un acta suscrita por el Gerente General o
Representante Legal de lasociedadyelSecretario
de la Junta en el caso de sesiones virtuales y por
el Presidente de la Junta Directiva y el Secretario
en el caso de las sesiones presenciales, en la cual
constan las deliberaciones, discusiones y fuentes
de informacion que sirvieron de base para las
decisiones adoptadas.




c) Modificaciones documentos corporativos

durante el periodo que se reporta

Durante el ano 2024, se aprobaron las
modificaciones y/o se adoptaron los siguientes
documentoscorporativos:

Febrero: Se adopto el Manual de Movilidad del
Grupo Energia Bogota.

Marzo: Se reformaron los Estatutos Sociales
y el Reglamento de la Asamblea General de
Accionistas.

Mayo: Se aprobaron los Reglamentos de los
Comités de la Junta Directiva y la nueva Politica
de Sostenibilidad Integrada de TGI.

Junio: Se adopto la Politica de Seguros del Grupo
Energia Bogota.

Agosto: Se actualizo la Politica de Diversidad,
Equidad e Inclusion de TGl.

Septiembre: Sereformaron los Estatutos Sociales
para actualizar la denominacion del cargo de
“Presidente” a “Gerente General” y se modifico
el Reglamento del Comité Financiero, Negocio,
Regulatorio y Sostenibilidad.
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Octubre: Se modifico el Manual de Contratacion
y Control de Ejecucion y se actualizo la Politica
de Obsequios y Atenciones del GEB, asi como el
Codigo de Etica y Conducta de Colaboradores,
Codigo de Etica y Conducta de Proveedores
y Contratistas, Politica de Etica Empresarial,
Anticorrupcion y Antisoborno, y Politica de
Administracion de Conflictos de Intereses.

Noviembre: Se modifico el Reglamento del
Comité de Auditoria, Riesgos, Talentoy Gobierno
Corporativo, el Reglamento de la Junta Directiva,
el Codigo de Gobierno Corporativoyseincorporo
un nuevo capitulo enfocado en la Gobernanza
de Sostenibilidad.

Diciembre:Se reformaron los Estatutos Sociales
para actualizar la estructura organizacional de
la Compania y la denominacion de cargos, y se
modifico el Reglamento de la Asamblea General
de Accionistas.




d) Remuneracion de la Junta Directiva 'y
comites

En 2024, no se incrementaron los honorarios de la Junta Directiva, salvo el
ajuste anual correspondiente al incremento del salario minimo mensual legal
vigente. Los honorarios se fijaron en 2016, equivalentes a cuatro salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) por sesion de Junta Directiva
y tres SMMLV por sesion de Comité. TGl S.A. ESP no tiene un modelo de
remuneracion variable para la Junta Directiva; todos los valores se asocian
a la participacion en las reuniones. Los miembros de la Junta Directiva no
participan en sistemas retributivos que incluyan opciones sobre acciones.
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DesarrolloyCapacitacionde lajuntaDirectiva

En 2024, se proporciono a la Junta Directiva la
informacion necesaria para fortalecer su conocimiento
sobre la sociedad, el sector y sus responsabilidades. Se
impartieron capacitaciones en areas estratégicas como:

Temas economicos, ambientales, sociales y de
sostenibilidad.

Gestion de riesgos.

Responsabilidad de los administradores en Derechos
Humanos.

Seguridad de la informacion y ciberseguridad.
Estandares de la norma ISO 37001 en gestion
antisoborno.

Estas capacitaciones contaron con la asesoria de
expertos externos como Carlos Bernal Pulido, Cynarios,
Juan Pablo Rodriguez y Ricardo Sala Consultores.




Asistencia de los Miembros
de Junta Directiva

En linea con las mejores practicas de gobierno
corporativo y reconociendo el alto nivel de
compromiso de los miembros de la Junta Directiva
de TGl S.A. ESP., evidenciado en una asistencia
superior al 90% ano tras ano, nuestros instrumentos
de gobierno corporativo no establecen un requisito
minimo de asistencia a las reuniones. Confiamos en
que la dedicaciony responsabilidad demostrada por
cada miembro garantiza la participacion activa y la
toma de decisiones informada, elementos cruciales
para el buen gobierno de la compania.
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Datos de asistencia a las reuniones de la Junta
Directiva durante los ultimos tres anos

Porcentaje de asistencia a Junta
Directiva durante los ultimos
tres anos

Bl Asistencia de miembros de Junta Directiva

2022 2023 2024

@® Datos de asistencia a las reuniones de la Junta Directiva y de los Comités 2024




Asistencia de la Junta Directiva

1. Junta Directiva desde el 1 de enero hasta 31 de diciembre de 2024

Durante el ano 2024 se realizaron 19 sesiones de Junta Directiva de TGI:

Juan Ricardo Ortega Lopez 19719 100%
Luisa Fernanda Lafaurie Rivera 19719 100%
Néstor Raul Fagua Guauque 147 15(*) 93%
Jaime Alfonso Orjuela Vélez 19/19 100%
Angela Maria Orozco Gomez 18/ 19 95%
Héctor José Fajardo Olarte 4/ 4 (**) 100%

S o | I 4/ 4 (**) 100%

| Tatyana Orozco de la Cruz

41 4 (**) 100%

1= | o José Fernando Montoya Carillo

EREE L R e

(*) El nimero de sesiones de Néstor Fagua varia toda vez que fue
nombrado en calidad de miembro de Junta Directiva en la sesion No. 59
del 22 de marzo de 2024 de la Asamblea General de Accionistas.

(**) EL nUmero de sesiones de Héctor José Fajardo Olarte, Tatyana Orozco
de la Cruz y José Fernando Montoya Carillo varian toda vez que ejercieron
como miembros de Junta Directiva hasta el dia 22 de marzo de 2024.

La asistencia promedio a las sesiones de la Junta Directiva durante el ano
2024 fue de 98,5%.

La duracion promedio de las sesiones de la Junta Directiva
para el ano 2024 fue de 2 horas y 56 minutos.
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2. Comites

Comites de Junta Directiva desde
el 25 de abril de 2024 hasta la fecha

2.1.Comité de Auditoria y Riesgos:
Durante el ano 2024 se celebraron 2 sesiones del
Comité de Auditoria y Riesgos de TGl:

Conformacion del Comité de Auditoria y Riesgos
del 1 de enero al 25 de abril de 2024:

Jaime Alfonso Orjuela Vélez 2/ 2 100%
Tatyaga M. Orozco de la 5/ 2 100%
Cruz (*)

José Fernando Montoya 2/2 100%

(*) Presidente del Comiteé
La asistencia promedio del Comité de Auditoriay
Riesgos durante el 2024 fue del 100%.




. . . (*) Presidente del Comité
2.2.Comite Operativo La asistencia promedio del Comité Operativo durante el 2024 fue del 100%.

Durante el aiio 2024 se celebro 1 sesion de Comité Operativo del TGI: 2 3.Comité Financiero y de Inversiones:

Durante el ano 2024 se celebraron 2 sesiones del Comité Financiero y de
Inversiones de TGl:

Conformacion del Comité Operativo del 1 de enero al 25 de abril de 2024:

Conformacion del Comité Financiero y de Inversiones del 1 de enero al
25 de abril de 2024:

Héctor José Fajardo

(o)
Olarte (*) 11 100%
Angela Maria Orozco -
) 11 100% Luisa Fernanda o
‘(J:?rr::ilfonso Orjuela Lafaurie Rivera 72 s
() 0
Vélez L 100% ALE RIEEITEIE 2/ 2 100%
Ortega L¢ °
Luisa Fernanda o rtega Lopez
. 1/ 1 100% :
Lafaurie José Fernando o
. 2/ 2 100%
Montoya (*)
Héctor José Fajardo 2/ 2 100%

(*) Presidente del Comite.
La asistencia promedio del Comité Financiero y de Inversiones durante
el 2024 fue del 100%
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2.4.Comiteé de Gobierno Corporativo, Sostenibilidad 2.5.Comite de Auditoria, Riesgos, Talento

y Talento Humano: y Gobierno Corporativo
Durante elano 2024 se celebro 1sesion de Comité de Gobierno Corporativo Durante elano 2024 se celebraron 4 sesiones del Comité de Auditoria, Riesgos,
Sostenibilidad y Talento Humano de TGI: Talento y Gobierno Corporativo de TGI:

Conformacion del Comité Gobierno Corporativo, Sostenibilidad y Talento Conformacion del Comité de Auditoria, Riesgos, Talentoy Gobierno Corporativo
Humano del 1 de enero al 25 de abril de 2024: del 25 de abril al 31 de diciembre de 2024:

Jaime Alfonso Orjuela

. 11 100% Angela Maria Orozco o
Vélez Gomez (*) 4/ 4 100%
Tatyana M. Orozco de Néstor Raul Fagua

1/ 1 100% b
la Cruz (*) 0 Guauque 3/ 4 75%
Angela Maria Orozco Jdime Alfonso Orjuela o
Gomez 1/ 1 100% Vélez 4/ 4 100%

(*) Presidente del Comité (*) Presidente del Comité

La asistencia promedio del Comité de Auditoria, Riesgos, Talento y Gobierno

La asistencia promedio del Comité de Gobierno Corporativo :
Corporativo durante el 2024 fue del 91,6%.

Sostenibilidad y Talento Humano durante el 2024 fue del 100%.

Comites de Junta Directiva desde el 25 de abril de 2024
hasta la fecha
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DESEMPENO ECONOMICO Y GOBERNANZA

2.6.Comite Financiero, Negocio, Regulatorio y Sostenibilidad

( )
Durante el ano 2024 se celebraron 4 sesiones del Comite Financiero, Negocio,
Regulatorio y Sostenibilidad de TGI: e) Presidente de la Junta Directiva (funciones y temas claves) g':%)
g 2
Durante 2024, la presidencia de la Junta Directiva estuvo a cargo de:
Total sesiones
e/

: - 3 = Jaime Alfonso Orjuela Vélez: Desde el 26 de octubre de 2022 hasta el 25 de
: = Juan Ricardo Ortega Lopez: A partir del 25 de abril de 2024.
. = El Presidente de la Junta Directiva tiene las siguientes responsabilidades:

= Orientar la agenda: Define los temas estratégicos a tratar por la Junta
Directiva.

= Fomentar la participacion: Promueve la participacion activa de todos los
miembros en las discusiones y decisiones.

= Asegurar el registro de las decisiones: Supervisa la elaboracion de las actas

= Promover la interaccion: Facilita la comunicacion fluida entre la Junta

Juan Ricardo Ortega Lopez 100% Directiva y la Alta Gerencia.

Conformacion del Comité Financiero, Negocio, Regulatorio y Sostenibilidad
del 25 de abril al 31 de diciembre de 2024:

Luisa Fernanda Lafaurie (*) 4/ 4 100% Estas funciones contribuyen a que las prioridades de la Junta Directiva se

: establezcan de forma objetiva y representen los intereses de todos los grupos
Jaime Alfonso 34 759 . .
Orjuela Vélez 0 de interés.

(*) Presidente del Comité
= La asistencia promedio del Comité Financiero, Negocio, Regulatorio vy
Sostenibilidad durante el 2024 fue del 91,6%.

REPORTE INTEGRADO DE SOSTENIBILIDAD 2024 DESEMPENO ECONOMICO Y GOBERNANZA
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f) Secretario de la Junta Directiva

Las funciones de Secretario de la Junta Directiva las desempeiia Dalila Hernandez
Corzo, Directora Juridica y de Abastecimiento de TGI.

Responsabilidades del Secretario:

Funciones protocolares: Cumple con las formalidades y procedimientos
establecidos para las reuniones y la documentacion de la Junta Directiva.

Gestion documental: Lleva los libros y registros exigidos por la ley y los
Estatutos Sociales, conservando la documentacion social.

Comunicaciones: Notifica las convocatorias a los organos sociales.
Atestacion: Certifica la autenticidad de los actos y documentos internos.

Soporte a la Junta Directiva: Cumple con las tareas que le sean asignadas
por la Junta Directiva y el Gerente General.

Adicionalmente, el Secretario:

Convoca a las reuniones y elabora el orden del dia.

Verifica el quorum de las sesiones.

Levanta las actas de las sesiones, las somevte a aprobacion y las registra en
el libro correspondiente.

Hace seguimiento a los acuerdos y compromisos de la Junta Directiva.

Vela por la legalidad formal de las actuaciones de la Junta Directiva.
Relaciones durante el ano de la Junta Directiva con el Revisor Fiscal y

asesoramiento externo

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Comité de Auditoria,
Riesgos, Talento y gobierno Corporativo, el Revisor Fiscal asiste a todas las
reuniones de este Comité como invitado permanente. En la vigencia del ano
2024 TGI S.A. ESP continua con la firma KPMG S.A.S., como revisor fiscal de la
Compania.

La Junta Directiva de TGl conto con la asesoria de RICARDO SALA CONSULTORES
S.AS. en el proceso de evaluacion de los miembros de Junta Directiva.

Deloitte Asesoresy Consultores S.A.S. es la firma contratada por TGl que realizo
la auditoria externa de gestion y resultados, la cual presentara durante la
vigencia 2025 a la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios el
informe correspondiente al 2024.

Adicionalmente, la Junta Directiva de TGI S.A. ESP cuenta con el apoyo de
expertos cuando lo considera necesario; en estos casos puede solicitar
opiniones de expertos idoneos e independientes. En el ejercicio de este
derecho, la Junta Directiva interactuo con expertos externos durante 2024 en
lossiguientestemas: (i) Asuntos corporativos, relacionadosalaautoevaluacion
de Junta Directiva y la responsabilidad de los administradores en materia
de Derechos Humanos, (ii) Asuntos de cumplimiento, relacionados con el
Sistema de Gestion Antisoborno 1SO 37001, y (iii) Asuntos de seguridad de la
informacion y ciberseguridad, entre otros.




g) Contraloria de Bogota D.C.

Durante el ano 2024 se llevo a cabo por parte de la Contraloria de Bogota D.C
la Auditoria Financiera y de Gestion vigencia 2023 Cod. 179. En el marco de esta
Auditoria TGl S.A. ESP atendio 73 requerimientos teniendo como resultado
9 observaciones administrativas de las cuales 1 tiene incidencia fiscal por
valor de $5.987.489,92. Asimismo el ente de control identifico 2 observaciones
catalogadas como indagacion preliminar, para las cuales se realizara una
auditoria posterior.

Teniendo en cuenta lo anterior, TGl definio y cargo en el Sistema de Vigilancia
y Control Fiscal - SIVICOF los planes de mejoramiento para las 9 observaciones
identificadas en el marco de la auditoria, los cuales son verificados por el
ente de control posteriormente.
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h) Manejo de informacion confidencial
y privilegiada de la Junta Directiva

Las disposiciones sobre informacion confidencial y privilegiada de la Junta
Directiva de TGI se establecen en el Codigo de Gobierno Corporativo y en el
Reglamento de la Junta Directiva.

La informacion a la que acceden los miembros de la Junta Directiva esta sujeta
al deber de confidencialidad y al reconocimiento que todas sus actuaciones
y decisiones deben tener en interés de la empresa y de todos los accionistas,
conforme al réegimen legal colombiano. Las disposiciones sobre informacion
confidencial y privilegiada de la Junta Directiva se establecen en el Codigo
de Gobierno Corporativo y en el Reglamento de aquella. TGI S.A. ESP utilizo
a lo largo del ano 2024 como herramienta tecnologica el SharePoint de
Junta Directiva para proveer a sus miembros la informacion relativa a actas,
presentaciones y anexos de los temas por discutir en cada sesion.

A esta herramienta tienen acceso los miembros de la Junta de manera
permanente desde sus computadores, o dispositivos moviles, mediante un
usuario y contrasena asignados a cada uno. Dicha herramienta cuenta con
sistemas de seguridad idoneos que permiten revisar la trazabilidad de la
informacion y preservar la confidencialidad de esta.
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i) Actividades de los Comités de la Junta Directiva

 Comité de Auditoria y Riesgos

Temas

Aprobatorios

El Comité dio conformidad al informe de cumplimiento de los objetivos del
Gerente de Auditoria Interna.

El Comité aprobo fijar los objetivos de desempeno del Gerente de Auditoria
Interna para el ano 2024.

El Comité dio conformidad al informe de cumplimiento de los objetivos del
Director de Cumplimiento para el ano 2023.

ElComitéaprobo el Programa de Cumplimientoy los objetivos de desempeno
del Director de Cumplimiento para el ano 2024.

El Comité aprobo recomendar ante la Junta Directiva los estados financieros
individuales y consolidados con corte a 31 de diciembre de 2023, el proyecto
de distribucion de utilidades, el informe de operaciones con partes
vinculadasy el informe del Revisor Fiscal, para que esta a su vez recomiende
su presentacion ante la Asamblea General de Accionistas.

El Comitée aprobo recomendar a la Junta Directiva la aprobacion de
operaciones con partes vinculadas, de conformidad con los requisitos de
la Politica de Operaciones con partes vinculadas.

El Comité aprobo el Plan Anual de Auditoria para el ano 2024.

« Comité Financiero y de Inversiones

El Comité Aprobo recomendar a la Junta Directiva los estados financieros
individuales y consolidados con corte a 31 de diciembre de 2023, junto
con el informe del Revisor Fiscal, para que esta a su vez recomiende su
presentacion ante la Asamblea General de Accionistas.

El Comité aprobo recomendar a la Junta Directiva la aprobacion de la
operacion con partes vinculadas, de conformidad con los requisitos
establecidos en la Politica de Operaciones con partes vinculadas.

El Comité aprobo recomendar a la Junta Directiva la aprobacion del ajuste
al presupuesto 2024, de acuerdo con las variables macroeconomicas.

El Comité aprobo recomendar a la Junta Directiva la aprobacion del Mapa
Estratégico 2024.




« Comité de Gobierno Corporativo, Sostenibilidad y Talento Humano  Comité Operativo.

Temas

Informativos

Aprobatorios

El Comité recomendo la aprobacion del Informe de Gobierno Corporativo
delano 2023 a la Junta Directiva, para que esta a su vez someta a aprobacion
de la Asamblea General de Accionistas.

« Comiteé de Auditoria, Riesgos, Talento y Gobierno Corporativo

Temas

El Comité recomendo la aprobacion del Informe de Sostenibilidad del ano
2023 a la Junta Directiva, para que esta a su vez recomendara su aprobacion
a la Asamblea General de Accionistas.

Informativos

El Comité aprobo recomendar a la Junta Directiva la adopcion del Manual de Aprobatorios
Movilidad del Grupo Energia Bogota y derogar los lineamientos o directrices
anteriores relacionadas.

El Comite aprobo recomendar a la Junta Directiva la aprobacion del modelo
de compensacion variable 2024 y sus lineamientos.

El Comité aprobo recomendar a la Junta Directiva el aumento salarial de la
poblacion no convencionada para 2024.

El Comité aprobo recomendar a la Junta Directiva que delegue en el Comité
de Gobierno Corporativo, Sostenibilidad y Talento Humano las pautas de
la negociacion de la convencion colectiva de trabajo, de acuerdo con los
escenarios presentados.
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El Comité designd a Angela Maria Orozco como
Presidente del Comité de Auditoria, Riesgos,
Talento y Gobierno Corporativo

El Comité aprobo su reglamento.

El Comitée aprobo el Plan Anual de Trabajo del
Comité y su cronograma 2024.

El Comité aprobo recomendar a la Junta Directiva
la modificacion de la matriz de riesgos de TGlI.

El Comité aprobo recomendara la Junta Directiva
la actualizacion de la Politica de Diversidad,
Equidad e Inclusion de TGL.

ElComitéaproborecomendaralajuntaDirectivala
adopcionde la Politicade ObsequiosyAtenciones
del GEB, asi como la modificacion al Codigo de
Etica y Conducta de Colaboradores, Codigo de
Etica y Conducta de Proveedores y Contratistas,
Politica de Etica Empresarial, Anticorrupcion
y Antisoborno, y Politica de Administracion de
Conflictos de Intereses.

El Comitée aprobo recomendar a la Junta
Directiva la aprobacion de la modificacion de
las condiciones del crédito de vivienda para la
poblacion no convencionada.

ElComité aprobo la modificacion del Reglamento
del Comité de Auditoria, Riesgos, Talento vy
Gobierno Corporativo.

El Comité aprobo recomendar a la Junta
Directiva la modificacion del Codigo de Gobierno
Corporativo de TGlI.

El Comité aprobo recomendar a la Junta Directiva
la modificacion a los Estatutos Sociales de TGl
para que este a suvez recomiende su aprobacion
a la Asamblea General de Accionistas.

El Comité aprobo recomendar a la Junta Directiva
la designacion del Oficial de Cumplimiento
suplente de TGI S.A. ESP., ad referendum de la
reforma estatutaria.

Comite Financiero, Negocio, Regulatorio y
Sostenibilidad

El Comité de signo a Luisa Fernanda Lafaurie
Rivera como su Presidente.

El Comité aprobo su reglamento.

El Comité a probo el Plan Anual de Trabajo del
Comité y su cronograma 2024.

El Comité aprobo recomendar a la Junta Directiva
una o varias operaciones de cobertura de riesgo
de tasa de cambio, por medio de Forwards sobre
los flujos de caja de OPEX del ano 2024 e incurrir
en los costos necesarios para la ejecucion de las
operaciones y otorgar las garantias a que haya
lugar.

El Comité aprobo recomendar a la Junta
Directiva la aprobacion de la nueva Senda de
descarbonizacion con una meta de reduccion del
48% de emisiones a 2030.

El Comite aprobo recomendar alajunta Directiva
la aprobacion de la Politica de Sostenibilidad
Integrada de TGl.
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ElComitéaprobolamodificaciondesureglamento.

El Comité aprobo recomendar a la Junta Directiva
la modificacion de las condiciones del Credito
Club Deal.

El Comité aprobo recomendar a la Junta Directiva
la aprobacion del presupuesto 2025.




j) Informacionsobrelarealizaciondelosprocesosdeevaluacion
de la Junta Directiva y Alta Gerencia, asi como sintesis de los

resultados

Anualmente,lajuntaDirectivadeTGlllevaacabouna
autoevaluacion respecto de sus funciones y trabajo
como organo colegiado identificando el grado de
cumplimiento de estas. Adicionalmente, se realiza
la evaluacion de sus Comités y la de sus miembros
individualmente considerados con el apoyo de un
asesor externo e independiente, por lo que en el
2024 se realizo con Ricardo Sala Consultores S.A.S.
Anualmente se le debera presentar a la Asamblea
General de Accionistas las conclusiones de la
autoevaluacion de la Junta Directiva.

Los procesos de evaluacion de las Juntas Directivas
son una oportunidad para incentivar una cultura de
mejoramiento y contribuir a mejorar los procesos
de toma de decisiones. Esto solo es posible cuando
se parte de la base de entendimientos comunes y
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compromisos colectivos, entre los directores 'y con
los equipos de alta gerencia, para emprender un
camino sobre la base de acuerdos concretos que
aporten a la efectividad de las Juntas Directivas.

Nuestro proceso de evaluacion reconoce tres
dimensiones: lo colegiado desde la vision de
la propia Junta Directiva, la vision desde la alta
gerenciay laretroalimentacionindividual.Se llevan
a cabo, tambiéen para este frente, las auditorias
propias de TGI (Auditoria Interna) y la del Revisor
Fiscal.

Anualmente, en cumplimiento de lo establecido en
la Ley 142 de 1994, TGl cuenta con un Auditor Externo
de gestion y resultados, quienes para realizar
su trabajo solicitan el detalle de las actividades
operativas de la empresa, asi como la informacion
relacionada con Gobierno Corporativo, tales como
composicion accionaria de la empresa, miembros
de la Junta Directiva, entre otros.

Los resultados de la auditoria, junto con las
conclusionesyopinion del Auditor son presentados
a la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios en las fechas definidas para tal fin.

La autoevaluacion de la Junta Directiva de 2024
revelo avances significativos en areas clave:

(i) Informacion estratégica:

La Junta Directiva ha optimizado el proceso de
toma de decisiones al recibir informacion mas agil
y relevante. Los directores participan activamente
en la solicitud y revision de la informacion, y los
informes de los comités agregan valor al filtrar y
priorizar los datos clave;

(if) Comunicacion eficiente:

Se ha fortalecido la comunicacion, promoviendo
un flujo de informacion mas transparente que
contribuye a una mejor interaccion entre los
miembros de laJuntay el equipo de administracion.

(iii) Supervision efectiva:

La Junta ha refinado su enfoque de supervision de
la gestion, lo que ha permitido a la administracion
dedicar menos tiempo a la preparacion de
documentos y liberar recursos para otras tareas
importantes. Estos avances demuestran el
compromiso de TGl con la mejora continua de sus
practicas de gobierno corporativo.




a) Atribuciones de la Junta Directiva sobre este tipo de
operaciones y situaciones de conflictos de intereses.

Las reglas para las operaciones con partes vinculadas y la administracion de
conflictosdeinteresesse encuentranrecogidasenel Codigode Eticay Conducta,
en los Estatutos Sociales, en la Politica de Operaciones con Partes Vinculadas
y en la Politica de Administracion de Conflictos de Intereses, documentos que
se encuentran disponibles en la en la pagina web de TGI S.A. ESP, en el enlace:
https://www.tgi.com.co/nosotros/gobierno-corporativo

En las operaciones con partes vinculadas se da cumplimiento al régimen de
inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de intereses.

Adicionalmente, dichas operaciones deben llevarse a cabo cumpliendo con
el marco normativo vigente, el Acuerdo de Grupo Empresarial, los Estatutos
Sociales, el Codigo de Gobierno Corporativo, las disposiciones del Manual de
Contratacion, asi como los compromisos de Gobierno Corporativo.

TGI S.A. ESP procura que las operaciones con partes vinculadas se pacten en
condiciones de mercadoy se encuentren documentadas, con los soportes para
la metodologia de precios de transferencia requerida por las autoridades.

Durante el ano 2024 se hicieron operaciones con las siguientes partes
vinculadas:

Vanti S.A ESP
Grupo Energia Bogota S.A. ESP.
Enel Colombia S.A. ESP. (Antes Codensa S.A. ESP.)
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El detalle de la informacion sobre las operaciones
con partes vinculadas de las empresas realizadas
durante el ano 2024 es revelado anualmente en las
Notas a los Estados Financieros de TGl S.A. ESP y
en el informe de partes vinculadas que se presenta
a consideracion del Comité de Auditoria, Riesgos,
Talentoy Gobierno Corporativo de la Junta Directiva
de la compania.

En caso de presentarse un conflicto de intereses,
o cuando se tenga duda sobre su existencia, la
persona en quien recaiga el potencial conflicto
debe suspender cualquier actuacion o intervencion
directa o indirecta en las actividades y decisiones
que tengan relacion con el eventual conflicto,
e informar de manera detallada y por escrito al
superior jerarquico y a la Direccion Corporativa de
Cumplimiento a través de Canal Etico.

&
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Los administradores de TGI S.A. ESP, deberan
informar los eventuales conflictos de intereses
a la Direccion Corporativa de Cumplimiento a
traves de la Secretaria de la Junta Directiva.
Posteriormente, la Direccion Corporativa de
Cumplimiento presentara la situacion ante el
Comité de Auditoria, Riesgos, Talento y Gobierno
Corporativo de la Junta Directiva, quien evaluara
la existencia o no del conflicto y recomendara a la
Junta Directiva las medidas que se deban adelantar
para su administracion y manejo. En caso de que el
Comité de Auditoria, Riesgos, Talento y Gobierno
Corporativo determine la existencia de un conflicto
de intereses, la persona implicada se abstendra
de participar en la deliberacion o decision del
respectivo asunto y debera retirarse de la sesion.

El Oficial de Cumplimiento y los miembros del
Comité de Etica de TGI S.A. ESP deberan informar
de la situacion del eventual conflicto de intereses
al Comité de Auditoria, Riesgos, Talento y Gobierno
Corporativo de la Junta Directiva a través de
la Direccion Corporativa de Cumplimiento; el
Comité de Auditoria, Riesgos, Talento y Gobierno
Corporativo tomara las medidas necesarias para
su administracion y manejo y recomendara al
superior jerarquico administrativo las medidas
que se deben adelantar para su administracion

y manejo.

Los demas colaboradores de TGl S.A. ESP, que no
tengan la calidad de administradory se encuentren
frente a un eventual conflicto de intereses, deberan
seguir el tramite previsto en el Codigo de Etica y
Conducta.

Durante 2024, no se declararon eventuales
conflictos de intereses de los miembros de Junta
Directiva. Los administradores y colaboradores de
TGI S.AESP, declararon las situaciones que podrian
llegar a configurar conflictos de intereses, en el
marco de Declaracion Anual de Adhesion al Codigo
de Etica y Conducta, las cuales fueron revisadas
por la Direccion Corporativa de Cumplimiento y
gestionadas para evitar su materializacion.

&)




a) Explicacion del Sistema de Control
Interno (SCI) de TGl

El Sistema de Control Interno es responsabilidad
de todos los colaboradores de la Empresa y esta
disenado con el objeto de lograr un aseguramiento
razonable en cuanto a la consecucion de los
objetivos de la compania en la eficacia y eficiencia
de las operaciones.

Para esto se tiene la Politica de Arquitectura de
control, cuyo principal objetivo es establecer la
estructura de control necesaria para mantener y
fortalecer el Sistema de Control Interno (SCI), a
travées de un modelo de referencia denominado
Modelo de Tres Lineas del European Confederation
of Institutes of Internal Auditing (ECIIA), que define
lineamientos generales, roles y responsabilidades
necesarios para el funcionamiento del Sistema de
Control Interno. Tal como se muestra en el siguiente
esquema.
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ARQUITECTURA DE CONTROL
LINEAS DE DEFENSA

ulll II.':-.]..' l]qu
- ColliE o
L mtRARS o,

Linea de defensa

@ Autocontrol

Todos hacemos parte de ellay somos responsables

de realizar nuestras actividades con altos

estandares éticos y cumpliendo los procedimientos.

Duenos
de procesos

O €

Gestiona Mantenimiento
. Sus propios efectivo
riesgos y controles de los controles

Linea de defensa

Linea de defensa

metodologicos @ la primera linea

Evaluacion sobre

Funciones de alineacion,

supervision y monitoreo

Encarga de definir los marcos metodologicos, hacer
monitoreo de riesgos.

Liderado principalmente por las areas de
cumplimiento, Gerencia de Planeacion y Desempeio
en su funcion de Gestion de Riesgos y Sistema de
Calidad, y Seguridad fisica e informatica.

Monitoreo

Marcos Acompafiamiento ]
de riesgos

de defensa

Linea Independencia y Objetividad

Ejercida por la Gerencia de Auditoria
Interna, que proporciona aseguramiento
y asesoramiento independiente y objetivo
sobre la ejecucion de los procesos

de la compania

_Repor _Recomienda
las dos primeras lineas  direcciony a cuerpos mejoras (Plan Anual

Reporta a la Alta

de Gobierno de Auditoria)

de defensa




Adicionalmente, se cuenta con los siguientes mecanismos que
permitenfortalecer el sistema de Control Interno:

Codigo de Etica y Conducta.

Codigo de Etica y Conducta de Proveedores y Contratistas.

Codigo de Gobierno Corporativo.

Politica de Gestion Integral de Riesgos.

Politica de Etica Empresarial, Anticorrupcion y Antisoborno.

Politica de Arquitectura de Control.

Politica de Sostenibilidad.

Estatuto de Auditoria Interna.

Directrices de Gerencia General.

Mapa Estratégico Corporativo.

Sistema de Gestion Integrado (SGI).

Sistema de Administracion y Gestion de Riesgos.

Sistema de Informacion SAP Hanna.

Comités de Junta Directiva, Comités asesores de y seguimiento, y Comités
de Cumplimiento.

Aplicacion de las Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la
Auditoria Interna.

Capacitaciones periodicas en temas de Arquitectura de Control y Programa
de ética y Cumplimiento.

Todas estas herramientas constituyen el soporte para la implementacion, el
mantenimiento y la mejora de los procesosy las actividades de control, dando
cumplimiento al numeral V “Arquitectura de Control” del Codigo de Gobierno
Corporativo.
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b) Descripcion de la Politica de Gestion
Integral de Riesgos y su aplicacion
durante el ejercicio

TGl cuenta con una politica de Gestion de Riesgos, la
cual fue aprobada por el Comité de presidencia del
GEB y adoptada por decision de su Junta Directiva.

La aplicacion de la Politica de Riesgos en el ejercicio
2024 le permitio a TGl estar alerta y gestionar los
riesgos estratégicos del negocio, emergentes, de
procesosydeproyectosentodonivel,contribuyendo
al cumplimiento de sus objetivos y a la mitigacion
de los impactos, siendo resilientes frente a las
posibles materializaciones.

®
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Identificacion de amenazas y
vulnerabilidades, y actualizacion del
escenario de criticidad y valoracion

Gestionar Riesgos de

A continuacion, se describe el cumplimiento de cada aspecto
de la politica en la gestion 2024:

Contribucion al logro Generar confianza en
de la Estrategia los accionistas y P.|

Cumplimiento proyectado de q ‘Rendiciones de Cuentas en
las metas estrategicas 112% Instancia de CA&R de Junta

Directiva.

Asegurar niveles de riesgos
aceptados por la empresa

% 13 riesgos valorados en los 4
niveles de riesgo definidos por TGl.

o
@pll

Implementacion de
controles

156 controles de riesgos definidos,
logrando un cumplimiento
satisfactorio.

Considerar apetito de
Riesgos en las decisiones

Monto de Referencia 9MUSD

A

Ciberseguridad
. X

Gestionar R.ie.sgos: en proyectos
e Iniclativas

Alineados al MVCV y Proceso de
Transformacion

Comunicacion, formacion y
sensibilizacion
Formalizados 15 gestores de riesgos,

capacitando al 100% en cultura de
N— riesgos por parte de TGl y GEB.

g5

0O
E23

Identificacion de 38 riesgos de
cumplimiento en procesos criticos
Gestionar Riesgos de Cumplimiento en
procesos criticos

Gestionar Riesgos de Cumplimiento
en procesos criticos

_Gestionar la
materializacion de Riesgos

3 riesgos materializados y 7 alertas
gestionadas.

Gestionar la rpaterializacién
de Riesgos

3 riesgos materializados y 7 alertas
gestionadas.




Contribuir al logro de la estrategia, a la mejora
continua operacional de la Empresa, la proteccion
de las inversiones y la reputacion de la empresa.

Se da cumplimiento a este compromiso con el
resultado proyectado de las metas estratégicas
en un nivel de 110,4% cifra que fue auditada por
PwC, de esta manera, se contribuyo con la gestion
permanentedelosriesgos,cuidandolasinversiones,
identificando alertas tempranas que permitieron
actuar de manera preventiva sobre eventos de
riesgo y gestionando la materializacion de riesgos
con planes de accion eficaces para la mitigacion
de impactos.
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De acuerdo con lo anterior, TGl a partir de la
valoracion integral de sus riesgos, adelanto una
gestion basada en la priorizacion, considerando
condiciones del negocio actual, regulatorias vy
normativas, tendencias micro y macroeconomicas,
socioambiental y tecnologicas, entre otras. Esto le
permitio enfocar esfuerzos en riesgos como:

Cambios regulatorios y normativos con impacto
al negocio

No continuidad de las funciones criticas del
negocio

Cambios en el comportamiento del mercado
frente al consumo y demanda de gas a corto y
largo plazo

Afectaciones economicas por la incertidumbre
en el suministro a corto y largo plazo

No alcanzar las metas financieras de la empresa
ni el retorno requerido sobre el capital

Asegurar que los riesgos se encuentren en
niveles aceptados por la organizacion. Se
da cumplimiento a este compromiso con la
valoracion de 13 riesgos estratégicos dentro
de los 4 niveles de impacto definidos por la
organizacion.

Asi las cosas, frente al periodo inmediatamente

anterior, se incorporo el riesgo estratégico “No
contar con el capital humano idoneo y motivado
que apalanque el desarrollo de la estrategia y la

transformacion” producto del ejercicio de doble
materialidad. Asimismo, se realizo un analisis de
tendencias y de actualizacion de escenarios de
criticidad, que permitio revalidar la valoracion de
los riesgos estratégicos y establecer los niveles
residuales adecuados, permitiéndole a la Junta
Directiva avalar 13 riesgos estratéegicos, con foco
en 5 por su impacto en el negocio de acuerdo con
el contexto actual y su valoracion en un nivel

Muy Alto.

Generar confianza a traves de la comunicacion a
todas las partes interesadas sobre la Gestion de

riesgos. Se da cumplimiento a este compromiso
con4rendicionesdecuentaalComitéedeAuditoria
y Riesgos de Junta Directiva durante la vigencia
2024, asi como un taller de riesgos estratégicos
con analisis de tendencias con Junta Directiva y
con el apoyo de un consultor externo en el mes
de julio 2024,

&




Implementar los controles y las alternativas
de mitigacion de riesgos. Se da cumplimiento
con la identificacion de 156 controles para la
gestion y mitigacion de riesgos. Durante el 2024,
se presento una gestion satisfactoria donde los
diferentes equipos trabajaron en la eficacia de
los controles y planes de accion, entre los cuales
se destacaron por su oportunidad con respecto a
la priorizacion de riesgos:

Gestion oportunay con calidad de la informacion
solicitada, seguimiento con gobierno vy
alistamiento del Equipo Comando para conseguir
el expediente tarifario.

o Solicitudes, seguimiento y comentarios a la
regulacion requerida para afrontar un entorno
de escasez de gas.

o0 Mapeo de proyectos, revision con los agentes
del sector y partes interesadas para participar en
soluciones frente a la oferta y la demanda.

o Gestion Comercial eficaz para la renovacion de
contratos de transporte de gas frente a la nueva
dinamica del mercado.

o0 Gestion de compra de gas combustible de
compresoras y gas de reposicion de inventario,
propendiendo por un precio eficiente vy
garantizando la confiabilidad en la prestacion
del servicio.
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o Aseguramiento de corridas ILI y cumplimiento
de los planes de inspeccion y mantenimiento de
la infraestructura de transporte de gas.

Finalmente, en lo corrido del ano, se mantuvo
un nivel de implementacion adecuado de los
planes de accion definidos para los controles del
riesgo, haciendo énfasis en aquellos con nivel de

implementacion <50% y asociados a los riesgos
priorizados.

)




Disenar e implementar estrategias de
comunicacion, sensibilizacion y formacion que
fomentenelconocimientoyunaculturabasadaen
riesgos. Se da cumplimiento a este compromiso
con la divulgacion a los colaboradores de los
lineamientos establecidos, actualizaciones,
focos y resultados de la gestion de riesgos, asi
como también las sesiones de formacion a los 15
gestores de riesgos oficializados por la Gerencia
General, quienes hicieron parte del programa
de fortalecimiento de la cultura en gestion del
riesgo de GEB/TGI.

Considerar el apetito de riesgos como un
insumo para la planificacion estratégica. Se
da cumplimiento a este compromiso con la
validacion del apetito de riesgo considerando
los resultados financieros de la compania para
el ano 2024y las proyecciones hasta el ano 2030,
determinando mantener el Nivel de Apetito de
riesgo actual hasta tanto no se tenga la entrada
de las nuevas tarifas expedidas por el ente
regulador.

Gestionar los riesgos de proyectos en todas sus
fases de acuerdo con el modelo de maduracion
y de las iniciativas estrategias de acuerdo con el

proceso de transformacion de la organizacion.
Se cumplimiento a este compromiso de manera
permanente a través de la metodologia de
gestion de riesgos incorporada en el Modelo de
Maduracion y Creacion de Valor MMCV.
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Gestionar los riesgos de seguridad de la
informacion y ciberseguridad de manera

eficiente y documentada. Se da cumplimiento
a este compromiso con la identificacion de
amenazas y vulnerabilidades. Asimismo,
se realizo la actualizacion del escenario de
criticidad y la valoracion del riesgo inherente y
residual.

Administrarymitigarlosriesgosdecumplimiento.
Se da cumplimiento a este compromiso con la
identificacion de 38 riesgos de cumplimiento
(asociados a posibles conductas constitutivas
de soborno, fraude, corrupcion, lavado de
activos, financiacion delterrorismo, financiacion
de la proliferacion de armas de destruccion
masiva, inadecuado tratamiento de datos
personales, inadecuada gestion de conflictos de
intereses) en 16 procesos de la organizacion. Se
gestionan de manera permanente asegurando
el cumplimiento de los controles para su
mitigacion.

Reportar y gestionar las contingencias de
manera oportuna. Se da cumplimiento a este
compromiso con el seguimiento y reporte
trimestral de contingencia financieras y legales
de la organizacion con el GEB.

Reportar de manera oportuna a las partes
involucradasdetodosloscasosdematerializacion

deriesgos. Sedacumplimientoaestecompromiso
con el seguimiento y reporte trimestral del
Indice de Gestion de Riesgos y los casos de
materializacion de riesgos a GEB y al Comiteé
de A&RJD. Para el ano 2024, se materializaron
3 riesgos estratégicos en la organizacion: R1.
Cambios regulatorios y normativos con impacto
al negocio, R2. No continuidad de las funciones

criticasdel negocioy R5. Afectaciones economicas
por la incertidumbre en el suministro de cortoy
largo plazo.




Planes de respuesta y supervision
para los principales riesgos

De un total de 156 controles de riesgos estratégicos
definidos y aprobado en agosto de 2024, para la
vigencia, se presenta un nivel de cumplimiento
satisfactorio asegurando la total implementacion
de estos durante la gestion a cierre del ano.
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c) Sistemas de gestion de riesgos
de la sociedad y su aplicacion
durante el ejercicio.

Durante el 2024 los principales aspectos de la
gestion de riesgos fueron:

El indice de Gestion de Riesgos con corte a 31
de diciembre fue del 93%. Este indicador mide
la gestion riesgos estratégicos, ponderando
factores que relacionan la efectividad de la
gestion del riesgo, la planificacion de respuesta,
la alineacion a la estrategia corporativa, la
materializacion de los riesgos Extremos, Altos y
Moderados y el seguimiento y control de estos.
mide la gestion integral del riesgo, ponderando
factores que mediran la Planeacion, la efectividad
de la gestion del riesgo, la planificacion de
respuesta al riesgo, el seguimiento y control de
los planes de respuesta al riesgo y el impacto en
la materializacion de las variables estratégicas
de la organizacion.

Planificacion de lagestionde riesgos: Corresponde
al factor que mide la gestion de planificacion
de riesgos y el respectivo desarrollo de talleres
de riesgos.

Identificacion de riesgos: Corresponde al
factor que mide la gestion de identificacion
de riesgos desde la fase de planeacion.

Ejecucion de planes de accion/respuesta al
riesgo: Corresponde al factor que medira la
implementacion adecuada de los planes de
respuesta o de accion de los riesgos, el objetivo
es asegurar que los planes se ejecuten en las
fechas definidas y que se haga seguimiento al
mismo.

Efectividad de planes de respuesta: Corresponde
al factor que medira la efectividad de los planes
de respuesta con relacion a la materializacion
de estos, con el objetivo de asegurar planes
de respuesta o de accion que actuen frente a
la estrategia definida para atender al riesgo.
Este pondera la materializacion de los riesgos
extremos en 50%, Alto 30%, Moderado 15% y Bajo
5%.

Impactoalasvariables estratégicas:Corresponde
al factor que mide el impacto de materializacion
de los riesgos en las variables de tiempo, costo,
reputacionyseguridadysalud deltrabajo,acorde
a los niveles de valoracion de estas variables en
la matriz de riesgos de proyectos.




Cambios regulatorios y
normativos con impacto  Extremo
al negocio

No continuidad de las
funciones criticas del Alto
negocio

Afectaciones econémicas
por la incertidumbre en
el suministro de cortoy
largo plazo

Extremo
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Materializado a partir de 2023 por la
entrada de Fase 1Res. 175 con
cambio de USD a COP y ajuste

de WACC a partir del 1ro de junio de
2023.

Durante el periodo se materializd
por la emergencia presentada en el
Gasoducto Ballena —
Barrancabermeja el dia 4 de julio
de 2024 con afectacion

en contratos para 9 clientes del 6
al 9jul/ 24 y con un costo de
reparacion de COP 439 M.

Consecucion de gas combustible de
5,44 MBTU a partir de 01-Dic-2024
que proyecto un incremento en
costos operativos al pasar de un
valor promedio de ~USD 8.4 MBTU a
~USD 13,26 MBTU en el nuevo
periodo Dic/ 24 a Nov/ 25.

Prepago deuda por COP 472 MM.

Disminucion tasas de interés crédito Qub
Deal.

Declaratoria de emergencia con activacion
del Plan de Continuidad de Negocio, Plan de
Gestion de Crisis y Planes de gestion de
Riesgos y Desastres.

e Aseguramiento regulatorio del gas
combustible para compresion como
demanda esencial através de la
Res. 102 009.

o Definicion de Estrategia Comercial.

) Participacion procesos de
comercializacion mercado primario
con base en las nuevas reglas de
flexibilizacién publicadas por la
CREG.

o Busqueda de negociacion de
campos menores.

e Analisis de otras estrategias
comerciales de compra de gas.

o Definicién esquema para 2025.

e Sondeos de mercado secundario
seleccionando la opcion mas
eficiente.
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DESEMPENO ECONOMICO Y GOBERNANZA

Durante el ano se presentaron las
siguientes alertas tempranas, analizadas
y presentadas en las instancias de
gobierno para la gestion de riesgos:

REPORTE INTEGRADO DE SOSTENIBILIDAD 2024

Alerta Temprana Riesgo Estratégico asociado Plan de accion ejecutado

Frente a la expedicion resolucion en
firme No. 40745 de 2023 del MME de
oleoductos multifasicos.

R1: Cambios Regulatorios y normati-
vos con impacto al negocio

Reunion con la Direccion de Hidrocarburos del MME. Se expuso la preocupacion de TGl frente a la resolucion y vieron que es
viable una modificacion para dar claridad a los diferentes aspectos que eliminen el riesgo de Bypass.

TGI realizo gestion y envio comunicacion es a la Direccion de Hidrocarburos solicitando que se emitiera concepto y ajuste a
la resolucion para evitar interpretaciones erradas y garantizar claridad en que la verificacion de la existencia de la
infraestructura de oleoductos y facilidades de separacion y tratamiento, se realice teniendo como referencia la fecha de
expedicion de la resolucion.

Mesas de trabajo con Cenit

Gestion ante gremios.

Mesas de trabajo internas con el Comité de Presidencia de TGl - GEB.
Se logro modificacion de la resolucion y la mitigacion del riesgo.

No lograr la Modificacion de la
Resolucion 175 con cambio en el
reconocimiento de la Vida Util Normativa
de los Activos (VUN) y Coberturas.

No lograr la expedicion del nuevo
Expediente Tarifario a partir del dltimo
bimestre de 2024

R1: Cambios Regulatorios y
normativos con impacto al negocio

R7: No alcanzar las metas financieras
de la empresa ni el retorno
requerido sobre el capital

Desarrollo de taller de ideacion frente a estrategias juridicas, relacionamiento, gobierno, entre otros, incluyendo asesores
externos para lograr incorporar nuevas acciones y mayor efectividad frente al plan de mitigacion de impactos de la
Resolucion 175.

Desarrollo de Agenda Estratégica de Relacionamiento: Reuniones con Presidencia, el Ministerio de Hacienda, Ministerio de
Minas, CREG, DNP y Procuraduria, entre otros.

Proyecciones Financieras para gestionar el impacto.

Revision de seguimiento en Comité de Presidencia semanalmente.

Seguimiento y gestion activa con la CREG para lograr la imposicion de los nuevos cargos.

Seguimiento a la agenda propuesta para el expediente tarifario.

Se logro modificacion de la Res.175 a través de la expedicion de la res.102 008 con cambios sobre VUN y reconocimiento de
Coberturas. Se mantiene seguimiento sobre la expedicion de las nuevas tarifas.

No lograr la asignacion del volumen de
gas de compresoras para la operacion
del SNT.

R2: No continuidad de las funciones
criticas del negocio.

= Aseguramiento regulatorio del gas combustible para compresion como demanda esencial
a través de la Res. 102 009.

® Definicion de Estrategia Comercial.

= Participacion procesos de comercializacion mercado primario con base en las nuevas reglas
de flexibilizacion publicadas por la CREG.

® Blsqueda de negociacion de campos menores.

® Analisis de otras estrategias comerciales de compra de gas.

= Definicion esquema para 2025.

Sondeos de mercado secundario seleccionando la opcion mas eficiente.

Desbalances de los agentes y bajos
inventarios de gas en el SNT de TGl
ponen en riesgo la estabilidad del
sistema y aumentan la necesidad de gas
de reposicion.

R2: No continuidad de las funciones
criticas del negocio.

Gestion con CNO Gas: coordinacion de acciones, control de las variaciones que se presentan en el SNT de TGl y aseguramiento de ordenes
operativas para que cumplan con la Res. Creg.163.

Seguimiento a la disciplina operativa de los agentes

Seguimiento a desbalances en puntos de transferencia de custodia: al SNT de TGI o puntos de inyeccion de campos mayores y menores.
Acuerdos de entrega por desbalance OBA

Planificacion de firma de contratos de gas de corto plazo con precios eficientes.

Permanente solicitud a ofertas: teniendo en cuenta criterios operativos del SNT Gestion a través de CNO Gas, CACSSE y Ministerio de
Minas y Energia: para que se emitan las medidas regulatorias requeridas para la estabilidad del SNT.

Se logro la mitigacion del riesgo.

Capacidad Contratada Transporte de Gas
demanda estructural:

R5: Afectaciones economicas por la
incertidumbre en el suministro de Gas

Negociacion Contratos de Transporte.

Pérdida de ingresos por cambio de
aplicacion del WACC 11.88% a 10.94% por
diferencias en su aplicacion.

R7: No alcanzar las metas financieras
de la empresa ni el retorno requeri-
do sobre el capital

DESEMPENO ECONOMICO Y GOBERNANZA

TGI emitio un concepto manteniendo argumentacion sobre la aplicacion de la regulacion respecto del valor del WACC de 11.88% a los
remitentes que han glosado facturas, a la CREG y a los entes de control

Seguimiento juridico permanente con GEB, Alta Direccion y abogados externos para identificar acciones que protejan a la empresa.

Seguimiento al pago de glosas por parte de los remitentes producto de cambio de tarifas y provision contable.
Revision de los impactos financieros por la no aplicacion del WACC
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Lo anterior permitio mitigar los impactos de los riesgos expuestos a traves de
la implementacion de planes de accion adecuados para contener el impacto
economico que trae consigo su materializacion.

No obstante, TGl realizo evaluaciones de su gestion pararobustecer su ejercicio
estratégico encontrando las siguientes oportunidades:

Frente a los riesgos regulatorios se evidencio un nivel de implementacion de
controles acorde, pero estos no estan logrando superar las externalidades,
teniendo en cuenta las variables implicitas, las cuales son altamente sensibles
a politicas de gobierno y de naturaleza exdogena que se encuentran fuera del
control de TGI. El foco de seguimiento esta centrado en la intencion de lograr
adelantar la actuacion de la CREG acerca del Expediente Tarifario para el mes
de abril de 2025.

Frente al riesgo de no continuidad de las funciones criticas del negocio se
establece la necesidad imperativa de asegurar el gas combustible, para lo
cual se adelanta el seguimiento a los procesos de comercializacion, nuevas
disposiciones CREG para buscar mejores opciones que si bien no recaeran
en un deficit de gas combustible, si amenazan con afectar el PyG de TGl con
precios que superan el valor incluido en presupuesto 2025.

Frente al riesgo de suministro se esta teniendo foco en escasez de molécula
y la renovacion contractual, ya que estamos frente a un escenario, donde la
escasez pone en riesgo el cumplimiento de las metas financieras a 2025, con
necesidades de suministro adicional para conservar la demanda estructural.




Los desafios para las vigencias futuras en Gestion
de Riesgos son:

Gestionar la entrada oportuna del Expediente
Tarifario.

Planeacion requerida para asegurar un negocio
resiliente frente a escenarios de escasez de gas.

Dinamica de expansion

Flexibilidad contractual para el aprovechamiento
de la dinamica de contratacion actual.

Optimizaciony maximizacionde lainfraestructura
existente para asegurar el suministro de gas en
el Pais.

Apoyar los analisis de riesgos de las diferentes
iniciativas de los Pilares Estratégicos que
permita una acertada toma de decisiones para la
organizacion.
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Asegurar anualmente la actualizacion del
establecimiento del contexto para la gestion
de riesgos teniendo en cuenta las tendencias
globales y emergentes, alineados a los pilares
estratégicos que permitan capturareficienciasde
tipo operativo, tecnologico y transformacional.

Contar con un sistema de gestion de riesgos
maduro y una metodologia aplicable a todos los
procesos y areas de la compania, que permita la
toma de decisiones basada en riesgos para cada
proyecto de inversion.
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La siguiente fue la matriz de riesgos estrategicos de TGI S.A. ESP para 2024:

MUY ALTO

PROBABILIDAD

MUY BAJO

MUY BAJ

TGl realiza su gestion de riesgos basado en 13 riesgos estratégicos con enfoque en 5
riesgos clave para el negocios

BAJO ALTO ] MUYALTO_

MUY ALTO
4 5

i] Cambios regulatorios y normativos con impacto al negocio

EXPOSICION
RESIDUAL

EXTREMO

a No continuidad de las funciones criticas del negocio

ALTO

Vulnerabilidades ante ataques cibernéticos que comprometan la
ﬂ seguridad de la informacion y la ciberseguridad de la operacion

MODERADO

Cambios en el comportamiento del mercado frente al
consumo y largo plazodemanda de gas en el corto y largo

EXTREMO

Afectaciones economicas por la incertidumbre en el
suministro de corto y largo plazo

EXTREMO

Impactos economicos en el negocio por conflictos internos del pais
(social, armado, etc.)

MODERADO

No alcanzar las metas financieras de la empresa ni el retorno
requerido sobre el capital

B Q

ALTO

Incumpliniento del marco etico y regulatorio
en materia de cumplimiento

ALTO

Dificultades para adaptar la infraestructura de operacion
cambio climatico

MODERADO

Obsolescencia tecnologica operacional y transformacion
digital

MODERADO

Impacto en la operacion y el desarrollo de proyectos For
afectaciones o incumplimientos en materia ambienta

MODERADO

Vulneracion de los Derechos Humanos (DDHH) de parte de
TG, colaboradores o contratistas

BAJO

MODERADO ALTO EXTREMO

No contar con el capital humano idoneo y motivado que
apalanque el desarrollo de la estrategia y la transformacion

H B8 B A @ A

MODERADO
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Programa de Etica y Cumplimiento

TGI S.A. ESP esta comprometido con los mas elevados estandares de ética,
legalidad, transparencia y cumplimiento, por lo que ha definido un Programa
de Etica y Cumplimiento cuya finalidad es brindar seguridad razonable para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la compania, bajo la premisa de
un comportamiento ético, apalancado en el valor corporativo de la Integridad
y ajustado al marco regulatorio, buscando que nuestro proposito superior se
cumpla de manera éticay bajo el marco de relaciones basadas en la confianza
y en la responsabilidad.

La implementacion del Programa de Eticay Cumplimiento permite sensibilizar
a todas las partes interesadas de TGl sobre el rol y las responsabilidades que
cada uno de ellos tiene en la prevencion de actos y situaciones reprochables,
que cuestionen o desconozcan la transparencia como base de toda interaccion
y gestion.

De esta manera, buscamos ser un referente en materia de éticay cumplimiento,
asl como generar confianza en los mercados y a todas las partes interesadas,
fortaleciendo nuestra cultura ética.

ElPrograma de Eticay Cumplimiento de TGl se enmarca entres ejes: prevencion,
deteccion y respuesta para gestionar los riesgos de: fraude, corrupcion,
soborno, lavado de activos, financiacion del terrorismo, financiacion para la
proliferacion de armas de destruccion masiva, indebida gestion de Conflictos
de Intereses e inadecuado tratamiento de Datos Personales.
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COMUNICACION
CAPACITACION Y

CULTURA ETICA
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Asimismo, el programa cuenta con seis lineas de accion.

ETICAY CUMPLIMIENTO

Sistema de Etica Empresarial Proteccion de Datos .. ..
Prevencion de Anticorrupcion y Personales y Gestion Gestion
LA/FT/FPADM Antisoborno Competencia Canal Etico de Riesgos

CUMPLIMIENTO NORMATIVO

- . Rendicion de Transparencia y
Atencion entes de Aseguramiento cuenta, planes de acceso a la

control normativo mejoramiento y Informacion
PRF publica

REPORTE INTEGRADO DE SOSTENIBILIDAD 2024 DESEMPENO ECONOMICO Y GOBERNANZA
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Desde esta perspectiva, los componentes del
programa se definen asi: Actividades orientadas a
prevenir:

= Politicas y procedimientos: Se alinean con la
vision y los valores corporativos, para establecer
lineamientos y definir la manera de ejecutarlos.
Los principales lineamientos se encuentran
incorporados en los Codigos de Etica y Conducta
de la empresa.

= Comunicaciony capacitacion: Definicion anual de
un programa de capacitacion y comunicaciones
deinformacionrelevante, dirigida a los diferentes
grupos de interés con el fin de dar a conocer
las herramientas que tiene el programa para
administrar los riesgos de cumplimiento.

= Suscripciondeclausulasyformatos:Comopartede
las actividades de prevencion, desde la Direccion
Corporativa de Cumplimiento se han definido
una serie de formatos y clausulas contractuales,
los cuales buscan asegurar la implementacion
de medidas de control y mitigacion de los
riesgos que puedan tener un impacto en las
operaciones y actividades de la compania.
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Actividades orientadas a detectar:

= Debida Diligencia: Busca identificar y analizar
potenciales situaciones que representen alertas
sobres los terceros con los que la compania
sostiene relaciones de cualquier indole.

= Canal Etico: Es la herramienta a través de la cual
colaboradores, contratistas, clientes y todos los
grupos de interés pueden reportar cualquier
potencial conducta contraria a los valores
corporativos de TGlI.

= Monitoreo y testeo: consiste en identificar
potenciales riesgos de cumplimiento, asi como
potenciales inefectividades de los controles
establecidos

Actividades orientadas a responder:

= Investigaciones y remediacion: definicion de una
metodologia y procedimientos para corroborar
o descartar, de manera oportuna y efectiva
potenciales conductas indebidas.

= Reporte: Es el componente a traves del cual
la Direccion de Cumplimiento reporta a los
diferentes entes externosy organos corporativos
internos deacuerdoconlanormatividadaplicable
y vigente.
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Politicas, procedimientos, guias y manuales en materia de
Etica y Cumplimiento

Los siguientes son los principales documentos que contienen los lineamientos
para todas las partes interesadas en materia de ética y cumplimiento:

Codigo de Etica y Conducta interno

Codigo de Etica y Conducta para Proveedores y Contratistas

Politica y Manual de Etica Empresarial, Anticorrupcion y Antisoborno
Manual para la Prevenciony Control del Lavado de Activos, Financiacion
del Terrorismo y el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva.

Politica de Obsequios y Atenciones.

Politica y Manual de Proteccion de Datos Personales

Politica de Arquitectura de Control

Politica de Administracion de Conflictos de Intereses.

Guia de Proteccion al denunciante.

Programa metodologico del canal ético

Programa de Cumplimiento

8
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Otros elementos de nuestro Programa de Cumplimiento

El nombramiento de un Oficial de Cumplimiento: TGl cuenta con un Oficial
de Cumplimiento principal y su suplente que vela por el efectivo, eficiente y
oportunofuncionamientodelPrograma,adicionalmente cuentaconelequipo
de la Subgerencia de Cumplimiento encargada de liderar la implementacion
del programa.

EL Oficial de Cumplimiento: i) Es designado por la Junta Directiva, ii) Tiene
capacidad decisoria, iii) cuenta con el tiempo necesario para el desarrollo de
sus funciones y esta apoyado por un equipo de trabajo humano y técnico que
le permita cumplir en forma adecuada sus funciones, entre otras.

Programa de Proteccion de Datos Personales: Se fundamenta en la Politicay
el Manual de Proteccion de Datos personales, formularios de autorizaciones,
formatos y procedimientos PDP para el adecuado tratamiento de los datos
personales de los titulares de la Transportadora de Gas Internacional S.A.
ESP, garantizando el derecho constitucional que tienen todas las personas
a conocer, actualizar y rectificar la informacion que se haya recogido sobre
ellas y por ende, el adecuado tratamiento de su informacion personal.

Sistema Integrado para la Prevencion de Lavado de Activos y Financiacion
del terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas destruccion
Masiva. TGl S.A. ESP no es sujeto obligado legalmente a implementar el
modelo de Sistema de Administracion y Gestion de Riesgos de Lavado de
Activosy Financiacion del Terrorismoy Financiamiento de la Proliferacion de
Armas de Destruccion Masiva, no obstante, entendiendo la relevancia de la
materia consignada en el régimen de autocontrol del riesgo integral de LA/
FT/FPADM, de manera voluntaria y bajo las buenas practicas corporativas
que tienen como proposito elevar la cultura éetica, se opta por adoptar este
programa cumplimiento con los lineamientos del Grupo Energia Bogota,
casa matriz del grupo empresarial.
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ElProgramade ComunicacionesyCapacitaciones,
el cual hace parte integral del Programa
de Cumplimiento, pretende establecer la
periodicidad, contenido, modalidad y publico
objetivo de todas las comunicaciones vy
capacitaciones que se remitan a lo largo del ano,
sin perjuicio del tipo de comunicacion o la via
por la cual ésta se comunique.

TGl cuenta con un riesgo estratégico que
contempla el incumplimiento del marco ético o
regulatorio en materia de cumplimiento, sobre
el cual se realizan seguimientos trimestrales y
evaluaciones de riesgo periodicas, a traves de
los cuales se busca identificar eventos que,
considerando el impacto y la probabilidad de
su materializacion, pueden afectar el logro de
los objetivos de la compania. Asimismo cuenta
con una matriz de riesgos de cumplimiento
por procesos, cuyos controles son objeto de
seguimiento de manera trimestral.
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Adicionalmente, durante el aiio 2024, en la gestion del Programa de Etica
y Cumplimiento se obtuvieron los siguientes hitos:

Actualizacion y alineacion de los documentos del Programa de Etica y
Cumplimiento con base en las mejores practicas y requisitos de normas

Obtencion de la Certificacion para TGI en la norma ISO 37001 “Sistema de
Gestion Antisoborno”.

Inclusion de la buena practica de TGl “La administracion de conflictos de
intereses como apalancador de la Cultura de Transparencia e Integridad de
TGIS.A.ESP.”enla3raEdicionde BuenasPracticasenAnticorrupcion -Impacto
y Materializacion de Estrategias para la Promocion de la Transparencia.

Obtencion de un resultado optimo en la gestion del riesgo de corrupcion
en la Medicion de Transparencia Empresarial 2024, herramienta disenada
por la Corporacion Transparencia por Colombia para identificar fallas en
los disenos institucionales y practicas que conlleven a la materializacion de
riesgosde corrupcioneneldesarrollodelosprocesos de gestion empresarial.
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internacionales como la ISO 37001 “ Sistema de Gestion Antisoborno”,
dentro de los documentos actualizados se encuentran: Codigos de Etica y
Conducta de Colaboradores y Proveedores y Contratistas, Politica y Manual
de Etica Empresarial, Anticorrupcion y Antisoborno, Politica de Conflictos
de Intereses y Politica de obsequios y atenciones.

Fortalecimiento de la gestion de riesgos asociados con Cumplimiento,
actualizando en la matriz de riesgos estrategicos el riesgo “incumplimiento
al marco eticoy/o regulatorio en materia de cumplimiento”y robusteciendo
la identificacion de los riesgos de cumplimiento (soborno, corrupcion,
fraude, lavado de activos, financiacion del terrorismo, financiacion de la
proliferacion de armas de destruccion masiva, inadecuado tratamiento de
datos personales e inadecuada gestion de conflictos de intereses) en las
matrices de riesgos por procesos.

Y,




La Asamblea General de Accionistas es el maximo organo social de gobierno
de TGl S.A. ESP y representa el principal mecanismo para el suministro de
informacion a los accionistas y para adelantar el control efectivo por parte de
estos respecto de la marcha de la Sociedad.

Durante 2024 se realizaron tres (3) sesiones de la Asamblea General de
Accionistas: una ordinaria y dos extraordinarias, donde se adoptaron algunas
decisiones. Estas reuniones contaron con la participacion superior al 99% de
las acciones, de la siguiente manera:
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Eleccion del Presidente de la Asamblea.
= Eleccion de la Comision de Aprobacion del Acta de la Asamblea.
= Aprobacion del Informe de Sostenibilidad 2023, Informe de Gobierno Corporativo 2023, Informe de Operaciones
con Partes Vinculadas, y de los Estados Financieros Individuales y Consolidados para el periodo comprendido
59 Ordinaria 22 de marzo 29 de febrero entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, junto con sus notas y anexos correspondientes. Total acciones
= Aprobacion de la distribucion de utilidades, de acuerdo con el proyecto estudiado y las correspondientes fechas

de 2024 de 2024 limites de pago. e geg%essée(r;’;agdgi/sj
= Autorizacion al Representante Legal o sus suplentes para garantizar las obligaciones de pago de Contugas S.A.C., o 12270
en proporcion a la participacion accionaria de TGl en Contugas.
= Aprobacion de la reforma de los Estatutos Sociales.
= Aprobacion de la reforma al Reglamento de la Asamblea General de Accionistas.
= Aprobacion de la designacion y reeleccion como miembros de la Junta Directiva a Jaime Orjuela, Luisa Fernanda
Lafaurie, Néstor Fagua Guaque, Angela Orozco y Juan Ricardo Ortega.
= Eleccion del Presidente de la Asamblea. .
60 Extraordinaria 12 de septiembre 6 d tiemb = Eleccion de la Comision de Aprobacion del Acta de la Asamblea. . . . Total acciones
2uElioins = SEPUEos = Aprobacion de la reforma a los Estatutos Sociales consistente en la modificacion del cargo actual de “Presidente” representadas:
de 2024 de 2024 de TGI S.A. ESP. por el de “Gerente General”, y la modificacion de los instrumentos de Gobierno Corporativo, 145.396.497
conforme a dicha aprobacion. (99,99%)
= Eleccion del Presidente de la Asamblea. Total acciones
61 Extraordinaria 2 de diciembre 26 de noviembre = Eleccion de la Comision de Aprobacion del Acta de la Asamblea. o representadas:
de 2024 de 2024 - Aprobac!qn de la modificacion al Reglamento. de la Asamblea General de Accionistas. 145.397.697
= Aprobacion de la reforma a los Estatutos Sociales. (99,99%)
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La Ley 222 de 1995, por la cual se modifico el libro Il del Codigo de Comercio,
determina que la Asamblea deliberara con un namero plural de socios que
represente, por lo menos, la mitad mas una de las acciones suscritas, salvo
que en los Estatutos Sociales se pacte un quorum inferior. Siguiendo estos
lineamientos, tanto los Estatutos Sociales como el Reglamento correspondiente
de la Asamblea General de Accionistas se cinen a lo establecido en la norma
superior.

Se verifico que las convocatorias a las Asambleas Generales de Accionistas se
realizaron mediante publicacion en la pagina web de TGI S.A. ESP, teniendo en
cuenta el articulo 34 de los Estatutos Sociales vigentes.

En cuanto al plazo de la convocatoria de la sesion ordinaria de la Asamblea
General de Accionistas, se ratifica que se efectudo con 15 dias habiles de
antelacion y se les manifesto a los accionistas acerca de la facultad de ejercer
su derecho de inspeccion; y en el caso de las sesiones extraordinarias, se
realizo con una antelacion de cinco dias calendario de manera satisfactoria.
Todo lo anterior en cumplimiento del articulo 34 de los Estatutos Sociales
vigentes de la empresa.

Es importante senalar que, en las reuniones de Asamblea General de
Accionistas, tanto ordinarias como extraordinarias, se garantiza la participacion
de los accionistas mayoritarios y de los minoritarios, como se evidencia en las
actas respectivas, dando asi cumplimiento al numeral 3 del Codigo de Gobierno
Corporativo y a los articulos 36, 37 y 41 de los Estatutos Sociales vigentes.

Durante la vigencia 2024 no se conocio acerca de la enajenacion de alguna
de las acciones de la compania por parte de alguno de los accionistas ni se
recibio solicitud alguna por parte ellos.
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La Alta Gerencia de TGI S.A. ESP, en concordancia con la estrategia corporativa,
cumple sus funciones en el plano corporativo, de tal forma que define
lineamientos y toma decisiones para la ejecucion de la estrategia del negocio.
La cabeza delTGIS.A.ESP es el Gerente General,nombrado porlajunta Directiva
y a su vez se tienen cinco (5) Directores, que en su conjunto constituyen la Alta
Gerencia de TGI S.A. ESP.
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Jorge Andrés Henao Zambrano
Gerente General

Ingeniero de petroleos con especializacion en Finanzas y Gerencia Avanzada
de Gestion de Proyectos. Se ha desempenado en multiples roles directivos
consolidando su carrera ejecutiva con 28 anos de experiencia en operaciones
onshore y offshore, gestion de proyectos de gas natural y petroleo, desarrollo
de negocios y emprendimiento en el sector energético.

Jorge tiene solidos conocimientos técnicos en diseno de facilidades,
desarrollo de exploracion y produccion y puesta en operacion de proyectos
de infraestructura. Ha dirigido operaciones tanto en Colombia como a nivel
internacional, entre ellos, CEO del Olympic Group en Perd, donde lidero la
produccion, exploracion y masificacion de gas natural y petroleo.

Anteriormente, fue Gerente General de Saint-Aubin International, Director
de Operaciones en Perenco, y ha ocupado cargos clave en Colombia, Perq,
Venezuela, Guatemala y Egipto.

Su enfoque en el liderazgo ha maximizado la productividad y la rentabilidad en
los equipos que ha gestionado, ademas de fomentar un desarrollo empresarial
sostenible y basado en estrategias de largo plazo.

~\
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Dalila Astrid Hernandez
Directora Juridica y de Abastecimiento

Abogada de la Universidad Externado de Colombia con especializacion en
DerechodelosNegociosy MagisterenDerechoPublicodela mismaUniversidad.

EspecialistaenGestion PublicaelnstitucionesAdministrativasde la Universidad
de los Andes, con estudios de Derecho Constitucional Comparado de la
Universidad de Salamanca, Espana; programa de actualizacion en Liderazgo
e Innovacion en Gobierno, de la Universidad Georgetown University, miembro
de la Red ILG.

Wolfgang Levy Jimenez
Director de Desarrollo Comercial

Ingeniero Mecanico de Worcester Polytehnic Institute (Massachusetts), con
especializacion en Ingenieria Aeroespacial.

Trayectoria internacional posicionando empresas globales para su
sostenibilidad, mediante la diversificacion y crecimiento de sus productos,
serviciosy procesos en Latinoaméricay Norteamerica. Enfoque en proyectos de
mejoramiento,estrategiasdecambiooexpansion,ydiagnosticosempresariales,
en las areas de: Innovacion y Aprendizaje, Desarrollo de Negocios, Comercial,
Operaciones, e Ingenieria.

Se desempeno en companias como Terpel, Samsung Engineering, Sarens NV,
Schrader Camargo, y John Crane.
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Beatriz Arbelaez
Directora Financiera

Economista de la Universidad Externado de Colombia, tiene estudios en
Administracion y Planificacion de Desarrollo Regional en la Universidad de
los Andes, Management en Columbia University - MIA Economic Policy, MsC
Finance en Strathclyde University y Plan de Alto Desarrollo Empresarial PADE
en Inalde Universidad de la Sabana.

Tiene mas de 20 anos de experiencia liderando la Gestion Financiera,
planeacion de las politicas tributarias, mejoramiento de procesos, definicion
de esquema de riesgos para su gestion de companias como Bancoldex,
Colpensiones, Secretaria Distrital de Hacienda, Scotiabank, Bancafe, entre
otras, y mejoramiento de procesos.

Director Técnico (E)
Alejandro Diaz Ochoa

Ingeniero mecanico de la Universidad Industrial de Santander especialista
en Gerencia de Mantenimiento y master en Administracion de Empresas.
Cuenta con mas de 20 anos de experiencia en operacion y mantenimiento en
el sector de Oil & Gas, la mitad de ellos dedicado al transporte de gas natural
con equipos de compresion en ductos.

Maria del Pilar Bolivar Garcia
Subgerente de Talento Humano y Gestion Administrativa (E)

Comunicadora Social de la Pontificia Universidad Javeriana, con énfasis
organizacional en areas de Comunicacion, Estrategia Corporativa y Mercadeo.
Experiencia en estructuracion de estos departamentos, en el desarrollo de
estrategias de Endomarketing, posicionamiento de marcay venta de productos
y servicios, asi como desarrollo de procesos de comunicacion interna para la
transformacion. También ha participado en el diseno y desarrollo de procesos
de talento humano como palanca de la estrategia organizacional. Tiene
experiencia en programas de bienestar, formacion y desarrollo, negociaciones
colectivas, manejo y oportunidad en crisis, entre otros.

Ingreso a TGl desde junio de 2019 como Subdirectora de Comunicaciones,
tiempo en el cual la Compania crecio significativamente en reputacion y
posicionamiento, destacandose en rankings como Merco.

Ha participadoenelprocesodetransformaciondelaorganizacion,esintegrante
del Comité de Diversidad de TGI, conformado desde mayo de 2019.

Maria del Pilar cuenta con 25 anos de experiencia en diferentes sectores, desde
consumo masivo, telecomunicaciones, manufactura, servicios y energia.

&




a) Comiteés de la Administracion

AdicionalmentealosComitésdejuntaDirectiva, TGI S.A.ESP cuenta con Comitées
de la Administracion cuyo objeto es guiar la gestion de TGI S.A. ESP. A través
de la Directriz de Presidencia No.19 del 18 de diciembre de 2017, modificada
por la Directriz de Presidencia No. 16 de 2022, se establecieron los Comités de
la Administracion y se fijaron los lineamientos para la reglamentacion de cada
uno de éestos. Asi las cosas, los Comités de la Administracion de TGI son los
siguientes:

T

-

Comités de la Administracion 2024

E— b) Remuneracion de la Alta Gerencia
:: ;23?;?253 y Comités de Cumplimiento
LacompensaciontotaldelaAltaGerenciadeTGl,secomponedeunaporcionfija,

Son aquellos Comités en los que se busca dar determinada segun la naturaleza de la funcion, considerando la complejidad
cumplimiento a la normativainterna y externa de la y responsabilidad del cargo, en consonancia con los principios de equidad
Son aquellos encargados de asesorar a la Alta organizacion y asegurar el control de los procesos

. . . T interna y competitividad externa.
Gerencia en la toma de decisiones estratégicas organizacionales, los cuales son:

relacionadas con gestion administrativa, financiera, . : .. : : -
Ademas, existe una porcion variable vinculada a los resultados de la compania,

de inversiones, proyectos y operativa de la 1. Comité de Etica y Cumplimiento N . . > U
Compaiiia, asi como de hacer seguimiento a las 2. Comité Operativo de Contratacién el desempeno y las competencias, manifestada a traves de una compensacion
decisiones adoptadas. Estos comités son los 3. ComitéTécnico variable individual, la cual no es considerada parte salarial pues la misma
siguientes: 4. Comite Paritario de Seguridad y Salud en el corresponde a la milla extra de su contribucidn, no corresponde a la carga
e G | - '(I;:)ab.a?’o; C(SEASST. SN basica de funciones, sino a la contribucion adicional en un proyecto especifico,
: mité deGerencia Genera . Comité de Convivencia Labora . . e
2. Comité Financiero y de Inversiones 6. Comité de Préstamos de Vivienda optlmlza.uon de ur.l pro§eso 0 procedimiento o |n|c!a’F|va que a.palz.anca a
3. Comité de Proyectos 7 Grrrlid SliE e s Vi estrategia corporativa, alineados con los planes estratégicos organizacionales
4. Comité de Sostenibilidad 8. Comité de Diversidad, Equidad e Inclusién y a su desarrollo.
9. Comité de Gestion de la Informacién

10.Comite Talento y Administracion Salarial Asimismo, se incluye una parte de beneficios emocionales disefiados para
satisfacer necesidades complementarias.
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Conclusiones

Durante el ano 2024, TGl S.A. ESP ha demostrado
un solido compromiso con las mejores practicas de
gobierno corporativo. Laestructurade propiedad de
la compania es transparente, con el Grupo Energia
Bogota S.A. ESP como accionista mayoritario.

La Junta Directiva, compuesta por miembros con
alta experiencia y cualificacion profesional, ha
desempenado un papelfundamentalenladireccion
estratégica de la compania. Los mecanismos de
control interno, la gestion de riesgos y el programa
de éticay cumplimiento han contribuido a la solidez
y transparencia de la gestion empresarial. La activa
participacion de los accionistas en la Asamblea
General de Accionistas y el trabajo de los Comites
de la Administracion han fortalecido la estructura
de gobierno corporativo de TGI S.A. ESP.

Se destaca la actualizacion y mejora de los
documentos corporativos de la sociedad durante el
ano 2024. Entre ellos, se modificaron los Estatutos
Sociales, el Reglamento de la Asamblea General de
Accionistas, el Reglamento de la Junta Directiva, el
Codigo de Gobierno Corporativo y los Reglamentos
de los Comités de la Junta Directiva.

Ademas, se adopto el Manual de Movilidad del Grupo Energia Bogota, la nueva
Politicade Sostenibilidad Integrada, la Politicade SegurosdelGEByseactualizo
la Politica de Diversidad, Equidad e Inclusion de TGI. También se modifico
el Manual de Contratacion y Control de Ejecucion, la Politica de Obsequios
y Atenciones del GEB, el Cédigo de Etica y Conducta de Colaboradores, el
Codigo de Eticay Conducta de Proveedores y Contratistas, la Politica de Etica
Empresarial, Anticorrupcion y Antisoborno, y la Politica de Administracion
de Conflictos de Intereses. Por otra parte, en relacion con los Comités de
la Administracion, se actualizaron todas las Directrices que reglamentan los
Comités de la Administracion en atencion a la nueva denominacion de cargos
de la Compania y a la estrategia corporativa actual. Estas actualizaciones
reflejan el compromiso de TGI S.A. ESP con la mejora continua de sus practicas
de gobierno corporativo.

Recomendaciones

Para fortalecer alln mas el gobierno corporativo de TGI S.A. ESP, se continuara
impulsando la diversidad y la inclusion en todos los ambitos de la compania,
asi como promoviendo la capacitacion continua de la Junta Directiva y la
Alta Gerencia. Es importante mantener la transparencia en la gestion de las
relaciones con los grupos de intereés, incluyendo las operaciones con partes
vinculadas. Se debe asegurar la eficiencia de los mecanismos de control
interno, lagestionderiesgosyelprogramade éticay cumplimiento.Finalmente,
se continuara fomentando la participacion activa de los accionistas en la
Asamblea General de Accionistas y fortaleciendo el rol de los Comités de la
Administracion en la gestion de la compania.
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