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La mision de TGl trasciende mas alla de ser una empresa de energia. Nos
comprometemos a ser agentes de cambio, ser arquitectos de un mafiana mas
brillante y sostenible. Trabajamos con la determinacién de transformar vidas a
través de la energia sostenible, sabiendo que cada pie cubico de gas
transportado ilumina hogares y transforma industrias, al tiempo que enciende el
camino hacia un futuro mas prospero y equitativo para las generaciones
venideras. En cada kildmetro de gasoducto vemos la oportunidad de dejar un
legado positivo en nuestro planeta y en las vidas de aquellos a quienes servimos
directa e indirectamente. Juntos, estamos construyendo un mundo donde la
energia no solo impulsa empresas y maquinas, sino que también empodera
suefios y cambia destinos.
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El Informe de Sostenibilidad 2023 refleja nuestro
compromiso anual de transparencia con los diversos
grupos de interés. En este documento, detallamos
exhaustivamente nuestras acciones en Gestion
Ambiental, Social y de Gobernanza (ASG) llevadas a
cabo entre el 1de eneroy el 31 de diciembre de 2023,
siguiendo la metodologia actualizada de 2021 del
Estandar del Global Reporting Initiative (GRI).

A lo largo de este informe, proporcionamos
informacién que responde a los indicadores GRI,
especificamente el suplemento sectorial GRI 11: "Oil &
Gas", y abordamos los indicadores del Sustainability
Accounting Standards Board (SASB) dentro de su
seccion para empresas del sector "Oil & Gas -
Midstream". Adicionalmente, ofrecemos respuestas a
preguntas del Corporate Sustainability Assessment
(CSA) para el Dow Jones Sustainability Index (DJSI),
informe para Task Force on Climate Related Financial
Disclosures (TCFD), y la alineacién con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).

Equipo Citygate Manizales |

Nuestro Informe de Sostenibilidad ha seguido
un riguroso proceso de aprobacion, que inicia
con la evaluacion inicial por parte de la Alta
Direccidn, seguida por el Comité de Gobierno
Corporativo, Sostenibilidad y Talento Humano
de la Junta Directiva. Tras un analisis detallado,
este comité realiza recomendaciones a la Junta
Directiva, la cual a su vez propone la
aprobacion del informe a la Asamblea General
de Accionistas. La Asamblea General de
Accionistas es la instancia final que aprueba el
Informe de Sostenibilidad.

En caso de haber cambios en los datos en
comparacién con informes previos, incluimos
explicaciones correspondientes en cada
seccién. Los datos monetarios estdn
expresados en COP vy, cuando sea aplicable, en
USD, utilizando una tasa de conversion de
4.325,05 COP por cada 1 USD. Para validar la

precision de este informe, sometimos el documento a un proceso de
verificacion mediante la metodologia de aseguramiento limitado
ejecutado por la firma auditora BDO, como se evidencia en la carta de
verificacion adjunta en la seccidon de anexos de este informe. Para
consultas adicionales, el punto de contacto en TGl es:
comunicaciones@tgi.com.co.

Semana de la Sosteniblidad

S I

Informe de Sostenibilidad 2023
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de nuestra presidenta

Apreciados,

Me llena de alegria y satisfaccion compartir con
ustedes la gestion de un equipo de 431 personas que
durante el 2023 trabajé con compromiso y bajo la
conviccion de un propdsito superior que inspira cada
una de nuestras acciones.

Mejorar vidas con energia sostenible y competitiva
es, cada vez mads, una realidad que se evidencia en el
cierre de brechas sociales; en la reduccion de nuestra
huella de carbono, y en el aporte a la reduccién de
gases efecto invernadero de otras industrias, gracias
a una energia limpia como el gas natural.

En el 2023 insistimos en la busqueda de soluciones
para responder a los retos actuales y futuros del
sector del gas natural. Entregamos al pais la Hoja de
Ruta del Gas Natural, al ser éste la energia
habilitadora de un proceso de transicion justo,
sostenible, ordenado y competitivo. Este 2024,
atendiendo a los retos de abastecimiento vy
suministro, las recomendaciones de la hoja de ruta
nos permiten entender y socializar las necesidades
del sector para seguir buscando su estabilidad, y de
otro lado continuar aportando en la construccién de la
politica publica con el objetivo de que el gas natural
siga contribuyendo a la transicion energética justa.

Siendo un afio de tantos desafios, mantuvimos en el
corazén de la estrategia el desarrollo de nuestra
principal capacidad: el talento humano y la cultura
organizacional de TGIl. Valorando cada una de sus
competencias, durante el pasado afio, apostamos por
el crecimiento personal y profesional de nuestra
gente, gracias a un robusto plan de capacitacion y
formacion, nos fortalecimos como un equipo diverso,
haciendo realidad la Escuela de Liderazgo Femenino,
con la participacion del 90% de las mujeres de la
compafiia, con la conviccion de ganar con la
diversidad e inclusion.

Puedo asegurar que jLo logramos juntos! pues fue
con este equipo de trabajo que alcanzamos los
resultados contenidos en el presente reporte, al
enfocar nuestra gestion en la sostenibilidad, la
innovacion y la excelencia operacional, bajo un
modelo de gobierno corporativo sdélido que nos
permitid gestionar de manera oportuna los riesgos y
promover un equilibrio econdmico, social y ambiental;
haciendo de TGl cada dia una organizacion mas
moderna, agil y con un altisimo compromiso social.

A través de nuestros mds de 4 mil kildmetros de
infraestructura, que llega a 1.200 comunidades en 18
departamentos del pais, transportamos en promedio
484,29 MPCD de gas, manteniendo una continuidad
en la prestacion del servicio del 99%, lo que reafirma
nuestro compromiso de seguir conectando al pais
con la mejor energia. Estamos transformando vidas y
brindando mayor prosperidad colectiva, de eso no
hay duda alguna.

En nuestra constante budsqueda por tener las mejores
prdcticas, y en coherencia con nuestras acciones,
logramos ser la Unica empresa colombiana con
distincion superior TOP 1% de las empresas con mejor
desempefio ASG a nivel mundial, ingresando al
Anuario de Sostenibilidad 2024, y manteniendo por
tercer afio consecutivo el primer puesto de la
industria Trasporte, Almacenamiento de Petrdleo y
Gas de la Evaluacion de Sostenibilidad Corporativa
(CSA) de S&P Global 2023.

Asi evidenciamos vy ratificamos nuestro compromiso,
haciendo que la sostenibilidad sea un pilar transversal
en el desarrollo de nuestro negocio, que guia nuestro
actuar en coherencia con los Diez Principios del Pacto
Global y en la permanente busqueda de contribuir al

logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Modnica Contreras Esper
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Desempeiio economico y gobernanza:

Energia que mantiene altos estandares de transparencia.

Durante el pasado afio demostramos que al mismo
tiempo que buscamos crecer como nhegocio,
podemos aportar e impactar positivamente el medio
ambiente 'y generar mayor bienestar a los
colombianos. Resaltamos que la gestion de la
estrategia corporativa se vio reflejada en entregar
resultados financieros sodlidos, con crecimiento
sostenido y rentable.

La adecuada gestion frente a los ingresos, costos y
gastos de la compaiiia nos ha permitido reinvertir en
nuestra infraestructura, en nuestra gente y en las
comunidades donde operamos. Por una parte, el
crecimiento en ingresos del 17,7% vs el afio 2023, fue
fruto de mayores contrataciones por Fenémeno del
nifio, revalorizacién, indexacién y cambio del WACC.
Por otra parte, buscando maximizar nuestro
desempefio, acercamos nuevas iniciativas de
eficiencia, que sumadas al portafolio que hemos
venido desarrollando desde el afio 2021, cuando
inici6 el Proceso de Transformacion de TGI, ha
generado impactos recurrentes y acumulados,
consolidando una nueva TGI 2.0 que, ademas, trabaja
de forma colaborativa y multifuncional entre los
equipos administrativos y de campo.

Como parte de nuestro ejercicio de gobernanza,
gestionamos los principales riesgos del negocio. Uno
de ellos fue el contexto de cambios regulatorios que
impactaron nuestra operacion, como el cambio de
ddlares a pesos colombianos en la remuneracion del
servicio de Transporte de Gas, frente al cual
implementamos una estrategia financiera permitiendo
la adecuada gestion de la deuda.

Si bien es cierto hemos tenido una gestion regulatoria
proactiva y el regulador emitié un proyecto de
resolucién para ajustar la metodologia de
remuneracion de transporte de gas, seguimos a la
espera de la resolucion en firme para asegurar un
adecuado reconocimiento de inversiones y gastos,
incluyendo la remuneracion de las coberturas que TGl
tuvo que adquirir, por el cambio de moneda funcional
(de ddlares a pesos colombianos) a partir de junio del
2023.

De igual forma contindan pendientes por parte de la
CREG las resoluciones que oficialicen los flujos de
ingresos para remunerar la inversion y los gastos de
AOM para su reconocimiento y consecuente
ejecucion acerca del proceso de aprobacion de
proyectos IPAT del plan de abastecimiento de gas
natural; los cuales permitirdn brindar mayor
confiabilidad al sistema y mejorar las condiciones de
abastecimiento en el pais. Pese a lo anterior, desde
TGl avanzamos en lo que corresponde a estos
proyectos para que, llegado el momento, puedan
entrar en los tiempos exigidos por el Plan de
Abastecimiento.

Para 2024 seguimos con retos regulatorios en donde
nuestros equipos han demostrado tener un rol
fundamental para hacerle cara a los desafios del
mercado de gas natural, contar con tarifas justas para
la demanda, los agentes y para proteger el desarrollo
del sector, la viabilidad y estabilidad del negocio.

Todas estas decisiones que se reflejan en el desempefio de TGl han sido concebidas bajo un modelo de
gobierno corporativo basado en la integridad y transparencia, que ha sido reconocido por tercer afio

consecutivo por la Veeduria Distrital.

Nuestro compromiso con el planeta:

Energia limpia y eficiente para el cambio climatico.

Decidimos adoptar un rol protagdnico en la transicion
energética del pals, que junto con la
descarbonizacion de las operaciones propias y de
industrias clave en el sector transporte, contribuird a
la mitigacion al cambio climatico.

Bajo este entendido, y buscando la eficiencia
operacional de TGlI, durante el 2023 logramos medir
el 100% de la infraestructura medible en superficie
identificando emisiones fugitivas. Asi mismo, a través
de 6 proyectos de eficiencia operacional y por medio
de compensacion voluntaria con bonos de carbono,
logramos disminuir el 14% nuestras emisiones netas
de GEIl (Gases Efecto Invernadero), sobre la base
2021.

Otro frente en el que avanzamos fue en eficiencia
energética y carbono neutralidad. 12 de nuestras
sedes fueron certificadas por Bureau Veritas en
eficiencia energética y 7 de ellas certificadas por
Icontec en carbono neutralidad.

Nuestro compromiso con las personas:

Con el objetivo de seguir evolucionando vy
transformando el negocio para brindar alternativas
que aporten a la descarbonizacion y al medio
ambiente con innovacién e investigacion en la
creacion de cadenas de valor en hidrégeno y gases
renovables, firmamos alianzas estratégicas con
actores internacionales. Uno de los proyectos clave
de 2023 fue con el Gobierno de Suecia, que través de
su agencia de cooperacion internacional entregd
USD 1M para el desarrollo de iniciativas y pilotos en
temas de Biogas.

Desde el cierre del 2023, nos hemos venido
preparando para incorporar en 2024 una estrategia
de Biodiversidad, a través de la cual buscamos
fomentar la conservacidon y uso sostenible de la
biodiversidad en las dreas de influencia de
construccion, operacion y mantenimiento de los
proyectos de TGI, priorizando los ecosistemas
estratégicos y promoviendo la participacion
intersectorial.

Energia que transforma vidas y genera desarrollo.

Durante 2023, y bajo el compromiso de ser aliados del desarrollo en territorio, dimos continuidad a nuestros
tres grandes frentes de inversion social buscando un mayor impacto con nuestros proyectos sociales:

El primero es el programa de gasificacion rural, a través del cual beneficiamos a 896 personas que viven en

zonas rurales.

El segundo es la educacién, a través del cual construimos 18 aulas solares interactivas en los departamentos

de Antioquia, Valle del Cauca, César y Bolivar.

El tercer es en el frente de diversidad e inclusién, mediante el cual capacitamos a mds de 288 mujeres lideres
de su territorio en temas de liderazgo y acompafiamos mas de 30 emprendimientos liderados por mujeres.

Reconocemos la importancia de seguir transformandonos y evolucionando para acompafiar al pais en el
camino de la transicion energética, con un modelo mds sostenible, impulsando la innovacion y la colaboracion

con todas las partes interesadas.

Agradezco a la Junta Directiva y al equipo de TGl por creer en la estrategia y participar activamente en hacer
realidad nuestro propdsito superior. A nuestros grupos de interés, queremos agradecerles por contribuir,
desde un relacionamiento genuino, a que TGl sea dia a dia una empresa que abre caminos y brinda

prosperidad a todos los colombianos.

Seguiremos haciendo de TG, Energia para prosperar.

Modnica Contreras Esper
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— Red de tuberias de gas

—— Tuberias de Transporte

® Estaciones de compresion

Acerca de

TGl

(2-1) (2-2) Transportadora de Gas
Internacional (TGI) S.A. E.S.P Lideres en
transporte y procesamiento de
hidrocarburos (Midstream) en Colombia.

Somos una sociedad colombiana andnima por
acciones, cuyo principal accionista es el Grupo
Energia Bogotd S.A. ESP — GEB S.A. ESP; estamos
constituidos como una empresa de servicios
publicos mixta, de acuerdo con lo dispuesto por la
Ley 142 de 1994, con autonomia administrativa,
patrimonial y presupuestal, y ejercemos nuestras
actividades dentro del dmbito del derecho privado.
Nuestra sede principal se encuentra en Bogotd

D. C. y actualmente contamos con 4.033 km de
gasoductos que conforman la mds amplia red de
transporte de gas natural en el territorio
colombiano, llevando energia sostenible a 18
departamentos. En linea con un plan de expansién
proyectado hasta el 2027, nuestro objetivo es
convertirnos en una empresa multilatina que
genere valor para todos los grupos de interés en
las dreas donde operamos, utilizando la energia
como un impulsor esencial hacia el

desarrollo sostenible.

Como parte del Grupo Energia Bogotd, adoptamos
y compartimos cinco valores corporativos
fundamentales: "Primero la Vida", "Integridad",
"Trabajo en Equipo con Responsabilidad
Individual", "Enfoque a Resultados" y "Empatia".
Estos valores son la brdjula que guia nuestro actuar
ético y coherente con nuestro propdsito superior
"Mejorar vidas con energia sostenible

y competitiva".

L

.. Estacién de compresién Villavicencio &%

(Propio 30)
Composicion accionaria

En TGl contamos con un total de 145.402.814
acciones suscritas y pagadas. Nuestro accionista
mayoritario es Grupo Energia Bogota S. A. ESP, el
cual posee 99,996% del capital suscrito y pagado de
la Compafila. Asimismo, tenemos diversos
accionistas minoritarios, los cuales son personas
naturales y representan el 0,004%. A su vez Bogotd
D.C. tiene una participacién accionaria de 65,7% en
GEB. Nuestra empresa no tiene acciones de oro para
instituciones gubernamentales individuales.
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(2-6) Actividades, productos y servicios de la
organizacion, y los mercados atendidos.

En TGlI, ofrecemos servicios de midstream articulando soluciones integrales para conectar fuentes
de gas natural con centros de consumo y desarrollar soluciones innovadoras que contribuyan a
la transicion energética, a través de:

i r..

Colaboradora Sede Principal

Trabajamos activamente para impulsar el desarrollo
de la demanda de gas natural en diversos sectores
del mercado, incluyendo la industria y el Gas Natural
Vehicular (GNV). Este recurso, caracterizado por sus
bajas emisiones, desempefia un papel fundamental
en la transicion energética y la descarbonizacion de la
industria. En TGIl, fomentamos el consumo de gas
natural en el ambito industrial y de movilidad, con el
objetivo de contribuir significativamente a las metas
nacionales de descarbonizacion y mejora de la
calidad del aire. Al mismo tiempo, buscamos brindar
oportunidades econdmicas a los usuarios de la
industria y el transporte, facilitando la conversién de
equipos, adaptaciones en plantas, adquisicion de
vehiculos, y otros aspectos necesarios para la
transicion al gas natural.

=

Estas iniciativas cuentan con la participacion activa
del distribuidor, quien asume la responsabilidad de
garantizar el suministro a la demanda durante la
vigencia del acuerdo y el periodo en el que se
requiere el uso de este energético. El valor de los
aportes econdémicos varia seguin los volimenes de
gas natural estimados para el consumo, tanto en el
sector industrial como en el ambito de la movilidad.
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La cadena de valor en la industria del gas natural es La cadena de valor de TGI involucra varias etapas
un proceso que abarca desde la exploracion y clave, desde la produccion de gas natural hasta la
produccion del gas por parte de los productores distribucion y la implementacion de tecnologias para
aguas arriba, hasta la distribucidn eficiente llevada a la sustituciéon de combustibles contaminantes.

Nuestras relaciones comerciales se extienden a lo largo de la cadena del gas,
involucrando sectores de transporte, industria, productores, distribuidores y
comercializadores de gas natural.

(=] -]
r
r
r

Nuestros Mercados:

m Productores de Gas
B Distribuidores de Gas
m Plantas de generacion térmica a gas

B Industrias: cementeras, ladrilleras, alimentos,
transporte, entre otras.

Con el propdsito de seguir siendo un referente en el sector, hemos desplegado una amplia red de
gasoductos que abarcan 4.033 kilometros en Colombia, contribuyendo al crecimiento continuo de la
region. Esta red se compone de tres gasoductos principales (Zona Norte, Zona Centro Oriente y Zona Sur
Occidente), conectados a ramificaciones regionales que transportan gas hacia los 18 departamentos y 220
municipios donde tenemos presencia.z

cabo por los distribuidores aguas abajo. En este flujo
operativo, en TGl gestionamos una compleja cadena
de suministro, involucrando la contratacion de
diversos bienes y servicios esenciales.

Descripcion de la Cadena de Valor:

Aguas arriba:
Produccién de gas natural:

Productores de gas: Encargados de la
exploracién y produccién de gas en
campos costa adentro y costa afuera.

Principal proveedor de materia prima:
Ecopetrol, que suministra el gas natural
necesario para la cadena de valor.

Aguas abajo:

Distribuidores de gas: Responsables de distribuir
el gas natural en ciudades, estaciones de servicio
para GNV, industrias y generacion térmica, entre
otros.

Proveedores de tecnologias:

Juegan un papel crucial al facilitar la
adquisicion de equipos esenciales para
la sustitucion de combustibles
contaminantes, como calderas, turbinas,
motores, vehiculos y kits de conversion.

Cadena de Suministro:
Operacion Diaria:

Contratacion de bienes y servicios: Incluye
una amplia gama de elementos necesarios
para la operacion diaria, como tuberias,
vdlvulas, equipos de compresion, repuestos,
herramientas, servicios profesionales,
asesorias legales, tributarias y alimentacion.

actores involucrados: Diversos proveedores
que suministran bienes y servicios
esenciales para la operacion diaria de la
compafiia.

Actores involucrados: Empresas que
distribuyen el gas natural a ciudades,
estaciones de servicio (para GNV), industrias
y generacion térmica, entre otros.

Contribuciones y objetivos
comunes:

Objetivos: Aumentar el consumo de gas
para contribuir a la reduccién de emisiones
de CO2, apoyar la descarbonizacién del
pais, mejorar la calidad del aire

y promover el bienestar

de la comunidad.

10
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Nuestra
estrategia corporativa

Colaboradores distrito Manizales

Creemos firmemente que el gas natural desempefia un papel fundamental en una transicién energética

— justa, sostenible y competitiva. Reconocemos el compromiso que esto implica, tanto en términos de
inversion como de altos estdndares de sostenibilidad. En este contexto, nuestra estrategia corporativa,
respaldada por los principios del Grupo Energia Bogota se fundamenta en seis pilares y compromisos que
definen nuestra identidad como organizacion.

Nuestra oferta de valor se alinea con el propdsito de "Mejorar vidas con energia

(@) sostenible y competitiva", para generar beneficios a la sociedad, el planeta y todos

E nuestros grupos de interés mediante tres elementos clave: infraestructura,
soluciones midstream e innovacion. Estos componentes nos permiten operar y EFICIENCIA REGULACION

'a) ™\ desarrollar un negocio competitivo, basado en la eficiencia y la sostenibilidad.

Fortalecer la cultura y el

estilo de liderazgo para
la transformacion de

negocio
Gara.n*.fizarlla sostgnibilidad de Proteger condiciones del
las eficiencias y la integridad de N negocio actual
la infraestructura e :
Gestion de ’

Cambio y Capacidades

TRANSFORMACION EXPANSION

Consolidar la ruta de
sostenibilidad: Senda de
descarbonizacién de las
operaciones, gas social y
hoja de ruta gas natural

Desarrollar demanda y
asegurar conexion al SNT
de nuevas fuentes

Gases renovables y sistemas
energéticos distribuidos

& SOSTENIBILIDAD

Durante el 2023 avanzamos significativamente en la implementacion de esta estrategia corporativa,
continuando con nuestra hoja de ruta TGl 2.0. Un aspecto crucial para nuestro desarrollo es comprender los
impactos, oportunidades y riesgos del entorno en el que operamos.
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Colaboradora TGl

En colaboracion con el Centro Regional de Estudios
de Energia (CREE), desarrollamos la Hoja de Ruta del
Gas Natural, un analisis exhaustivo que identificé los
desafios y oportunidades que enfrentamos en el
negocio, desde la construccidon de politicas publicas
que garanticen el desarrollo de una transicion

energética justa, sostenible, ordenada y competitiva.
Este estudio concluyd que el gas natural es esencial
para respaldar los objetivos de descarbonizacion y
desarrollo de energias renovables establecidos por
el pais.

En TGI somos conscientes que afrontamos un futuro con riesgos crecientes, pero también visionamos la
oportunidad de liderar la definicion de un futuro basado en energias alternativas.

La gestion de esta estrategia se vio reflejada en resultados financieros sdélidos en 2023, con un
margen EBITDA superior al 80%, un margen neto de mds del 32% y resultados de alto impacto
positivo a nivel ambiental, social y de gobierno corporativo

No obstante, es pertinente sefialar que la compafiia
enfrenta desafios importantes a nivel financiero a raiz
de la transformacion de la remuneracion de la
inversion de ddlares a pesos que se efectud en junio
de 2023. Lo anterior, trajo como consecuencia una
baja en la rentabilidad que reconoce la CREG en

pesos para la inversion y, por otra parte, dado el
endeudamiento que tenia la compafiia en ddlares, fue
necesario contratar coberturas para cubrir el riesgo
cambiario, lo cual implicara mayores gastos finan-
cieros en los siguientes 5 afios.

Metas e indicadores que miden nuestra gestion

En TGI, nuestra estrategia corporativa contempla un mapa de indicadores estratégicos (ler nivel), que permite
visibilizar metas e indicadores de resultado frente a la estrategia, y que a su vez estan alineados con el
componente corporativo del modelo de desempefio correspondiendo el 40% transversal a todos los

colaboradores.

Para el afio 2023 se destacan los siguientes logros:

Logros 2023

A1. Cumplimiento de Ingresos:
2.005 MM COP

A1. Cumplimiento OPEX: 394MM COP
A2. Cumplimiento Utilidad Neta:
667MM COP

B1. Continuidad del Servicio: 99,97%

B1. Cumplimiento Ejecucion Capex : 67%
B3. Nuevos Impactos Innovacion & Digital:
0,53%

C1. Disminucion de Emisiones CO2: -5,1%

* Disminucion de emisiones Netas 14,1% con
compensaciones

C1. indice IFI AT: 0,16

C1. Sostenibilidad corporativa: TOP1 S&P Global
C2. Medicion cultural OCAI : 22,78

Asi mismo para 2024 seguimos comprometidos con metas retadoras y contundentes que guiardn nuestro

desempefio como organizacion.

Metas 2024

e,
2
L)

%2,
(5]
=
S

Mega
(CoP MMm)

A1. Cumplimiento de Ingresos:

COP 1.986,3 MM

A1. Cumplimiento OPEX: COP 491,7 MM
A2. Cumplimiento Utilidad Neta:

COP 370,6 MM

B1. Continuidad del Servicio: >99,94%

B1. Cumplimiento Ejecucion Capex: >80%
B1. Condiciones regulatorias de
crecimiento:

Lograr incorporar 1 Proyecto en el Nuevo
Plan de Abastecimiento de Gas Natural

B3. Nuevos Impactos Innovacion & Digital:

>0,23% y escalar un piloto

C1. Disminucion de emisiones netas

de CO2: 16% + un proyecto/iniciativa de
la senda de descarbonizacion

C1. Indice IFIAT: <0,25

C1. Sostenibilidad Corporativa:

> 95% plan cierre de brechas en
variables ambiental y gobernanza

C2. Medicion cultural OCAI:

>22,98 en adhocracia - (movernos 0,5
puntos)
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GrupoEnergiaBogota En 2023 se visibiliza la gestion de los equipos, la cual permitié
obtener los siguientes logros y resultados corporativos.
Fortalecer la culturay el estilo de liderazgo para la transformacion
- ~ del negocio - ~
® Reconocimos a 185 colaboradores por cumplimiento de grandes hitos y 48 colaboradores por lograr Proteger condiciones del
Garantizar la nuevas iniciativas y cierre de impacto. .
oy oqe m 359 colaboradores estdn inscritos en la plataforma Coursera — GEB, fortaleciendo su plan de NegOCIO ACtual‘
SOStenlbllldad de las formacion. 1 colaboradora de la Beca Fabio Chaparro para estudio de Maestria en el exterior. . i
. . - : ot : - o ; o = Proyecto de modificacion de la Res. CREG 175
eﬁClenCIaS y la 58 lideres participaron del programa Coaching Ejecutivo con el objetivo de mejorar sus habilidades j L
. . de liderazgo. de 2021 a través de la expedicion del proyecto
Integrldad dela = 100% del equipo directivo participé de diagndsticos, intervencion y sesiones de trabajo con el equipo de Res. 702 009 de 2022, que incluye el
infraestructura individual para la construccidn de equipos de alto desempefio. reconocimiento de la Vida Util Normativa a
® 9 dinamizadores, 42 aliados de la cultura y 214 miembros de equipos de comando estdn participando través de la metodologia establecida por la
DS TITERNES €2 BTEnde & ¢ m ‘?3e(|) E)r:ﬁ?(;ferzas;rzczgourgzgzz Tazggc;uela de Liderazgo Femenino CREC'; equwalzme |a un‘ ROA cuando se 'de'CIde
pipeline. 94 implementadas \ ' J Ze?u" opilran © ‘e’ aztn;o: yun recogpqmlento
Sl e 5 SRR e c,osto e gestion g riesgo cam iario a
través de la metodologia establecida por la

® Impactos recurrentes CREG.

acumulados a diciembre 2023 -
EFICIENCIA REGULACION | = Implementacién de estrategia financiera frente

por USD 19,7 My One Time a )
al cambio de USD a 100% COP en la

diciembre 2023 por USD 5,9 M remuneracion del servicio de Transporte de
GESTION DE CAMBIOS
C Y CAPACIDADES 4 B
. : Desarrollar demanda y asegurar
TRANSFORMACION | EXPANSION conexion al SNT de Nuevas Fuentes:

en lo reportado a la fecha. .
Gas, asegurando una adecuada gestion frente
Gases renovables y

a la deuda en USD: recompra de bono por
sistemas energéticos

usD46,5 MM.
= USD 204,8 MM Ingresos estimados del
distribuidos:

Portafolio de negocios en gestién con aliados
estratégicos clave para su desarrollo.

SOSTENIBILIDAD Desempefio econdmico crecimiento financiero

= USD 1 MM Recursos de cooperacion
respecto al afilo 2022:

obtenidos para el desarrollo de iniciativas
y pilotos en temas de Biogds e

Hidrogeno. = 17,6% Incremento en ingresos
= Primer piloto de hidrogeno distribuido en f S \ = 26,3% Incremento utilidad operacional
vehiculos -12% consumo de combustible,
_A0°, 109 _149 H o . .o AR
40% CO2, -10% NOx, -14% Material Fortalecer la cultura y el estilo de liderazgo para la transformacion = 31,9% Incremento utilidad neta

particulado. Ademas, emision de O2 puro. c
del negocio

USD 11,3 MM EBITDA estimado del = 896 personas conectadas y con servicio de gas. Con principales avances en los

Portafolio de innovacion en gestion con

aliados estratégicos clave para su
desarrollo. = 18 aulas solares interactivas instaladas

municipios de Zipaquird y Puente Nacional.

= 100 % medicién de emisiones fugitivas infraestructura medible en superficie de TGI

= Habitats protegidos o restaurados: 16,62 hectareas
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2024

Asi mismo, para el afio 2024 en curso, seguimos
comprometidos con metas retadoras y contundentes:

4 N 4 N

Garantizar la sostenibilidad ( h Proteger condiciones del

de las eficiencias y la Fortalecer la cultura y el estilo de liderazgo Negocio Actual

Integridad de la

infraestructura - Favorabilidad de la efectividad del liderazgo >81% - Modificacion definitiva Mitigacion de

. Atraccién de talento diverso: 6% poblacién Riesgos Resolucion CREG 175 en
: . Desempefio Proactivo SST 2024

* 228 USDMMIMESSIESEE . Gestién de Seguridad de Procesos (IGSP) - Publicacién Expediente Tarifario en
acumuladas. 2024

) ?O Nuevas 10l e |ncIU|da§ N - Aprobacion Agregacion de Tramos
implementadas en el portafolio.

« Mantener costos Operacionales de \_ /
referencia (21,90 KUSD/Km)

«  90% Cumplimiento del plan de
inspecciones e intervenciones

EFICIENCIA REGULACION

o )
- / - \ N
GESTION DE CAMBIOS
Y CAPACIDADES
Gases renovablesy BTN o Tte s | ST . Desarrollar demanda y
sistemas energeticos asegurar conexion al
distribuidos: SNT de Nuevas
Fuentes:
« 8 Pilotos o Iniciativas de
digitalizacion e innovacion SOSTENIBILIDAD « 2 Nuevos negocios de
implementadas 2024 midstream concretados
- Gastos e inversiones en [+D+i « 20 MPCD Volumen
(15% de ingresos 2024) N Incremental
. 1% Impacto potencial en Ebitda GNV/Industria-Térmicas
por nuevas niciativasiiEa Consolidar la Ruta de Sostenibilidad: Sl
. Capital Externo Obtenido para « Renovacion de contratos de
Proyectos de I+D+i minimo por . N transporte de gas a partir
USD 250 MM . 283 guelvgsfbenef|C|ar|os en G?smca;loncll'\’ural g del periodo afio 2025 por
. b de la infraestructura con planes de adaptacion USD 170 MM
* 13 sedes certificadas en eficiencia energética
« Implementacion de la Estrategia de Economia Circular
\ J \ ) \_ )
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Nuestra Estrategia de

Sostenibilidad

En TGl actuamos y operamos dentro del marco de la
sostenibilidad, para nosotros, esto significa adoptar
prdcticas corporativas que nos permitan identificar y
aprovechar oportunidades, al mismo tiempo que
gestionamos de manera eficiente los riesgos,
dependencias e impactos asociados a los temas
ambientales, sociales, econdmicos y de gobernanza
en toda nuestra cadena de valor.

Nuestra meta es generar impactos positivos y
promover el bienestar de nuestros diversos grupos
de interés, al mismo tiempo que fortalecemos la
resiliencia de nuestra organizacién, garantizamos la
continuidad del negocio y aseguramos su capacidad
para crear valor a largo plazo. Esto lo logramos
innovando y adaptandonos a los retos del mercado,
generando beneficios con vision de largo plazo en las
zonas de influencia donde operamos, asegurando
operaciones con excelencia en el marco de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la confianza de
nuestros grupos de interés.

.

% Colaboradores Estacién de Compresion Miraflores i
"::. il = ' r o r ‘ 15
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En el marco de nuestra politica de
sostenibilidad hemos identificado
cuatro elementos fundamentales, a
partir de los cuales fortalecemos
nuestra capacidad para gestionar
los factores ASG:

O
01 Gobernanza L

En TGI, la gobernanza se refiere a los
procesos, controles y procedimientos que
implementamos para supervisar y
administrar los riesgos, oportunidades,
dependencias e impactos relacionados con
la sostenibilidad. Esto implica establecer
estructuras organizativas claras, roles vy
responsabilidades definidas para garantizar
que la toma de decisiones relacionadas con
la sostenibilidad esté integrada en todos los
niveles de la empresa. Ademas, se incluyen
mecanismos de rendicién de cuentas y
transparencia para asegurar que nuestras
acciones estén alineadas con nuestros
valores y objetivos de sostenibilidad.

—

o Métricas @

y objetivos

En TGI, utilizamos métricas y objetivos
especificos para medir nuestro desempefio,
los cuales estan alineados a los principales
estdndares y marcos de gestion ASG. Esto
incluye indicadores cuantitativos y
cualitativos que nos permiten evaluar
nuestro progreso hacia metas y objetivos
estratégicos en materia de sostenibilidad.
Estas métricas nos brindan informacion clave
para gestionar los riesgos, entender nuestro
impacto ambiental, social y econdmico e
identificar dreas de mejora y oportunidades
de crecimiento sostenible.

0 Gestion

de riesgos

La gestion de riesgos en TGl abarca los
procesos utilizados para identificar, evaluar,
priorizar 'y  monitorear los  riesgos,
oportunidades e impactos de los temas
ambientales, sociales y de gobierno
corporativo que podrian tener impactos
financieros, operativos, reputacionales,
legales y de continuidad del negocio a fin de
desarrollar estrategias para mitigarlos vy
gestionarlos. Al mismo tiempo, buscamos
identificar oportunidades para mejorar
nuestro desempefio sostenible e identificar
oportunidades de mercado en |la
sostenibilidad.

04 Estrategia

Nuestra estrategia orientada a mantener un
negocio sostenible, rentable y resiliente a lo
largo del tiempo, tiene como fin gestionar los
riesgos, aprovechar las oportunidades,
gestionar las dependencias y los impactos a
nivel econdmico, ambiental, social y de
gobernanza en toda la cadena de valor. Esta
estrategia es nuestra carta de navegacion
para la toma de decisiones efectivas y en la
implementacion de acciones concretas para
alcanzar los objetivos del negocio en cada
uno de los pilares estratégicos y generar
valor a largo plazo.
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Energla
para prosperar

Como parte del Grupo Energia Bogota (GEB), en TGl
adoptamos la estrategia de sostenibilidad para
asegurar la continuidad sostenible de nuestras
operaciones, proyectos y actividades, asi como para
afiadir valor a los accionistas, promover la eficiencia
en el uso de los recursos energéticos, abordar el
cambio climatico y mejorar las condiciones sociales.

A finales de 2022, integramos esta adopcion en
nuestra propia estrategia de sostenibilidad llamada

"Energia para prosperar", que seguira marcando
nuestra direccidn sostenible en 2024. Esta estrategia
interna se integra con los pilares, objetivos y valores
fundamentales del negocio, respondiendo a desafios
socioambientales y de gobierno corporativo.

En esta estrategia de sostenibilidad, hemos definido
tres apuestas que son transversales a toda la
estrategia corporativa:

Energia limpia y eficiente para el cambio climatico:

Estamos comprometidos con la proteccion y preservacion del planeta, a través de una
operacion responsable y ecoeficiente que reduzca nuestros impactos sobre el

medioambiente.

Energia que transforma vidas y genera desarrollo:

Estamos comprometidos con generar prosperidad, valor y bienestar a nuestros

colaboradores y clientes, asi como con maximizar los impactos positivos de los proyectos
sociales que ejecutamos con las comunidades de nuestras dreas de influencia.

Energia que mantiene altos estandares de transparencia:

Estamos comprometidos con una actuacion integra en nuestras operaciones y a lo largo de
nuestra cadena de valor, que impulse el crecimiento rentable y sostenible de TGI de

manera ética, honesta, responsable y transparente.

Para responder a estas tres apuestas, en 2023 trazamos una ruta de sostenibilidad en la cual establecimos 21
metas a nivel ambiental, social y de gobierno corporativo.

Asi mismo, en 2024 seguiremos apuntando alto, con metas contundentes en ASG que nos permitiran

seguir consolidando nuestra estrategia.

1

Equipo Estacion de Compresion Mariquita B
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Ruta de
sostenibilidad

2023

Cambio climatico

&

Logros Ruta de Sostenibilidad 2023

14% de disminucion de emisiones de GEIl

100% de inventario de emisiones fugitivas en
superficie

100% de avance programado en la
implementacion de 6 proyectos de reduccion de emisiones

7 sedes certificadas en carbono neutralidad

12 instalaciones certificadas en eficiencia
energética

Cambio climatico

Metas Ruta de Sostenibilidad 2024

16% de disminucion de emisiones de GEIl

50% de la infraestructura con planes de
adaptacion

15 sedes certificadas en eficiencia energética

10 sedes certificadas en carbono neutralidad

Ambiental

Innovacién y economia
circular

4 iniciativas implementadas de la ruta de
biogas e hidrogeno

Innovacién y
economia circular

100% de cumplimiento del plan de accién para
viabilizar la planta minima industrial de Biogds

2 proyectos de economia circular implementados

Soluciones basadas en la
naturaleza

17 hectdreas de ecosistemas estratégicos
restauradas

Soluciones basadas
en la naturaleza

Contar con una estrategia de biodiversidad 2.0 de
TGl

Calidad del aire

1000 nuevos vehiculos dedicados (GNV
sustituyendo diésel)

Talento humano

22,8% en la medicion cultural de OCAl en el
componente de adhocracia

Promedio superior a 4 en la medicion de
competencias

Talento humano

Crecer 15% vs resultado 2023 en la categoria de
género y diversidad de la medicion Par-Aequales

Incrementar un 0,2% para lograr 22,98 en
adhocracia de acuerdo con los resultados de la
fuerza de la cultura OCAI MY PEOPLE

Acreditacion ante el Ministerio de Trabajo en

Seguridad y salud en ;

Seguridad y salud en el 100% de cumplimiento del plan de seguridad | t?ubl A ysal excelencia SST
trabajo de procesos el trabajo Obtener reconocimiento en Honoris del

(Qr(_)\% Concejo Colombiano de Seguridad

1 bl 89§ Pers.o,nas beneficiadas en proyectos de Gas social :

Social gasificacion rural 1000 beneficiarios con proyectos de gasificacién rural
. 1 convenio de gasificacion firmado mediante OXI

Comunidades 18 aulas solares instaladas Comunidades

288 mujeres formadas y certificadas en
liderazgo y emprendimiento y 30
emprendimientos en acompafiamiento

Educacion rural :

15 clubes de ciencia e innovacion, beneficiando a
200 nifias en aulas interactivas

300 jovenes beneficiados del proyecto guardianes

Derechos Humanos

Clientes

1riesgo relacionado con DDHH incluido y
aprobado por Junta Directiva en la matriz de
Riesgos Estratégicos

8,8 en la medicion de la calidad del servicio

Derechos Humanos

Clientes

3 dreas de impacto de TGI con evaluacion de
riesgos e impactos en DDHH

Lograr rangos de excelencia (mayor o igual a 8)
en la calidad del servicio de TGl medida por el
Centro Nacional de Consultoria.

Etica, transparencia y
anticorrupcion

97% de colaboradores formados y 100% de
contratistas sensibilizados en temas de éticay
cumplimiento

60% de brechas cerradas en ISO 37001y
70% en Medicién de Transparencia
Empresarial

Etica, transparencia y
anticorrupcion

Obtener el resultado optimo en riesgo
anticorrupcion en la Medicion de Transparencia
Empresarial

Cierre del 100% de brechas ISO 37001

Gestion de Riesgos

95% de colaboradores capacitados en cultura
de gestion de riesgos

2 riesgos emergentes identificados y
evaluados a largo plazo (3 a 5 aflos o0 mas)
junto con sus medidas de mitigacion.

Gestion de Riesgos

Incorporar al menos 1 practica de clase mundial
en gestion de crisis y continuidad del negocio

Cadena de suministro

Gobernanza

3 proveedores formados y certificados en
primeros pasos en RSE.

Aplicacién del manual de compras sostenibles
en un proceso de contratacion.

Cadena de suministro

10 contratos suscritos con proveedores locales
Formulacién de 1 programa ASG dirigido a la
cadena de suministro y proveedores locales

Reputacion

100% de implementacion de la estrategia de
relacionamiento

2 reconocimientos logrados en materia de
sostenibilidad: Buenas Practicas de
Sostenibilidad por la ACPy TOP 1% en el CSA
de S&P

Reputacion

Disefio de 1 plan de relacionamiento por cada uno
de los 6 grupos de interés

Lograr 3 reconocimientos en Sostenibilidad

Ciberseguridad

Anticipar el 90% o mas de los ciberataques a Tly TO
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Una estrategia
integrada

A través de nuestra estrategia corporativa, nos esforzamos por consolidarnos como un
actor destacado en el sector del transporte de gas en Colombia, simultdneamente,
mediante nuestra estrategia de sostenibilidad, buscamos mitigar los impactos negativos de
nuestras operaciones y maximizar los efectos positivos en las personas y el planeta a fin de
contribuir al desarrollo sostenible y al bienestar de las comunidades donde llevamos a cabo
nuestras actividades.

Esta cohesidon entre la estrategia de sostenibilidad y la estrategia corporativa se evidencia
en la consideracion que TGl le ha dado a la sostenibilidad como un pilar transversal a
todos los demas pilares del negocio. Conllevando a que desde la misma concepcion de
sus metas corporativas, las apuestas ASG acompafien los esfuerzos de toda

una Compaifiia.

Finalmente, buscando supervisar, y administrar los
riesgos, oportunidades, dependencias e impactos
relacionados con la sostenibilidad, garantizando esa
integracion con la estrategia corporativa, TGl cuenta
con un marco de gobernanza formal, compuesto por :
la Direccion de Sostenibilidad, la cual reporta a la
Vicepresidencia de Asuntos de Gobierno y Desarrollo

adelantadas por las diferentes areas de TGI. De igual
manera se encuentran el Comité de Gobierno
Corporativo, Sostenibilidad y Talento Humano de la
Junta Directiva, y el Comité de Sostenibilidad de la
Administracion. Estos comités, desde su respectivo
nivel, se encargan de supervisar el cumplimiento de
las medidas de gobierno corporativo y del enfoque

Sostenible, y tiene a su cargo liderar la Politica de de sostenibilidad.
Sostenibilidad y coordinar las acciones ASG

Este enfoque también se materializa en el Sistema de Gestién de Riesgos de TGI, donde
hemos incorporado los riesgos estratégicos ASG en la matriz general de riesgos del
negocio, evidenciando un enfoque integral hacia la gestion de riesgos y la sostenibilidad.

Para promover la armonia entre ambas, hemos desarrollado un modelo de gestion de
sostenibilidad que garantiza que la estrategia de sostenibilidad esté inmersa en la
estrategia de negocio. A través de este modelo de gestién se facilita la integracién de
procesos estructurados que direccionan a TGl hacia la materializaciéon, alineacion
corporativa, cumplimiento y mejora continua de su gestion ASG, permitiendo un actuar
sostenible en las operaciones cotidianas. Asi avanzamos hacia nuestros objetivos de
manera responsable con las personas y el planeta.

Colaborado% Estacion
de Compresién de
Gas Barrancabermeja

p.

Apropiacion y
Planeacién y liderazga Formulacién

Articulacién de la _ de programas e 3
estrategia iniciativas, metas e
indicadores.

Colaborador Estacién de
compresion de Gas Padua

Modelo Implementacion 3

de Gestién de la estrategia
Mejora continua

6

i Medicién y
Comunicacion seguimiento
- Reporte anual (Tablero de

- Reportes trimestrales f
\para B imicnto control/Rep de info)

4
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Liderazgo ESG
en el sector

En TGl asumimos el papel de lideres en la agenda de
sostenibilidad de nuestra industria convirtiéndonos
en agentes de cambio positivo. A través de nuestras
acciones buscamos un futuro mds prospero para las
generaciones venideras, al tiempo que cultivamos
una reputacion de responsabilidad y liderazgo
coherente con nuestro actuar. Liderar la
transformacion hacia practicas mas sostenibles,
garantiza nuestra propia viabilidad a largo plazo,
inspirando a otros a seguir nuestro ejemplo, creando
un efecto domind de progreso hacia un mundo mas
equitativo y sostenible para todos.

Recibimos la mds alta distincion por tercer afio
consecutivo, estando en el top 1% como la empresa
con mejor desempefio en ASG de la industria en el
Anuario de Sostenibilidad 2024 de S&P Global en la
industria Transporte y Almacenamiento de petréleo y
gas. Esta evaluacion proviene de una calificadora
crediticia que fomenta las comparaciones, la
transparencia y el crecimiento empresarial en temas
de sostenibilidad corporativa a nivel global.

Los resultados obtenidos son fruto de nuestras
prdcticas empresariales centradas en la creacion de
estrategias para la accion climatica y la biodiversidad,
el desarrollo del capital humano y las practicas
laborales. Refleja nuestro compromiso arraigado con
la sostenibilidad, presente en cada accidn que
emprendemos y que forma parte de la esencia de
nuestra cultura corporativa.

Equipo Estacidon de
Compresion Mariquita ‘

Transformamos vidas en las comunidades donde
operamos y mantenemos un fuerte compromiso con
los derechos humanos, la diversidad, la transparencia
y la creacién de un ambiente donde se valora y
respeta la opinion de las personas. Trabajamos
arduamente para generar valor compartido, fortalecer
la confianza de nuestros grupos de interés e
inversionistas, manteniéndonos como lideres en la
implementacion de buenas practicas.

Esta distincidon reafirma nuestro liderazgo en
sostenibilidad a nivel mundial, aumentando dos
puntos nuestra puntuacién global en comparacion
con el afio anterior, destacando nuestra gestion social
y ambiental.

Esta gran gestion se ve reflejada en los mads de 10
reconocimientos que hemos obtenido en esta
vigencia, que demuestran nuestro compromiso con la
sostenibilidad y nuestros grupos de interés:

Trasporte, Almacenamiento de Petrdleo y Gas de la Evaluacion de Sostenibilidad

Somos la Unica empresa colombiana con distincidon superior TOP 1% de las empresas con
mejores resultados en ASG a nivel mundial. Hacemos parte del anuario de sostenibilidad
2024, y por tercer afio consecutivo logramos mantener el primer puesto de la industria
Corporativa (CSA) de S&P Global 2023

By
Logramos certificar 7 sedes en Carbono Neutralidad con Icontec. (@f)

p
Certificamos 12 sedes con la Norma ISO 50001, Sistema de Eficiencia Energética ISO

NSz

Logramos ratificar la calificacion Grado de Inversion BBB perspectiva estable
por la firma Fitch.

Fuimos reconocidos por la Asociacion Colombiana de Petréleo y Gas por nuestro
Modelo de debida diligencia en Derechos Humanos

Ganamos el reconocimiento Women in Energy Awards en la categoria Diversidad
e Inclusion que otorga la Sociedad de Ingenieros de Petrdleo.

Obtuvimos la Certificacion Sistema de Gestidn Diversidad, Equidad y Género Aequales.

Hicimos parte del Ranking Par (#1 en el sector energético, #11 en LATAM, #7
a nivel Colombia).

Estuvimos en los 10 finalistas del Premio Portafolio en la categoria
Responsabilidad Social Empresarial.

Subimos posiciones en el Ranking MERCO Empresas - Puesto # 135° escalando 66 posiciones
con respecto al 2022 (199) y MERCO Empresas Sector Energia, Gas y Agua, ocupando la
posicion #9°.

Para afianzar este liderazgo hacemos parte de asociaciones y agremiaciones alineadas con los objetivos de
desarrollo sostenible y las ambiciones climaticas trazadas en el Acuerdo de Paris, a través de las cuales
buscamos aportar informacion relevante al pais para la toma de decisiones entorno a la transicion energética
y la consolidacion de una matriz baja en emisiones.
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(2-28) Afiliacion a asociaciones:

La participacion de escenarios gremiales nos permiten, trabajar por la sostenibilidad del
sector, asi como gestionar el conocimiento entorno a mejores practicas y desarrollos
tecnoldgicos en la industria que permitan contribuir positivamente al entorno.

ANDI:

La Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI) lidera el posicionamiento de
Colombia desde la competitividad regional y el rol de las empresas como generadores de
progreso en las regiones. Hacemos parte del Comité Ambiental Minero — Energético y la
Mesa de Energia y Gas.

Adicionalmente, hacemos parte de la Mesa ANDI Mdas Guajira, en donde se articulan
espacios y necesidades puntuales con la institucionalidad local y nacional para temas
puntuales en La Guajira.

Para mayor detalle, en el Comité Ambiental Minero-Energético, busca generar discusiones
entorno a los lineamientos de politica ambiental del pais, prepararnos como empresas para
los cambios normativos expedidos, asi como identificar problemas comunes en materia de
trdmites ambientales que requieran de gestion ante las autoridades ambientales.

Mesa Energia y Gas

Espacio donde se fomenta el intercambio de informacién entre los
diferentes actores de la cadena de distribucién de gas natural y los
consumidores industriales. Nos permite identificar las necesidades del
sector industrial, valorar nuevas oportunidades comerciales y gestionar
en una sola voz las necesidades para la descarbonizacién industrial.

Mesa Mas Guajira

En la cual confluyen las empresas con operacion en La Guajira, territorio
que por sus especiales caracteristicas requiere una gestion diferenciada.
En esta mesa se trabajan proyectos para el desarrollo de capacidades en
territorio, mecanismos de aproximacion a entidades y comunidades,
intercambio de buenas practicas de relacionamiento, asi como
identificacion de actores y mapeo de contexto del territorio. En TGl
somos miembros de la Junta Directiva de la Mesa.

ANDESCO:

En este gremio participamos en las Cadmaras de Gas y de Sostenibilidad, asi como en las
cdmaras transversales Juridica y Asuntos Legislativos. Es un gremio técnico, donde se
valoran y proponen iniciativas regulatorias y se propende por la estabilidad del sector de
energia y gas y el sostenimiento de sus principios. Este gremio es fundamental para el
relacionamiento estratégico y gestion regulatoria de la compafiia pues tiene permanente
relacionamiento con el ente regulador, donde se discuten asuntos técnicos y regulatorios
de forma permanente. Desde TGI presidimos la Junta Directiva de ANDESCO.

Hidrogeno Colombia:

Este gremio congrega a los distintos agentes de la cadena de hidrédgeno en el pais, asi
como expertos en la materia, con la finalidad de promover el desarrollo del hidrégeno y sus
derivados. En este gremio se realizan estudios escenarios regulatorios, de industria y
técnicos para viabilizar el desarrollo del hidrégeno y el potencial de Colombia como pais
exportador.

Naturgas:

Es el gremio donde confluyen los agentes del sector de gas natural en el pais, su propdsito
es promover el desarrollo y uso del gas natural como energético clave para una transiciéon
energética justa y el mejoramiento de la calidad de vida de las personas, lo que se alinea
con nuestro propdsito de mejoramiento de vidas con energia sostenible y competitiva.
Nuestra participacion incluye ser parte del Consejo Directivo.
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(2-29) Relacionamiento con grupos de
interés

Este liderazgo y las acciones que implementamos cobran relevancia porque crean valor
para la sociedad. En TGl queremos ser la mejor version de empresa posible para todos
nuestros grupos de interés.

Reconocemos como grupos de interés a las personas o al conjunto de personas que
generan impactos en la organizacion o que se ven impactados por las diferentes
decisiones, actividades, productos o servicios que brinda la compafiia. Los reconocemos
como actores afectados directa o indirectamente por las actividades de la compafiia, que
pueden tener intereses especificos y/o la capacidad de influir en los resultados de la
compafiia de manera positiva o negativa.

Los definidos por nuestra organizacion son:

Colaboradores
B Entidades gubernamentales y organismos de control
B Junta Directiva
B Clientes (remitentes)
Comunidades y actores del territorio
B Contratistas y proveedores Inversionistas
B Entidades financieras y calificadoras de riesgo
B Accionistas
Socios y aliados estratégicos
B Gremios y asociaciones
B Consumidores finales

B Medios de comunicacion y lideres de opinidn

En el relacionamiento con nuestros grupos de interés, es importante
establecer los canales de contacto, entregar informacion clara y
oportuna a los actores, formar, retroalimentar y posicionar, asegurando
que los asuntos de interés de cada grupo sean abordados.
Garantizamos este buen relacionamiento a través de un modelo que
busca:

Informar:

Documentar al grupo de interés con informacion objetiva y Balanceada.
Entregar mas y mejor informacion sobre lo que somos y hacemos.

Formar:

Construir conocimiento y fortalecer los procesos de formacion, de
doble via.

Retroalimentar:

Generar espacios de didlogo que permitan retroalimentar la gestion de
la Compafila y de los grupos de interés, en la perspectiva del
mejoramiento continuo.

Posicionar:

Posicionar la Compafiia, a partir de la presencia institucional en
momentos y escenarios clave.

Escuchamos de forma auténtica y proactiva, respondemos a sus
intereses y expectativas y garantizamos que la informacion que se
comparte con cada actor sea:

Pertinente B Objetiva
B Exactay precisa B Balanceada
B Confiable y veraz Transparente

Presentada de forma oportuna m Completa

Siembra arboles Padua
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doble materialidad

Avanzando hacia un Futuro Sostenible

En linea con el propdsito de mejorar vidas, transformar realidades y lograr prosperidad colectiva para
todos, en 2023 en TG, llevamos a cabo un proceso de revision y actualizacion de sus asuntos

materiales.

Este ejercicio se desarrollé siguiendo el modelo de doble materialidad, que abarcé dos perspectivas,
una desde el enfoque financiero "de afuera hacia adentro" destinada a identificar huevos y futuros
riesgos que los asuntos Ambientales, Sociales y de Gobierno Corporativo (ASG) generan en la
situacion financiera, desarrollo, rendimiento y posicion de la empresa, los cuales pueden influir en su
valor y en la continuidad del negocio; y una perspectiva de impacto "de adentro hacia afuera" que
evalud de manera exhaustiva los impactos materiales, reales y potenciales, positivos y negativos, que
TGl tiene en el entorno y sus grupos de interés a causa de sus operaciones.

Este andlisis estd fundamentado en
el método cientifico, la norma
internacional ISO31000, la
metodologia de la EFRAG, SASB y
TCFD, los estdndares de Global
Reporting Initiative (GRI) en su
version de diciembre de 2021,
especificamente el contenido 3-1y
se alinea a las disposiciones de las
nuevas NIIF S1y S2.

O O O
(o Yo Yan)

Asimismo, como parte del Grupo
de Energia de Bogotd alineamos
este ejercicio a los requerimientos
de materialidad financiera
dispuestos por los estdndares de la
Superintendencia Financiera de
Colombia, segun las circulares 031
de 2021y 012 de 2022.

Esil

Como resultado de este egjercicio
de Doble Materialidad, que ha sido
aprobado por la Alta Direccion y el
maximo d6rgano de gobierno,
hemos definido los asuntos
doblemente materiales que
guiardn la estrategia y la gestion de
sostenibilidad de TGl en los
préoximos afios.

Asuntos iniciales

228

Realizamos un andlisis exhaustivo
de las mega tendencias en los
ambitos ambiental, social y de
gobierno corporativo que afectan a
las diversas lineas de negocio. Este
andlisis se basod en la revision de
estandares, rankings, ratings,
estudios de consumo, tendencias
emergentes, evaluacion de pares,
calificaciones de riesgos, asuntos
ambientales, sociales y de
gobierno corporativo de la Casa
Matriz, asi como directrices de
coaliciones ASG.

Impactos financieros
en los asuntos ESG en TGl

6%

==

Simultéaneamente, analizamos y
calificamos los riesgos ASG de los
asuntos identificados en el andlisis
de mega tendencias, con la
participacion de la Alta Gerencia y
la Junta Directiva de TGI.
Utilizando la norma internacional
ISO31000, diseflamos un mapa de
calor de riesgos, priorizando los
riesgos estratégicos y
estableciendo la materialidad
financiera.

Diagnéstico de impactos

Para cada asunto identificado,
realizamos un diagndstico de

los impactos positivos y negativos
actuales y potenciales en TG,
asignandoles una calificacion
segun la magnitud y probabilidad
del impacto conforme a los
lineamientos de GRI 3-1.
Posteriormente,

consultamos a grupos de interés
internos y externos para conocer
su percepcion sobre los impactos,
su magnitud y probabilidad.

Doble materialidad

En cuanto a la definicion de Doble
Materialidad, nos basamos en el
concepto de la European Financial
Reporting Advisory Group (EFRAG):
un asunto de sostenibilidad cumple
con el criterio de doble
materialidad si es significativo
tanto desde la perspectiva del
impacto como desde la
perspectiva financiera, o ambas.
Como resultado de este ejercicio,
priorizamos 11 asuntos doblemente
materiales que guiardn la
estrategia y gestion de
sostenibilidad de TGl en los
proximos afos.

%

(3-1). Proceso para determinar temas materiales analisis de Materialidad

Evaluacion de impactos
con grupo de interes

il

=

Con base en los resultados del
diagndstico y las valoraciones de
los grupos de interés,
promediamos las puntuaciones de
cada asunto y priorizamos los
impactos con puntuaciones altas,
determinando asi la materialidad
de impacto para la organizacion.

Los asuntos priorizados en
la doble materialidad
fueron socializados y
aprobados por el Comité
Directivo y la Junta
Directiva de TGI.
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Analisis de Doble Materialidad de TGI:

Excelencia Altamente estratégico
operacional.

Asunto Material Sub Asuntos Nivel de Materialidad

Gestion responsable

de la cadena de Material de impacto

Descarbonizacién y transicion energética Altamente estratégico
Resiliencia climatica
Calidad del aire

suministro.

—
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Accion climatica

Matriz de Doble Materialidad

Gestion §at|sfactor|a Expgrigncia memprable de los clientes. Material de impacto
de los Clientes Servicios con calidad.

Relacionamiento y
desarrollo de las
comunidades

Altamente estratégico

Proteccion de los

Material de impacto
Derechos Humanos.

Mayor (4)

Atraccidén y retencion del talento.

L
™
Equilibrio de la vida personal, familiar ) ) go ;
Gestion del Talento y laboral. Material de impacto o S a
. p . . [} ©
Igualdad, inclusion y diversidad laboral. = o
i i () °
Salud y seguridad en el trabajo. 2 S
- =
S
X
o - ) c
Gobernanza Etica Cumplimiento normativo y legal. Altamente estratégico o
Conducta empresarial ética. = —_ ° m
o)
S
=]
c
7]
=
Relacionamiento
estratégico y gestion Material de impacto
regulatoria
—_
Z
S
o (=]
Innovacion, '5
desarrollo Material de impacto b

tecnologico y
ciberseguridad.

Muy Baja (1) Baja (2) Moderada (3) Alta (4) Muy Alta (5)

Sostenibilidad Crecimiento rentable. Altamente estratégico
financiera. Gestidn de riesgos.

Probabilidad de riesgo




TGl

GrupoEnergiaBogota

Energia para
prosperar

Dimension

Ambiental

Social

Asunto

Definicion Estratégica de los Asuntos Materiales

Definicion

Accion Climatica

La Accion Climatica se refiere a la adopcion de practicas empresariales que buscan la
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero en el portafolio de servicios y
en las operaciones a traves de la transicion hacia fuentes mas limpias y sostenibles, y la
implementacion de medidas para aumentar la resiliencia frente a los impactos del
cambio climatico. Esto podria incluir la optimizacion de sus operaciones de transporte
de gas para disminuir su huella de carbono, la inversion en tecnologias de energia
renovable, y la mejora de la calidad del aire mediante la reduccion de emisiones
contaminantes, alineandose asi con los esfuerzos globales para la proteccion del medio
ambiente y el cumplimiento de los objetivos climaticos nacionales e internacionales.

Gestidn
satisfactoria de
los Clientes

Se centra en proporcionar una experiencia memorable de los clientes. Esto se logra a
través de la oferta de servicios de alta calidad manteniendo los mejores estandares del
sector. Al enfocarse en estos pilares, TGl se compromete a construir relaciones duraderas
y de confianza con sus clientes, lo que resulta esencial para el éxito y la reputacion
sostenida de la empresa en el mercado energético colombiano.

Gestion del
Talento

Consolida el compromiso de la empresa con el desarrollo de un ambiente laboral que
promueve la atraccion y retencion de talento, ofreciendo un equilibrio entre la vida
laboral, personal y familiar. Se centra en la creacion de politicas que respaldan la
igualdad, inclusion y diversidad, complementadas con un fuerte enfoque en la salud y
seguridad ocupacional. Este enfoque resalta la importancia del capital humano en TGl
y su papel esencial en el mantenimiento de la excelencia operativa y competitividad en
el mercado.

Relacionamiento

y desarrollo de

las comunidades

Abarca la estrategia de la empresa para forjar lazos solidos con las comunidades a
través del dialogo comunitario constante, la inversion social cuidadosamente
seleccionada y el fomento del desarrollo economico local. Este enfoque busca crear un
impacto positivo duradero, facilitando el progreso colectivo y la prosperidad
compartida en las areas donde opera la empresa, y refleja su compromiso con la
responsabilidad social y el desarrollo sostenible.

Proteccion de
los Derechos
Humanos

Se refiere a la responsabilidad de la empresa de respetar y fomentar los derechos
fundamentales a lo largo de toda su cadena de valor. Esto implica asegurar que
tanto en sus propias operaciones como en las de sus socios y proveedores se
mantengan practicas laborales éticas, se promueva la equidad, se respete la
diversidad y se protejan las libertades individuales. TGl se compromete a integrar
estos principios en todas las areas de su actividad, con el objetivo de apoyary
desarrollar una cultura empresarial que contribuya al bienestar y al progreso de
todos los actores involucrados.

Gobierno

Gobernanza
Etica

Operar dentro del marco legal vigente, manteniendo altos estandares de integridad y
transparencia en todas las actividades de la empresa. Este enfoque promueve una
cultura corporativa que prioriza la ética en la toma de decisiones, la gestion de recursos
y las interacciones con todas las partes interesadas, asegurando la confianzay el
respeto mutuo esenciales para la sostenibilidad del negocio y su contribucion positiva a
la sociedad.

Relacionamiento

estratégicoy
gestion
regulatoria

Corresponde a la practica proactiva de la empresa de colaborar con reguladores y
asociaciones para contribuir con su experiencia al desarrollo de normativas que rigen la
industria, asegurando una operacion justa y sostenible. Este enfoque estratégico permite
a TGl promover un ambiente regulatorio que soporte el crecimiento de la demanda de
gas y alinee los intereses comerciales con el progreso energético del pais.

Innovacion,
desarrollo
tecnologico y
ciberseguridad

Se refiere a la adopcion y mejora continua de tecnologias avanzadas y métodos
innovadores que elevan la eficiencia operacional y la sostenibilidad, asimismo, incorpora
la implementacion de medidas de ciberseguridad solidas, que garantiza la proteccion de
la infraestructura critica y de los datos frente a ciberataques que pueden comprometer
tanto la operatividad y la seguridad de la informacion de la empresa y sus clientes.

Sostenibilidad
financiera

Se refiere a la gestion de la empresa para construir y mantener una base economica
robusta que soporte una expansion estratégica y lucrativa, asegurando la viabilidad y el
éxito continuo, incorporado la gestion proactiva de riesgos financieros y no financieros, ,
asegurando la resiliencia y la prosperidad a largo plazo de la empresa.

Excelencia
operacional

Se define como la implementacion de practicas y procesos que maximizan la eficiencia,
la calidad del servicio y la satisfaccion del cliente, al tiempo que reducen costos
operativos y minimiza los impactos ambientales y sociales.

Gestion
responsable
de la cadena
de suministro

Se refiere al compromiso de la empresa de asegurar que sus proveedores y socios
comerciales operen con estandares éticos, ambientales y sociales elevados. Este
concepto implica la seleccion y evaluacion cuidadosa de los proveedores, la
promocion de practicas sostenibles y la garantia de que las operaciones a lo largo de
la cadena de suministro cumplan con la legislacion aplicable y los principios de
responsabilidad corporativa.
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La estrategia climatica emerge como un asunto material fundamental para TGI. Abordamos los retos
globales en materia climatica como una oportunidad y un compromiso. Nos alineamos con la meta pais de
reducir el 51% de nuestras emisiones para 2030 y ser carbono neutral en 2050. Este compromiso no solo se
centra en lo que hacemos, sino también en cémo lo hacemos.

|
Estos asuntos criticos no solo definen nuestra vision de sostenibilidad, sino que también nos Los impactos de TGl en el cambio climatico son una preocupacion central para nuestra gestion empresarial.
comprometen a ser agentes de cambio positivo en los entornos en los que operamos. En los Nuestras operaciones relacionadas con el transporte de gas generan emisiones de gases de efecto
proximos afios, nos enfocaremos en abordar estos desafios de manera integral, generando valor invernadero, contribuyendo al cambio climatico. Conscientes de este desafio, hemos implementado
compartido y contribuyendo al bienestar de las comunidades y el medio ambiente. medidas proactivas, como la Ruta de Descarbonizacion, para medir, monitorear y reducir de manera

contundente nuestras emisiones.

En TGI, estamos impulsando una transformacidn sostenible, y estos asuntos doblemente materiales son

la base sdlida sobre la cual construiremos un futuro mas resiliente, equitativo y préspero para todos. Hemos plantado 6 proyectos de reduccion de emisiones que evidencian la gestién que realizamos para
abordar y mitigar el riesgo e impacto de este:

Alineacion estratégica de la materialidad

Sistema de

En TGlI, consideramos que el analisis de materialidad compresién portétil.

es esencial para fundamentar nuestra estrategia
corporativa en la gestion responsable del negocio.
Cada uno de nuestros pilares, objetivos estratégicos,
KPIs, proyectos y acciones se encuentra
intrinsecamente vinculado a los asuntos materiales
correspondientes. Este enfoque integral nos permite
gestionar de manera responsable nuestro hegocio en
todas las dreas, identificando y abordando de manera
adecuada los impactos y riesgos corporativos
asociados con los temas ambientales, sociales y de
gobernanza (ASG).

Sistema Tea portatil.

Sistema de apagado de teas en
estaciones de compresion.

Sistema de paneles solares.

Programa de mantenimiento
programado.

Alineacion, métricas y metas establecidas para los Plan de apriete y ajuste.
asuntos materiales para la creacion de valor Colaboradora TGI

empresarial. . Equipo Citygate Manizales |

Logros 2023

Objetivos largo plazo: para alcanzar el ambicioso
objetivo de reducir en 51% las emisiones de GEIl al
2030 y ser carbonos neutrales a 2050, en nuestra
hoja de ruta hacia la descarbonizacion hemos
establecido metas anuales que actian como hitos
medibles y guias para nuestra gestion ambiental. Que
estan en el marco de la senda de reduccion de
emisiones que se adelanté en 2023 en compafiia del
Grupo de Energia Bogota para sus filiales.

"
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Relacionamiento con Comunidades

El relacionamiento con las comunidades emerge como un aspecto doblemente material para TGIl. Mas alla
de simplemente tener presencia, en TGl entendemos que nuestra interaccién en el territorio debe ser
proactiva, de buenos vecinos, buscando siempre generar valor a largo plazo y contribuir al desarrollo
sostenible de las comunidades en nuestra drea de influencia. Este compromiso se fundamenta en nuestra
politica de sostenibilidad.

Somos profundamente conscientes de los impactos que nuestras operaciones pueden tener en las
comunidades circundantes. Comprendemos que somos parte integral de estos entornos y, por lo tanto,
asumimos la responsabilidad de evaluar y abordar de manera proactiva cualquier impacto potencial, tanto
positivo como negativo.

Enfoque en el Desarrollo Comunitario: : Nuestro enfoque primordial es generar un impacto positivo y
sostenible en el Desarrollo Comunitario. No consideramos esto simplemente como una obligacién, sino como
una oportunidad para contribuir al crecimiento y bienestar de las comunidades en nuestras zonas de
influencia. Esta filosofia se traduce en acciones concretas que van mas alld de la mera satisfaccion de
requisitos normativos.

La estrategia que hemos trazado tiene como fin ser aliados en el desarrollo del territorio. Este compromiso se
refleja en iniciativas concretas y proyectos que buscan abordar las necesidades especificas de las
comunidades, asegurando que nuestra presencia tenga un impacto positivo y perdurable implementadas a
través de 3 lineas estratégicas y proyectos transformadores que tiene como eje transversal a la diversidad, la
inclusion y la equidad:

Redes de Progreso: a través de esta linea apoyamos el mejoramiento de la
infraestructura social, vial y de servicios publicos en las comunidades. El proyecto
transformador es Gas Social que lleva la energia limpia del gas natural a
comunidades rurales y dispersas de Colombia.

Redes para Aprender: desde esta linea impulsamos el fortalecimiento de capacidades
y el mejoramiento de la educacién en la ruralidad. El proyecto trasformador son las
Aulas Solares Interactivas.

Redes de Competitividad: promover el desarrollo econdmico de las comunidades y la
autonomia financiera de las mujeres con nuestro proyecto transformador de liderazgo
y emprendimiento femenino.

Nuestras metas asociadas al Desarrollo Comunitario son:

.

Objetivos de largo plazo:

mujeres y jévenes a 2025

Incrementar la participacion de
mujeres en juntas de accion
comunal en un 10% para 2026

Lograr que el 22 % de mano de
obra local formada y no formada
sea de mujeres para 2025

42 aulas interactivas instaladas,

entregadas y con proceso de
formacién y seguimiento a 2024.

I

IC_—g

Logros 2023:

896 personas beneficiadas
proyectos de gasificacion rural

18 aulas interactivas instaladas y
entregadas

288 mujeres participaron de
procesos de formacion y 30
proyectos de emprendimiento.
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Innovacion

La innovacién en TGI se centra en la blusqueda de
soluciones disruptivas para el mercado que permitan
generar nuevos ingresos mientras contribuimos a la
descarbonizaciony al impulso de las energias limpias.
Esta iniciativa surge en respuesta a la conciencia que
ha surgido dentro de la empresa frente a los desafios

globales en materia climatica. Como parte de nuestro
proceso de transformacion como empresa,
enfocamos la innovacion en atender los retos del
cambio climdtico y la apuesta por la transicion
energética, como un eje fundamental para

la compafiia.

Para enfrentar este desafio en el negocio, hemos planteado la Ruta de Biogas e Hidrégeno,

que consiste en:
- Sistema de produccidon y aprovechamiento de
biogds y biometano

B Tecnologia para motores hibridos eléctricos
reciprocantes

- Piloto de hidrogeno distribuido

Con metas e indicadores contundentes, como son:

- Proyecto BECOR — digitalizacion de procesos

B 2da fase proyecto produccion de biogds y
fertilizantes organicos en zonas rurales

010% producto de iniciativas de

> Impacto en el Ebitda del 2023 de
innovacion y digitalizacion

Implementacion de la ruta biogas e
hidrogeno planteada

iniciativas como:

Orientales

Swedfund

100 vehiculos

8 Como parte de las apuestas mas significativas en cuanto a
D sostenibilidad y descarbonizacion del negocio , desde la hoja
de ruta del hidrogeno y biogas, hemos avanzado en

+ La estructuracion de una planta de Biogas en los Llanos

+ Estudio de factibilidad para el uso de Biogas residuos
organicos para movilidad financiado por el Fondo Sueco -

« El escalamiento de piloto de inyeccion de H2 distribuido a

« H2 para exportacion con el BID.

~

%

Equipo Distrito Manizales ;

£l
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Contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Materialidad de Impacto Segun valoracion de grupos de interes externos Como signatarios del Pacto Global de las Naciones Unidas y firmemente comprometidos con la consecucién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para el afio 2030, hemos adaptado nuestras estrategias y
_ : : - . Ricacionkiante acciones fundamentales para estar en armonia con los ODS. Nuestra dedicacion y contribuciones hacia la
Asunto material  Tipo de impacto Bescripcion del impacto se produce el impacto consecucién de estos objetivos quedan plasmadas de manera destacada en las iniciativas que

implementamos a través de nuestros proyectos de inversion social y nuestro desempefio ambiental.

Reducir nuestras emisiones de GEl y trabajar por
la adaptacion y resiliencia de las operaciones al

cambio climatico genera impactos positivos sobre oDS prlorlzados por asunto material
Estrategia . la cglidad del aire y la proteccion del mgqio Sociedad, industria,
limati Positivo ambiente en nuestras zonas de operacion. mercado y medio
climatica Promueve la descarbonizacion de la industria, ambiente

fomentando el crecimiento econdmico sostenible.
La inversion en tecnologias mas limpias vy

enfoques de produccién sostenibles puede Accion climatica:
generar oportunidades econdmicas y empleos
verdes.

Gestion de residuos y materiales:

Forjar lazos so6lidos con las comunidades a través .. L. . .

del dialogo comunitario constante establece una Proteccion de la biodiversidad y los ecosistemas:

base de confianza mutua entre la empresa y las

comunidades locales, al tiempo que permite a la

empresa comprender mejor las necesidades, Uso sostenible del recurso hidrico:

. . preocupaciones y desafios especificos de las

Relacionamiento comunidades  locales.  Esto  facilita la

con Positivo identificacion temprana de problemas y la Comunidades en zonas B . . .

comunidades implementacion de soluciones que aborden las de influencia Gestion satisfactoria de los clientes:
preocupaciones de manera efectiva. Pero
principalmente, el dialogo constante promueve el
concepto de valor compartido, permitiéndonos
contribuir al desarrollo sostenible de las
comunidades, generando beneficios tanto para la
empresa como para la sociedad en general a

través de la promocion de la educacion vy el Relacionamiento y desarrollo de las comunidades:
fortalecimiento institucional.

Gestion del talento:

Proteccion integral a los Derechos Humanos:

La adopcidon y mejora continua de tecnologias
avanzadas y métodos innovadores que elevan la
eficiencia operacional y la sostenibilidad impulsa
el desarrollo de la industria, crea nuevos

Sostenibilidad financiera:

Innovacion Positivo

productos que satisfagas de manera mas eficiente Excelencia operacional:
las crecientes necesidades de los clientes Industria, clientes y

mientras genera impactos ambientales positivos. medio ambiente

El desarrollo de iniciativas energéticas disruptivas .. ..
tiene el potencial de transformar por completo la Gestion responsable de la cadena de suministro:

forma en la que nuestros clientes consumen la
energia y en el impacto ambiental subsecuente.

Gobernanza ética:

Innovacion, desarrollo tecnologico y ciberseguridad:

Liderazgo en Asuntos ESG:

SIARAARARAARARI

Relacionamiento estratégico y gestion regulatoria:
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En el dindmico panorama de la industria del gas natural, nuestra empresa se ha
comprometido con la sostenibilidad en todos los aspectos de su desempeno.
Este capitulo detalla los pilares fundamentales que sustentan nuestra operacion,
delineando nuestra dedicacion hacia la sostenibilidad financiera, la innovacion
tecnoldgica y la ciberseguridad, la excelencia operacional, la ética y
transparencia, el gobierno corporativo sdlido, el relacionamiento estratégico vy la
gestion regulatoria, asi como la gestion de riesgos y la responsabilidad en la
cadena de abastecimiento. La trascendencia de estos elementos no solo radica
en su caracter integral para el buen funcionamiento de la compaiiia, sino también
en su impacto directo en la consolidacion de una empresa responsable vy \._H
comprometida con su entorno, promoviendo el equilibrio entre el desarrollo
econdmico, social y ambiental.
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Desempeno economico

En TGI trabajamos para consolidar un modelo de
gobernanza con una perspectiva de sostenibilidad
que considere los procesos, controles vy
procedimientos que nuestra organizacion utiliza para
tomar decisiones, supervisar y gestionar los riesgos,
oportunidades, dependencias e impactos
relacionados con la sostenibilidad empresarial.

En un mundo cada vez mads interconectado y en
constante evolucidn, la sostenibilidad financiera se
erige como un cimiento fundamental que sostiene

nuestras operaciones, permitiendo una gestion
responsable de recursos y garantizando Ia
continuidad de nuestras actividades. A su vez, la
innovacion tecnoldgica y la ciberseguridad no solo
potencian nuestra eficiencia operativa, sino que
salvaguardan la integridad de nuestras operaciones
frente a desafios digitales emergentes. La excelencia
operacional se presenta como una busqueda
constante hacia la mejora continua, promoviendo la
eficiencia y la calidad en cada etapa de nuestras
actividades. La ética y transparencia actiian como

faros orientadores, estableciendo los estdndares
morales que guian nuestras decisiones y acciones,
fortaleciendo la confianza tanto interna como
externamente. El robusto gobierno corporativo, el
relacionamiento estratégico y la gestion regulatoria
son pilares que garantizan nuestra coherencia y
alineacion con los valores y las normativas que rigen
nuestro sector. Por dltimo, la gestion de riesgos y la
responsabilidad en la cadena de abastecimiento
reafirman nuestro compromiso con la seguridad y el
bienestar de todas las partes involucradas en nuestra

operacién, promoviendo practicas responsables y
sostenibles en cada eslabén de nuestra red de
suministro. En conjunto, estos aspectos definen la
brdjula de nuestra empresa, guidndonos hacia una
senda de crecimiento equitativo, respetuoso vy
sostenible, en armonia con nuestro entorno vy
nuestras comunidades.

Comité de Presidencia TGl
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Sostenibilidad

En TGI, nuestra gestion econémica se alinea estrechamente con el enfoque en resultados,
buscando eficiencias, controlando rigurosamente los gastos operativos (Opex), generando ingresos
adicionales y gestionando riesgos. A su vez, seguimos los principios de la estrategia de
sostenibilidad, donde la ética, la transparencia, el trabajo en equipo y la visién a largo plazo son
fundamentales en la planificacién, construccion y divulgacion de la informacién financiera.

Nuestro objetivo al gestionar el desempefio financiero es crear valor tanto para la organizacién como para sus
accionistas, y al mismo tiempo impactar positivamente en la sociedad. Esto se logra manteniendo y
expandiendo la cobertura del servicio, llevando energia y prosperidad a comunidades que carecen de acceso
a redes de gas.

Cambiamos nuestra moneda funcional de USD a COP a partir del 1 de junio de 2023. Esta decision implicd la
implementacion de coberturas para mitigar riesgos cambiarios, generando un impacto positivo de COP 144 mil
millones debido a las fluctuaciones del tipo de cambio desde el momento de la pesificacion (1 de junio) hasta
el momento en que se constituyeron las coberturas debido a la revaluacion del peso colombiano. Ademas, la
oferta de recompra de bonos 2028 redujo gastos financieros, y el prepago de deuda Inter compaifiia
disminuyd la deuda en pesos lo cual contribuird a moderar el impacto en los gastos financieros de la
contratacion de las coberturas. Para gestionar el riesgo de tasa de cambio, se establecié un plan de cobertura
a través de la realizacion de un derivado mediante sindicacion de un Cross Currency Swap para cubrir el bono
y la compra de forwards para cubrir el crédito intercompafiia. Estas acciones buscan una gestion financiera
eficiente y estable en un entorno dindmico.

Hitos relevantes 2023:

B [mplementacion de coberturas (SWAP) para el
Bono 2028 sobre capital e interés y (FWD)
sobre el crédito Inter compafiia.

m Recompra de bonos por un total de USD 46.5
millones.

Prepago a la deuda Inter compafiia por
aproximadamente USD 30 millones.

W Pago del crédito Inter compafiia en diciembre
de 2023 mediante un crédito comercial en
pesos.

El principal riesgo que enfrentamos en este asunto es
el regulatorio. Al cierre del 2023 seguimos en
conversaciones con el ente regulador para
comprender y gestionar los impactos en nuestro
negocio de la resolucion 702009 de la CREG,
relacionada con el reconocimiento de coberturas y la
vida Util normativa de activos, la cual tiene el potencial
de generar un impacto financiero significativo. Este
didlogo busca llegar a un acuerdo para las partes en
la determinacion del reconocimiento de activos vy
minimizar asi este impacto negativo.

Dado que nuestras tarifas estdn reguladas por la
CREG y anteriormente eran remuneradas en ddlares,
al igual que nuestra estructura financiera y deuda, la
resoluciéon 175, que cambid los cargos de ddlares a
pesos, generd un riesgo cambiario. Las medidas
implementadas han mejorado el perfil de deuda de la
compafiia en respuesta a esta situacion pues el
crédito intercompafiia se logro refinanciar a través de
la contratacién de un nuevo crédito que se vence en
el aflo 2027 con dos grandes bancos colombianos.

Metas a futuro:

= Lograr un cumplimiento de ingresos de COP$1.986,3 MM
= Alcanzar un cumplimiento del OPEX de COP$491,7 MM

= Obtener una utilidad neta de COP$370,6 MM

B Mantenimiento de la calificacion de grado de
inversion, ratificada por las principales
agencias calificadoras de riesgo, como Fitch
Ratings (13 de septiembre de 2023) con una
perspectiva estable, y Moody's (28 de abril de
2023) que cambid de estable a negativa con
una calificacién Baa3.

B Generacidn de valor a nuestros accionistas a
través del pago de dividendos por USD 90.3
millones correspondientes al afio 2022.

Colaborador Sede Principal
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Principales Cifras Financieras:

Propio-9

Estructura de capital

Informacion | 2020

Activos 8.822.128.282.195 2.570.175.756
Pasivos 5.672.771.740.096  1.652.664.746

Patrimonio 3.149.356.542.100  917.511.010
TRM 3432,5

(201 1) Valor economico directo generado y

distribuido

9.924.834.720.177 2.492.950.477

6.627.411.282.150  1.664.693.527

3.297.423.438.027 828.256.949

3981,16

Moneda

11.500.713.953.560  2.390.901.408
7.379.848.908.849  1.534.208.330
4.120.865.044.711 856.693.078

4.810,20

4.325,05

10.361.345.740.846  2.711.225.027
6.341.519.564.284 1.660.228.888
4.019.826.176.562 1.050.995.139

Valor econémico generado (VEG) COP 1.709.312.021.650 1.475.848.850.303 1.799.984.472.433 2.107.066.458.120
Ingresos operacionales COP 1.683.317.895.804 1.440.089.326.715 1.704.907.954.819 2.005.223.334.739
Ingresos financieros (intereses, dividendos
. COP 14.206.421.375 15.208.525.248 94.733.707.404 68.109.548.272
de acciones, entre otros)
Ingreso Método de Participacion Patrimonial COP 11.779.849.359 20.550.998.340 0 0
Otros ingresos no operacionales COP 7.855.112 0 342.810.210 33.733.575.109
Valor econémico distribuido (VED) COP 1.248.810.753.089 1.211.034.706.894 1.140.908.494.929 1.345.773.395.072
Costos operacionales (alquiler de inmuebles,
cuotas de licencias, regalias, pagos a COP 211.766.036.728 158.753.515.808 192.859.301.3M1 195.871.077.152
contratistas, entre otros)
Salarios, prestaciones sociales y otros
beneficios (salarios, contribuciones a
pensiones, seguros, indemnizaciones, otros COP 89.305.556.413 87.724.861.147 100.836.071.855 114.624.846.265
pagos al gobierno en nombre de los
empleados, entre otros)
Dividendos a los accionistas (proyecto de
o . COP 371.692.971.833 489.412.298.313 317.723.999.737 421.456.093.168
distribucion de utilidades)
Pago de intereses COP 258.107.004.694 251.217.119.201 291.152.452.658 427.178.814.576
Pagos al gobierno, por pais (impuestos,
. . COP 313.569.399.884 221.802.710.760 235.903.526.568 183.470.759.665
multas, sanciones, permisos, entre otros)
Inversiones en la comunidad COP 4.369.783.536 2.124.201.665 2.433.142.800 3.171.804.146
Valor econémico retenido (VEG—VED) COP 460.501.268.561 264.814.143.409 659.075.977.504 761.293.063.048
EBITDA COP 1.298.339.398.483 1.125.747.979.367 1.342.493.854.040 1.611.009.074.792
Utilidad neta COP 568.684.114.333 375.861.109.400 482.221.948.457 667.614.472. 928
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Principales Cifras Financieras:

m

Mantenemos el liderazgo y crecimiento en el mercado en Colombia
gracias a nuestro enfoque de desarrollo de mercados, trabajando por
ofrecer una energia sostenible y competitiva a nuestros clientes.

(Propio 10) Participacion de mercado

Porcentaje de participacion en
el mercado de TGl en Colombia 54,6

55,9

55,4

51,6
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Excelencia
operacional

(3-3) Uno de los fundamentos de nuestra estrategia es la eficiencia. Por esta razon, en TGl nos
comprometemos a mantener la continuidad del servicio y la sostenibilidad del negocio. Nos enfocamos en
implementar iniciativas de eficiencia operativa que impulsen nuestra competitividad. Estamos constantemente
innovando y transformando nuestros procesos operativos para asegurar una continuidad eficiente, generando
valor para nuestros accionistas y ofreciendo un servicio confiable y de calidad para nuestros clientes,
contribuyendo asi a su prosperidad mediante el acceso a energia sostenible.

Trabajar en mejorar nuestros niveles de eficiencia minimizando impactos ambientales adversos. En
operacional tiene impactos significativos en particular, en lo referente a la operacion vy
multiples aspectos. Primero, al enfocarnos en la mantenimiento de nuestras tuberias e infraestructura
eficiencia energética, logramos maximizar el uso de de transporte, la eficiencia operacional nos permite

recursos y reducir el consumo energético, lo que
contribuye a optimizar costos operativos y disminuye
nuestra huella de carbono, siendo una medida
importante en la lucha contra el cambio climatico.
Ademas, la implementacion de practicas operativas
mads eficientes nos permite un uso mds sostenible de
los recursos naturales, preservando el entorno y

(Propio 11) Longitud de la
infraestructura y capacidad de

transporte

mejorar la seguridad y confiabilidad de nuestras
operaciones, reduciendo la probabilidad de fugas y
optimizando el transporte de gas, o que repercute
positivamente en la calidad del servicio ofrecido a
nuestros clientes y comunidades aledafias,
garantizando su bienestar y seguridad.

Longitud en km de infraestructura 4.028
disponible para el transporte de gas.

Gas total transportado a través de la 463,93

infraestructura disponible (MPCD).

(SASB EM-MD -000.A) Toneladas

métricas transportadas por
kilometro totales

4.033 4.033 4.033

480,39 496,19 484,29

Toneladas métricas por kildmetro 843,8
de Gas natural

998,0 892,8 1212,1

Este compromiso con la eficiencia nos desafia a evolucionar constantemente y nos obliga a integrar cada
actividad a lo largo de la operacion. Partimos desde el centro de nuestro negocio (operaciones y
mantenimiento), pasando por los procesos de abastecimiento, expansion, gastos de capital, hasta llegar a
la innovacion y digitalizacion. Esto nos permite fortalecer a TGl para el futuro de manera cohesionada,
eficiente y generadora de valor para los accionistas y el pais.

En el aflo 2023, fortalecemos nuestra integralidad al realizar sinergias de recursos entre las direcciones
zonales de operacion y mantenimiento (Suroccidente, Centro oriente y Norte). Esto nos ha llevado a alcanzar
una ejecucion de PDT consolidada de nuestra gerencia de operacidon y mantenimiento del 98,9 % de
cumplimiento. Demostramos un trabajo en equipo destacado en la atencién de eventos y/o emergencias,
donde nuestro objetivo comun es asegurar la disponibilidad y operacion de la infraestructura de transporte
de gas.

Un logro adicional relevante en este periodo es el avance significativo que muestran los entrenamientos
cruzados interdisciplinarios de nuestro personal. Esta propuesta nos permitird contar con una atencion mas
oportuna de novedades operacionales y un mayor respaldo en las actividades de mantenimiento preventivo y
correctivo. La incorporacion de personal técnico capacitado que pueda participar en las actividades
generadas tanto en las estaciones de compresion de gas como en los gasoductos contribuira al

aseguramiento y al cumplimiento del indicador de PDT.

(PROPIO-13) Costos operacionales

por KM de gasoducto
Costo (miles USD) / km de gasoducto 14,50 13,90 16,41
Costo (miles USD) / km de gasoducto 15,20 14,10 16,9

(PROPIO-16) Ejecucion Plan de

Mantenimiento (%)

Porcentaje de ejecucion del plan 98,4 98,3 98,1 98,9
de mantenimiento

(SASB IF-GU-540a.1) Nimero de

incidentes notificables en gasoductos

Numero de incidentes notificables en 1 19 19 12
gasoductos
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Estamos dedicados a garantizar la disponibilidad continua del servicio,
esforzandonos por mantener este indicador lo mds préximo posible al
100%. En el aflo 2023, focalizamos nuestros esfuerzos en la
modernizacién de las légicas de los sistemas de control del gasoducto
Mariquita-Cali. Durante un andlisis exhaustivo, identificamos que
algunas légicas ya no se ajustaban a los sistemas, resultando en cierres
innecesarios. Las actualizaciones implementadas no solo aseguraron las
condiciones de seguridad operativa, reduciendo los cierres, sino que
también incrementaron la disponibilidad de la infraestructura. Como
resultado directo, logramos mejorar la continuidad del servicio de
manera significativa.

(PROPIO-14) Continuidad del

sistema de transporte (%)

Porcentaje de continuidad del sistema 99,98
de transporte

Disponibilidad de activos en
transporte de gas

Disponibilidad de activos en transporte
de gas

Disponibilidad de estaciones 08 97,8
compresoras para transporte de gas

99,75

100 100

o
T

N

(SASB IF-GU-000.B) Millones de unidades

térmicas britanicas (MMBtu) de gas natural

Cantidad de gas natural suministrado a clientes 13.010.225,00 13.523.589,00 21.104.550,00 13.028.890
comerciales

Cantidad de gas natural suministrado a clientes 81.279.296,00 102.385.423,00 93.868.975,00 134.015.649
industriales

Cantidad de gas natural suministrado 39.603.231,00 42.655.905,00 44.786.453,00 45.514.876
transferido a un tercero

Total de gas natural suministrado (MMBtu) 133.892.752,00 158.564.917,00 159.759.978,00 192.559.415
Total de gas natural suministrado (Ton) 3.398.645,07 4.024.906,99 3.600.859,13 4.888.535,54

(PROPIO-17) Nimero de

contingencias operativas

Numero de contingencias operativas " 20 21 12

(PROPI0-19) indice de pérdidas en

transporte de gas (%)

Horas de suspension de contratos por 13,5 10,18 14 456
mantenimiento en el afio

En TGI estamos firmemente comprometidos con alcanzar las metas de descarbonizacién del pais al 2050.
Por eso estamos trabajando en varios frentes para descarbonizar nuestras operaciones y cumplir con las
metas establecidas en nuestra ruta de descarbonizacion, detallado en los capitulos de resiliencia climatica y
descarbonizacion y transicion energética.

(PROPIO-20) Fugas en transmision,
distribucion y almacenamiento de gas

Porcentaje de fugas en transporte de
gas natural (especificar fugas por

S . 0,7 1,9 1,01 1,38
quema, emisiones fugitivas, venteos,
neumaticos).
Metas a futuro: =  Metas 2024 =
= Mantener la continuidad operativa superior al 99.93% = Validacion diaria punto dptimo de operacién
= Reducir las emisiones fugitivas a 59.991,78 KPC (sin linea = Compensacién Carbono Neutro

Base para el 2023)
= Apagado de Teas 50%
= Dar cumplimiento al 100% del plan para la implementacién
de Ciberseguridad a partir de los establecido en el 2023. = Controles Operacionales: Baja de presiones, validacion de
venteos, control de arranque motores
= |Implementar Optimizacién Hidrdulica
= Plan Cierre y Ajuste 25% (Ton CO2 anuales)
= Tener unidades de Compresién nuevas - IPATs

= Lograr el apagado de Teas al 100%

= |Implementar compresor y tea portatil 20% de
mantenimientos

= Implementar Plan Cierre y Ajuste 16% (Ton CO2 anuales)
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Gestion

En TGI reconocemos la importancia fundamental de la gestion
integral de riesgos, ya que esta practica nos permite identificar, evaluar y
mitigar posibles amenazas que podrian impactar nuestros objetivos y
operaciones. Al adoptar un enfoque integral en la gestion de riesgos,
podemos anticiparnos y responder proactivamente a eventos
adversos en areas financieras, operativas, legales, reputacionales o de
cumplimiento. Esta estrategia contribuye a minimizar posibles pérdidas,
mientras que mejora nuestra toma de decisiones estratégicas al
proporcionarnos una vision mas clara y completa de los riesgos
asociados con cada una de nuestras actividades y proyectos. Adema3s,
fomenta una cultura dentro de nuestra organizacion que valora la
precaucion, la transparencia y la adaptabilidad, permitiéndonos
enfrentar desafios de manera dgil y eficaz, y adaptarnos a un entorno
empresarial en constante cambio para alcanzar nuestros objetivos a

Equipo Distrito Manizales

largo plazo.

Conectando Colombia
.

Esta aproximacion integral nos capacita para gestionar impactos en el
negocio en diversas dreas.

Econdémicos: En nuestra empresa, la gestion efectiva de riesgos influye
en la estabilidad financiera, evitando pérdidas econdmicas significativas.
Esto asegura la continuidad de nuestras operaciones y la sostenibilidad
del negocio. Nuestra disposicion hacia el riesgo nos permite evaluar
cudnto estamos dispuestos a asumir, retener o tomar, en busca de
maximizar el valor para nuestros grupos de interés y lograr nuestros
objetivos.

Ambientales: La gestion de riesgos es esencial para minimizar impactos
ambientales en nuestra perspectiva. Anticipar y mitigar posibles
incidentes, como desastres naturales o contaminacion, ayuda a reducir
la probabilidad de eventos adversos que afecten a las comunidades y
ecosistemas en general. La proteccion de la biodiversidad y el medio
ambiente son aspectos clave en nuestras buenas practicas de gestion
de riesgos.

Sociales: Valoramos la seguridad y salud de las personas, alinedandonos con nuestro valor corporativo de
PRIORIZAR LA VIDA. A través de la gestion de riesgos, evaluamos como la materializacion de riesgos puede
impactar la integridad de las personas en general.

Derechos Humanos: Nuestra gestion de riesgos adecuada busca proteger los derechos humanos al prevenir
accidentes y desastres. Esto tiene como objetivo evitar impactos adversos en comunidades, trabajadores,
proveedores y contratistas, salvaguardando asi los derechos fundamentales de todas las personas
involucradas en nuestras operaciones.

Equipo Bogotd
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Proceso de gestion de riesgos

Contamos con una sdlida Politica de Gestion de
Riesgos que detalla nuestra aproximacion a la
gestion de riesgos en proyectos, iniciativas
estratégicas, procesos y otras actividades. Esta
politica establece compromisos generales vy
especificos para la gestion de riesgos.

Con el objetivo de prevenir o reducir impactos
negativos, hemos definido controles especificos para
cada riesgo estratégico. Cada andlisis de riesgo
incluye un conjunto de controles disefiados para
mitigar las causas o factores de riesgo asociados.
Adicionalmente, contamos con directrices especificas
para manejar riesgos reales y potenciales, como la
politicay el modelo de gestidn de riesgos, y la politica
de gestion de continuidad de negocio. Hasta la fecha,
hemos evidenciado un nivel satisfactorio en la
implementacién de los controles de riesgo, si bien
evaluaremos su solidez al finalizar el afio 2023.

En términos de evaluacion, realizamos un
seguimiento trimestral de la eficacia de los controles
en colaboracién con los responsables de procesos.
Un control se considera efectivo si logra prevenir la
materializacion del riesgo o alertar tempranamente
sobre su posible ocurrencia. A partir de estas
evaluaciones, recalificamos los riesgos, considerando
si el control afecta la probabilidad o el impacto

del riesgo.

Como indicador clave para medir nuestro proceso de
Gestion de Riesgos, empleamos el Indicador de
Gestion de Riesgos (IGR). Este indicador pondera la
efectividad de la gestion del riesgo, la planificacion
de respuestas y el seguimiento de los planes de
respuesta, proporcionando una vision integral de
nuestro desempefio en esta drea crucial.

Nuestro Modelo de Gestion de Riesgos abarca la metodologia para abordar los riesgos

por medio de 7 etapas:

a. Establecimiento del contexto: b. Identificacion de Riesgos c. Valoracion de Riesgos:

Analizar los factores tanto
internos como externos en el
cual se desarrollan las
actividades de la empresa y
que condicionan positiva o
negativamente el logro de los
objetivos de la organizacion. Es
asi como se analizan las de proyectos.
tendencias, globales,
sectoriales y emergentes y se
identifican riesgos geopoliticos,
legales, regulatorios,
econdémicos, tecnolégicos,
socioculturales y ambientales,
bien sean internacionales,
nacionales o regionales, segun
sea el caso de andlisis. A nivel
interno, se analizan la
estructura, cultura
organizacional, el cumplimiento
de los planes y programas, los
sistemas de informacion, los
procesos, procedimientos,
recursos humanos y/o
econdémicos con los que
dispone la empresa.

Identificar los eventos que
podrian afectar de forma
positiva o negativa el
cumplimiento o logro de los
objetivos organizacionales a implementarlos.
nivel estratégico, de procesos o

Estimar la probabilidad de
ocurrencia y el impacto de sus
consecuencias antes de definir
controles y luego de

d. Definicion de controles:

Definir los controles o medidas
que mantienen o modifican un
riesgo, como acciones, planes
de respuesta, politicas,
procedimientos, entre otros, que
apoyan el aseguramiento de las
estrategias de tratamiento a los
riesgos

f. Monitoreo y revision:

7~

Garantizar que las acciones se
estén llevando a cabo y para
evaluar la efectividad en su
implementacién.

e. Implementacion de Controles:

e

Evaluar los controles
implementados teniendo en
cuenta su ejecucion y la eficacia
en el disefio.

g. Comunicacion y Consulta:

'

Garantizar que los responsables
de la gestion, asi como sus partes
interesadas participan en la
identificacién y control de riesgos
y conocen los resultados de esta.
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En 2023 capacitamos a 413 trabajadores, correspondientes al 95% de ellos en gestion
de riesgos. Nuestra meta para el 2024 es lograr capacitar al 100%. Esta formacion
fortalece nuestra preparacion y adaptabilidad ante cambios, asegurando que nuestro
equipo esté equipado para manejar desafios y contribuir al éxito continuo del negocio. Es
esencial contar con personal con las habilidades necesarias para gestionar eventos
disruptivos y fomentar la resiliencia, alineandonos asi con los objetivos de la organizacion.

Establecer un directorio de expertos externos para analizar riesgos y soluciones
frente a eventos.

Revisar la gestion de inventarios de equipos criticos para emergencias.

Mejorar el procedimiento de contratacion en emergencias y compras necesarias
para atenderlas.

Garantizar una estrategia de comunicacion con grupos de interés en situaciones de
crisis.

Determinar si se requiere colaboracion con otras entidades en la comunicacion.

Designar voceros para manejar mensajes con los grupos de interés.

7 ) Contactar de inmediato a los clientes potencialmente afectados.

8 ) Planificar simulacros mas frecuentes para probar el Plan de Continuidad de Negocio.

9 ) Asignar equipos estratégicos, tacticos y operativos para cada evento de crisis.

Evaluar con mayor profundidad el analisis de riesgos en la etapa de evaluacidn de la
crisis.

10
11) Establecer un proceso &gil para viajes y servicios requeridos en crisis.
2 ) Designar suplentes para cargos criticos durante la crisis.

13 ) Evaluar la necesidad de equipos técnicos y administrativos para atender la crisis.

14 ) Establecer una linea de sucesion en el Comité de Presidencia para situaciones de
crisis.

15) Reforzar la divulgacion interna de los planes de Gestidn del Riesgo de Desastres y
de los Planes de Manejo Ambiental.

(Propio 24) Riesgos estratégicos

La empresa ha identificado y definido 12 eventos de riesgo, y a continuacion se detallan
algunas medidas de mitigacion relacionadas. Para un andlisis mas detallado, se
proporciona informacién adicional en los anexos.

Cambios regulatorios y
normativos con impacto
al negocio

No continuidad de las
funciones criticas del negocio

Vulnerabilidades ante ataques
Cibernéticos que comprometan
la seguridad de la informacion y
la ciberseguridad de la operacidn

Cambios en el
comportamiento del mercado
frente al consumo y demanda
de gas

Afectaciones econdmicas por
la incertidumbre en el
suministro de largo plazo

Impactos econdmicos en el
negocio por conflictos
internos del pais (social,
armado, etc.)

No alcanzar las metas
financieras de la empresa ni
el retorno requerido sobre
el capital

Incumplimiento del marco
ético y regulatorio en materia
de cumplimiento

Dificultades para adaptar la
infraestructura de operacion
como consecuencia del
cambio climatico

Obsolescencia tecnoldgica
operacional y disposicion de
recursos adecuados

Impacto en el desarrollo de
proyectos por afectaciones
o incumplimientos en
materia ambiental

Vulneracién de los Derechos
Humanos (DDHH) de parte
de TG, colaboradores

o contratistas

Proponer mesas de trabajo o espacios con el regulador, gremios y
Gobierno para conversar sobre cambios y lograr estrategias proactivas
en beneficio al negocio.

Aplicacion de los protocolos de continuidad operativa vigentes: Plan de
Continuidad de Negocio para la atencion de un evento disruptivo o
crisis, plan de gestion del riesgo, seguridad de procesos, entre otros.

Ejecutar pruebas periddicas para evaluar e identificar brechas de
seguridad sobre sistemas de informacion.

Evaluar alternativas de infraestructura para la construccion de plantas
de regasificacion e implementacion de estrategias/iniciativas para
incentivar la demanda requerida

Realizar analisis del desarrollo de fuentes de suministro que
permitan anticiparse al decrecimiento en la produccién en campos
donde se opere.

Seguimiento y cierre a la matriz de alertas tempranas de los posibles
incidentes sociales (priorizados) dentro del drea de influencia.

Identificacion de posibles escenarios de materializacion de riesgos
emergentes, definiendo lineamientos de actuacion

Seguimiento al cumplimiento de la Politica de Etica Empresarial,
Anticorrupcion y Antisoborno

Implementacion del Programa Cambio Climatico y Eficiencia Energética
y direccionar objetivos ambientales alineados a la implementacion de
taxonomias verdes y principios de economia circular

Implementacién de Hoja de Ruta de Descarbonizacion en TGI.

Disefar y ejecutar programas de educacion y capacitacion en materia
medioambiental a las comunidades para fortalecer su comprension
sobre los impactos y beneficios de los proyectos desarrollados

Implementar, divulgar y hacer seguimiento al cumplimiento de la Politica
de Derechos Humanos
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Nuestro sistema de gestion de riesgos nos permitio recibir las siguientes
alertas tempranas relacionadas con nuestros riesgos estratégicos:

Durante el 2023, nos enfrentamos a los

siguientes riesgos materializados:

El retraso en la emisién de la resolucion
definitiva por parte de la CREG para modificar la
Resolucién 175, impactando la vida Util
normativa y los gastos por coberturas. Este es el
Riesgo estratégico No. 1: Cambios regulatorios y
normativos con impacto en el Negocio.

El 20-May-23, ocurrio la suspension del servicio en el ducto Mariquita - Cali debido a un fendmeno
natural en Cerro Bravo, activando el Comité de Crisis. Se tomaron medidas como la activacion de
estructuras de gobierno, comunicaciones con entidades relevantes y monitoreos para restablecer
el servicio.

A partir del 01-Jun-23, se materializé un riesgo regulatorio con la entrada de la Resolucion CREG

175, impactando las finanzas por cambios en la remuneracion del servicio de transporte de gas. Acciones tomadas:

B Mantuvimos reuniones semanales con la Alta Direccidon para

En septiembre, se presentaron dos eventos de suspension en el ducto Boyaca - Santander, . . .
seguir de cerca la situacion.

mitigados con acciones de reparacion rapida y analisis de causas.

= Realizamos andlisis financieros y proyecciones para contribuir
a propuestas incorporadas en la Resoluciéon CREG 702,
propuesta modificatoria de la Resolucion 175.

En noviembre, se presenté una emergencia en la tuberia del Gasoducto — Centro Oriente - Loop
de 16" - Tramo La Belleza Vasconia - Vereda Los Naranjos, Municipio La Belleza - Santander, donde
se activaron protocolos de emergencia, reparaciones y gestion social para atender la situacion.

La posibilidad de Desabastecimiento de Gas
Natural en el Pais y la gestién con otros grupos de
interés y gremios para impulsar el uso de la
infraestructura de transportadores de combustibles
liguidos que se encuentran subutilizadas -> Riesgo
estratégico No. 1: Cambios regulatorios y
normativos con impacto en el Negocio.

Acciones tomadas:

® Participamos en mesas de trabajo con Cenit, Ecopetrol,
Naturgas y la Direccion de Hidrocarburos del MME,
enfocdndonos en comprender criticas y propuestas del
proyecto de resolucion.

= Realizamos gestiones ante gremios.

B | levamos a cabo mesas de trabajo internas con el Comité de
Presidencia de TGl y GEB.

40



TGl

GrupoEnergiaBogota

Energia

dala

prosperar

Factor PESTEL

Economico

Economico

Legal

Tecnologico

Tendencia
Globalo de la
industria

Entorno Inflacionario,
fluctuaciones de la tasa de
cambio, turbulencia
financiera, inestabilidad
politica, crisis econdmicas
nacionales que repercuten en
problemas de liquidez,
aversion al riesgo y
dificultades en la generacién
de negocios de las empresas.

Crisis energética, aumento
costo gas natural, panorama
de incertidumbre sobre el
abastecimiento para las
empresas productoras y
exploracion de nuevos
yacimientos.

Entorno gubernamental
cambiante, cambios en la
legislacion energética

Uso masivo de tecnologias,
digitalizacion de procesos,
ataques sofisticados por parte
de ciberdelincuentes

Riesgo

Emergente

Dificultades de desempefio
financiero por exposicién al
Riesgo de Mercado (Tasa de
interés y tasa de cambio)

Escasez de Gas Natural a
nivel Nacional

Incertidumbre y cambios en el
funcionamiento del regulador

Ataques Cibernéticos

Riesgo Estratéegico
Correlacionado

No alcanzar las metas
financieras de la empresa ni
el retorno requerido sobre
el capital

Cambios en el
comportamiento del mercado
nacional frente al consumo de
gas

Cambios regulatorios y
normativos con impacto al
negocio

Vulnerabilidades ante ataques
Cibernéticos que
comprometan la seguridad de
la informacion y la
ciberseguridad de la
operacion

Riesgos emergentes

En TGl mapeamos eventos o situaciones inesperadas, imprevistas o no anticipadas que pueden surgir y tener
un impacto significativo en la organizacion. Tales eventos que reconocemos como riesgos emergentes
pueden manifestarse a través de cambios repentinos en la tecnologia, en el mercado, en la regulacidn, en el
entorno politico, social o ambiental. A continuacidn, presentamos el mapeo de riesgos emergentes, los
potenciales impactos y las medidas de mitigacion implementadas.

Posibles
impactos

Volatilidad de ingresos y
costos, mayor pago de
intereses, pérdida del valor de
los activos, alto costo de
deuda

Disminucion de la demanda
en ciertos mercados sensibles
al precio (Industria y GNV).

Alza en los precios del gas
combustible para el negocio.

Reduccion de la capacidad
contratada.

Retrasos en el desarrollo de
toda la regulacion para los
servicios de energia eléctrica,
gas combustible (nuevos
negocios de infraestructura
de gas) y combustibles
liquidos en el pais

Detencién de operaciones,
pérdida de informacion,
dafios reputacionales,
sanciones legales

Oportunidades

Lograr ventajas potenciales
con la gestidn anticipada de
movimientos en tasa de
cambio y tasas de interés
(estrategias de cobertura)

Evaluar alternativas de
infraestructura para la
construccién de plantas de
regasificacion.

Asegurar la prioridad ante el
regulador en los temas
relevantes para la prestacion
del servicio de transporte

de gas

Educar y sensibilizar sobre los
temas de gas natural

y la relevancia en la
transicion energética

Lograr la expedicion de las
resoluciones definitivas con
impacto positivo para la
sostenibilidad del negocio

Promover la digitalizacién y la
gestion eficiente de los
procesos de TI/TO,
fortaleciendo al mismo tiempo
las practicas que permitan
anticiparse a la
materializacién de ataques
cibernéticos en TI/TO.

Acciones de
mitigacion

Analisis y seguimiento a
exposicion cambiaria y
definicion e implementacién
del plan de acciény
estrategia en conjunto con
GEB. Cobertura contable,
Coberturas Financieras
(Instrumentos derivados)

Evaluar la conexion de
nuevos campos y de nueva
demanda no conectada

al sistema

Andlisis comparativo de
precios de sustitutos para las
oportunidades de negocio
que apliquen

Seguimiento a nombramiento
expertos comisionados

Estrategia de comunicacion
temas relevantes del negocio

Definir esténdares, procesos y
procedimientos que aseguren
las condiciones para
garantizar la confidencialidad,
integridad, disponibilidad de
los sistemas de informacion

Capacitar, entrenar y
sensibilizar a colaboradores y
terceros en materia de
seguridad de la informacién y
ciberseguridad

Implementacion del modelo
de seguridad y
ciberseguridad OT.

Metas a futuro:

= Capacitar al 100% de los trabajadores en
cultura de gestion de riesgos.

= Incorporar al menos 1 préctica de clase
mundial en gestidn de crisis y
continuidad del negocio.
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Gobierno

Gestionar adecuadamente el gobierno corporativo es
crucial para TGl, ya que establece normas que nos
garantiza la transparencia y la responsabilidad en la
toma de decisiones estratégicas. Esto no solo
protege los intereses de los accionistas, sino que
también nos permite reducir riesgos y conflictos de
interés, mejora la eficiencia operativa y la
sostenibilidad a largo plazo. Ademads, un buen
gobierno corporativo fortalece la credibilidad de la
empresa, atrayendo inversiones, cumpliendo con la
normativa legal y promoviendo una sdlida reputacion
en el mercado.

(2-9) (2-11) (Propio-30)

Nuestra estructura de gobierno esta liderada por la
Asamblea General de Accionistas. Tenemos una
estructura de propiedad mayoritariamente
institucional, siendo el Grupo Energia Bogotd S.A ESP
nuestro accionista principal con una participacion del
99,996%. Nuestra mdxima autoridad es la Junta
Directiva, presidida por Jaime Alfonso Orjuela Vélez,
encargada de guiar la gestion de la Alta Gerencia
sobre la estrategia y operacidn del negocio. Ademas,
designa al presidente, supervisa su desempefio y se
asegura de implementar sistemas de control y
gestion financiera, siempre bajo las normativas
legales y estatutarias.

Colaboradores sede principal

Comité de Auditoria
y Riesgos:

Revisa que la administracion cumpla
con las normativas contables, analiza
recomendaciones del Revisor Fiscal
sobre estados financieros y supervisa
el sistema de control interno y analisis
de riesgos. Este comité sesiond 10
veces en el afio

Comite Financiero y de
Inversiones:

Realiza seguimiento financiero,
analiza oportunidades de negocios y
decisiones de inversion para ofrecer
recomendaciones a la Junta Directiva
y apoyar en decisiones financieras.
Este comité sesiond 6 veces en el afio

Comité de Gobierno
Corporativo,
Sostenibilidad y Talento
Humano:

Asegura el cumplimiento de medidas
de gobierno corporativo y
sostenibilidad, supervisando la
gestion del talento y el sistema de
compensacion, buscando
implementar las mejores practicas.
Este comité sesiond 4 veces en el afio

Comite Operativo:

Planifica, monitorea y analiza asuntos
operativos como regulacion
energética, asuntos comerciales,
gestion de proyectos e
infraestructura.

Este comité sesiond 7 veces en el afio
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Miembros

Jaime Alfonso Orjuela Vélez
Presidente de la Junta Directiva

Titular

No independiente

Fecha de ingreso a la Junta Directiva:
26 de marzo de 2021

Porcentaje de asistencias
|

Perfil profesional: estudios formales

Es Ingeniero Eléctrico de la Universidad de la Salle de Bogotd, con
Maestria en Ciencias en Economia de la Universidad Federal do
Rio de Janeiro de Brasil y Especializacion en Opinién Publica y
Marketing Politico de la Universidad Pontificia Javeriana de
Colombia

Cargo desempefiado actualmente
Director de Regulacion del Grupo Energia Bogota

Experiencia en la industria

2011 - Actualmente: Director de Regulacion en Grupo Energia
Bogota

2017 - 2019: Presidente encargado de en TGl S.A. E.S.P.

2009 - 2011: Asesor de la Direccidn de Planificacion y Regulacién
en la empresa Gas Natural Fenosa

2006 - 2007: Coordinador del Grupo de Transmisidén en la UPME
Unidad de Planeacién Minero Energética

Comités de junta a los que pertenece

Comité de Auditoria y Riesgos

Comité Operativo

Comité de Gobierno Corporativo, Sostenibilidad y Talento Humano
Otras Juntas Directivas a las que pertenece

Ha sido miembro de Junta Directiva en varias de las empresas del
GEB, como: Empresa de Energia de Cundinamarca, CONTUGAS
(Perd) y TRECSA (Guatemala) y en Centros de Investigacién y

Desarrollo del sector de energia como el Centro de Investigacion y
Desarrollo del Sector Eléctrico (“CIDET”)

Juan Ricardo Ortega Lopez
Miembro principal

Titular

No independiente

Fecha de ingreso a la Junta Directiva:
13 de julio de 2020

Porcentaje de asistencias
|

Perfil profesional: estudios formales

Economista de la Universidad de los Andes, magister en
Economia, Finanzas y Matematicas de la Universidad de Yale y
candidato a Doctor en Desarrollo Econémico de la misma
universidad

Cargo desempefiado actualmente
Presidente del Grupo Energia Bogota

Experiencia en la industria

2020 - Actualmente: Presidente del Grupo Energia Bogotd, una
multilatina que tiene operaciones de generacion, transmision y
distribucion de energia eléctrica y transporte y distribucion de gas
natural en Colombia, Perd, Brasil y Guatemala

Comités de junta a los que pertenece

Comité Financiero y de Inversiones

Otras Juntas Directivas a las que pertenece

Ha sido miembro de la Junta Directiva de Enel Colombia S.A. ESP
y de Enlaza Grupo Energia Bogotd S.A.S. ESP
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Miembros

Perfil profesional: estudios formales

Es Licenciado en Ciencias, Ingenieria Quimica de la Universidad
de Tulsa de Oklahoma, cuenta con el Programa de Alta Direccién
Empresarial de la Universidad de la Sabana — Instituto de Alta

. . . Direccion Empresarial (INALDE) de Bogota
Perfil profesional: estudios formales

Cargo desempefiado actualmente

Asesor del Comité de Inversiones y Negocios del Grupo
Es Economista de la Universidad Javeriana, con Posgrado en Empresarial Ecopetrol S. A.
Finanzas de la Universidad de los Andes y realizé el Curso de Alta

Gerencia en la misma Universidad Experiencia en la industria

2007 - 2013: Vicepresidente Internacional de Desarrollo Comercial
en Chevron Pipe Line Company

Cargo desempefiado actualmente
Consultor Independiente

2005 - 2007: Vicepresidente Operaciones Region Oeste en
Chevron Pipe Line Company

Experiencia en la industria

2016 - 2018: Presidente de Cenit S.A.

1999 - 2001: Presidente en la empresa Texaco Guatemala Inc

2013 - 2016: Presidente de Ocensa S.A.
Comités de junta a los que pertenece

Héctor José Fajardo Olarte

2001 - 2002: Ministra de Minas y Energia

Miembro principal Comité Financiero y de Inversiones
1998 - 2000: Viceministra de Minas y Energia
Titular Otras Juntas Directivas a las que pertenece
—_— Ha sido Consultora Independiente en diferentes compafiias en No independiente
Colombia y en el exterior, asesorando en temas Energéticos y de Fecha de ingreso a la Junta Directiva: No pertenece a otras Juntas Directivas
. . . Gobierno Corporativo
Luisa Fernanda Lafaurie Rivera ' e 28 de marzo de 2017
Miembro principal Comités de junta a los que pertenece
Titular Comité Financiero y de Inversiones
No independiente
Fecha de ingreso a la Junta Directiva: Comité Operativo

16 de septiembre de 2022
Otras Juntas Directivas a las que pertenece
Porcentaje de asistencias

Ha sido miembro de Junta Directiva de diferentes entidades, tales
|

como: Ocensa, Ecopetrol, Carbocol, Minercol, Ecogds, Carulla S.A,
Isagen, CTEEP en Brasil, Aimacenes Exito, CONCONCRETO,
Avianca, entre otras. Actualmente es miembro independiente de la
Junta Directiva de la Financiera de Desarrollo Nacional S.A (FDN,
presidente de Junta), Mercantil Colpatria S.A. y Massy Holdings
Porcentaje de asistencias LTDA (Trinidad y Tobago), asi como miembro del Consejo Superior

de la Universidad de los Andes.
|
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Miembros

Tatyana Maria Orozco De La Cruz
Miembro principal

Titular

Independiente

Fecha de ingreso a la Junta Directiva:
26 de marzo de 2021

Porcentaje de asistencias
|

Perfil profesional: estudios formales

Es Economista de la Universidad de los Andes, Especialista en
Mercadeo de la Universidad del Norte y MSc. Development
Management del London School of Economics localizado en
Londres

Cargo desempefiado actualmente

Miembro de la Junta Directiva de Mercantil y AXA Colpatriay TGI
S.A. ESP

Experiencia en la industria

2014 - 2016: Delegada del DPN ante la CREG

2013 - 2014: Miembro de la Junta Directiva de Ecopetrol

Comités de junta a los que pertenece

Comité de Gobierno Corporativo, Sostenibilidad y Talento Humano
Comité de Auditoria y Riesgos

Otras Juntas Directivas a las que pertenece

Ha sido miembro de Junta Directiva en entidades como: Edubar,
Observatorio del Caribe Colombiano, Parque Tecnoldgico del

Caribe y Zona Franca de Telecomunicaciones. Actualmente es
miembro de la Junta Directiva de Mercantil y AXA Colpatria

José Fernando Montoya Carrillo
Miembro principal

Titular

Independiente

Fecha de ingreso a la Junta Directiva:
28 de marzo de 2017

Porcentaje de asistencias
|

Perfil profesional: estudios formales

Es Ingeniero Quimico de la Universidad Nacional de Colombia, con
estudios de Instituciones Internacionales en: Finanzas,
Operaciones, Liderazgo, Planeacion Estratégica, Mercadeo,
Manejo de Crisis, Reestructuraciones Corporativas, Gobierno
Corporativo y Responsabilidad Social Empresarial

Cargo desempefiado actualmente

Socio Fundador y Director Externo del Centro de Liderazgo y
Gestidn, igualmente, es Representante Legal y Socio Fundador de
las empresas inmobiliarias Doblefer S.A. y Serifer S.A
Experiencia en la industria

Cuenta con una experiencia de 19 afios en el Mercadeo de
Productos Derivados con la compafifa SHELL y 14 afios en la
Exploracion y Produccién de Petréleo y Gas con la compafiia
HOCOL

Comités de junta a los que pertenece

Comité Financiero y de Inversiones

Comité de Auditoria y Riesgos

Otras Juntas Directivas a las que pertenece

Ha sido miembro de varias Juntas Directivas como: HOCOL S.A.,

La Cortez Energy, Corporacion Escuela Galan para la Democracia,
Cédmara de Comercio Colombo Britdnica
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Miembros

Angela Maria Orozco Gémez
Miembro principal

Titular

Independiente

Fecha de ingreso a la Junta Directiva:
16 de septiembre de 2022

Porcentaje de asistencias
|

Perfil profesional: estudios formales

Es titulada en Derecho y Ciencias Socioecondmicas de la
Universidad Javeriana de Bogotd, con Maestria en Jurisprudencia
Comparada de la Universidad de Texas - Estados Unidos y
especializacién en Derecho Econdmico de la Universidad
Externado de Colombia. Cuenta con el Programa de Presidentes
de la Universidad de los Andes y el Programa de Liderazgo
Transformacional en el Centro de Liderazgo y Gestidn.
Adicionalmente, es World Yale Fellow de la Universidad de Yale
en New Haven, CT, Estados Unidos

Cargo desempefiado actualmente
Asesora Estratégica Independiente
Experiencia en la industria

2017 - 2018: Miembro de la Junta Directiva de
Invercolsa-Inversiones de Gases de Colombia S.A.

2007 - 2013: Miembro de la Junta Directiva de Celsia Colombia S.
A. ESP

Comités de junta a los que pertenece

Comité de Gobierno Corporativo, Sostenibilidad y Talento Humano
Comité Operativo

Otras Juntas Directivas a las que pertenece

Ha pertenecido a diferentes Consejos y Juntas Directivas, tales
como: Consejo Asesor Externo del Grupo Mercantil Colpatria,
Celsia, Fundacién Santafé de Bogotd, Fundacion Tejido Humano,
Consejo Fundacion Mario Santodomingo, Fundacion Juan Felipe

Gomez Escobar e Invercolsa-Inversiones de Gases de Colombia
S.A.

Alvaro Villasante Losada

Suplente

No independiente

Fecha de ingreso a la Junta Directiva:
20 de marzo de 2018

Porcentaje de asistencias
|

Perfil profesional: estudios formales

Es Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas, tiene un
Diplomado en Gestion Estratégica de Empresas Turisticas por la
Universidad del Instituto de Empresa (IE), es Mdaster en Gestidn
Estratégica de Recursos Humanos de la Universidad de
Salamanca y Master internacional de Comercio Internacional en
(ESIC) Business and Marketing School

Cargo desempefiado actualmente

Actualmente se encuentra vinculado al Grupo Energia Bogotd
como Vicepresidente de Gestién de Negocios e Innovacion.
Adicionalmente, participa como columnista ocasional en
destacados medios de la regién

Experiencia en la industria

2021 - Actualidad: Vicepresidente de Gestion de Negocios e
Innovacion

2018 - 2021: Vicepresidente Generacién de Poder en Grupo
Energia Bogota

2017 - 2018: Manager de Desarrollo de Negocios para América
Central y el Caribe en Acciona Energia en México

2015 - 2017: Senior de Desarrollo de Negocios en el Grupo ECOS
en Panama

Comités de junta a los que pertenece

Ha sido miembro de la Junta Directiva de destacadas empresas
del sector en Brasil, Colombia y Peru. Actualmente es miembro de
Junta Directiva en Célidda, Consejo Mundial de Energia Colombia,
Electro Dunas SAA, ConectaGt y Enlaza
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Diana Marcela Orrego Vega

Suplente

No independiente

Fecha de ingreso a la Junta Directiva:
26 de marzo de 2021

Porcentaje de asistencias
|

Perfil profesional: estudios formales

Es Administradora de Empresas de la Fundacion Universidad
Central de Colombia.

Cargo desempefiado actualmente

Actualmente es Asesora del Grupo Energia Bogotd, en donde,
ademds del andlisis regulatorio del sector eléctrico de Colombia 'y
Perd y su coordinacién con el sector gas, desde 2021 coordina
diversos proyectos relacionados con la estrategia Bogotd Smart
del grupo empresarial.

Experiencia en la industria

2019 - Actualidad: Asesor 2 en el Grupo Energia Bogota

2017 - 2019: Asesor 1 en el Grupo Energia Bogota

Otras Juntas Directivas a las que pertenece

No pertenece a otras Juntas Directivas

Paula Torres Holguin

Suplente
No independiente

Fecha de ingreso a la Junta Directiva:

16 de septiembre de 2022

Porcentaje de asistencias

Perfil profesional: estudios formales

Es abogada de la Universidad de Los Andes y tiene un Magister en
Derecho de la misma Universidad. Realizd un Mdaster in Laws de la
Universidad de Columbia en Nueva York

Cargo desempefiado actualmente

Actualmente es Asesora Ejecutiva de Presidencia del GEB en
Colombia, Guatemala, Peru y Brasil, donde presta asesoria juridica,
de sostenibilidad y de coordinacién en temas estratégicos de la
Presidencia

Experiencia en la industria

2020 - Actualidad: Asesora Ejecutiva de Presidencia en Grupo
Energia Bogota

Otras Juntas Directivas a las que pertenece

No pertenece a otras Juntas Directivas
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En resumen, la Junta Directiva aprueba, supervisa y controla la estrategia empresarial dentro de la
que se encuentran los aspectos sociales, econdmicos y ambientales, toma decisiones corporativas en
interés de la empresay sus grupos de interés, y realiza informes para la Asamblea General de Accionistas
sobre la situacion econdmica, financiera, de gobierno corporativo y sostenibilidad. Ademas, se asegura
del cumplimiento de la ley, los estatutos, y las directrices establecidas por la Asamblea General de
Accionistas. Las reuniones de la Junta y sus comités se registran en actas que detallan las deliberaciones
y fuentes de informacion para las decisiones adoptadas. La Junta Directiva se reline mensualmente para
hacer seguimiento a los procesos de la empresa y su presidente vela por la ejecucion de los acuerdos y
decisiones tomadas por la Junta. También, aprueba y supervisa los planes estratégicos y de negocios de
la empresa, asi como las directrices para su cumplimiento.

Semana de la sostenibilidad

Para seleccionar a los miembros de la Junta, se consideran criterios

La Junta Directiva delega las funciones administrativas y operativas que llevan al como su experiencia en finanzas, derecho o areas relacionadas con las
cumplimiento de la estrategia en la Alta Gerencia, liderada por la presidenta. Este nivel se operaciones de la empresa. Se valora su perfil, reconocimiento,
complementa con siete (7) vicepresidentes que contribuyen a implementar la estrategia liderazgo, integridad, asi como criterios de género y diversidad para
empresarial. El Comité de Presidencia, conformado por la alta direccidn, se retine lograr una Junta mas inclusiva. Los accionistas pueden someter a los
semanalmente para discutir y presentar a la presidenta los temas relacionados con los candidatos a una verificacion de requisitos por parte del Comité de
impactos de la organizacién en la economia, medio ambiente, la sociedad y otros aspectos Gobierno ~ Corporativo, Sostenibilidad y Talento Humano, quien
operacionales y comerciales relevantes. Después de estas reuniones, se elaboran informes informara a la Asamblea sobre su idoneidad antes de la eleccion. Si esto
y reportes que se registran en actas individuales para cada Comité. Ademds, se prepara la no se realiza, correspondera al accionista proponente realizar el analisis
informacién necesaria para ser presentada ante la Junta Directiva y sus comités asesores. y presentarlo antes de la votacion en la Asamblea de Accionistas.

En el 2023 la Junta Directiva conocio alrededor de catorce (14) temas relevantes, en los que
se plantearon inquietudes criticas, entre otros, de naturaleza: regulatoria, financiera, medio Colaberadoras SEESEIRCIpal

ambiente y social, comercial, politica y laboral.

(2-10) Nombramiento y seleccion del maximo organo de gobierno:

Menores de 30 afios 0
De acuerdo con nuestros estatutos, la Junta Directiva estard compuesta por siete (7) =
miembros principales y tres (3) suplentes numéricos, con al menos dos (2) independientes y Entre 31y 40 afios 2
un minimo de tres (3) mujeres. Estos miembros son elegidos y destituidos por la Asamblea
General de Accionistas. Ademas, se garantiza una representacion proporcional de la Entre 41y 50 afios 5
propiedad accionaria.

Mayores de 61 afios 3

El Comité de Gobierno Corporativo, Sostenibilidad y Talento Humano de la Junta Directiva
verifica las cualidades y requisitos de los candidatos antes de su eleccidn, tal como
establece nuestro Reglamento de la Asamblea General de Accionistas. Asimismo, los
miembros de los Comités de la Junta Directiva son designados por la misma Junta y ejercen
sus funciones durante el mismo periodo que su membresia en la Junta Directiva, pudiendo
ser removidos en cualquier momento.
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(2-15) Gestion de conflictos de intereses

En situaciones donde exista o se sospeche de un
conflicto de intereses, la persona involucrada debe
detener cualquier intervencién o accidén que tenga
relacion con dicho conflicto. En caso de dudas sobre
la existencia de dicho conflicto, se puede realizar una
consulta a través del Canal Etico para su andlisis.

La Direccion de Cumplimiento llevara la situacion al
Comité de Auditoria y Riesgos de la Junta Directiva
para su evaluacion y recomendaciones sobre las
acciones a tomar para manejar el conflicto. Si se
determina la existencia del conflicto, la persona
involucrada se abstendrda de participar en las
decisiones y se retirard de la sesion.

Los miembros del Comité de Etica y Cumplimiento
deben informar al Comité de Auditoria y Riesgos de la

Junta Directiva a través de la Direccion de
Cumplimiento sobre cualquier conflicto potencial. El
Comité de Auditoria y Riesgos tomard las medidas
necesarias para administrar y manejar el conflicto,
recomendando las acciones correspondientes al
superior jerdrquico administrativo. Para otros
colaboradores que no sean administradores y se
enfrenten a un posible conflicto de intereses, deben
seguir el procedimiento establecido en el Cédigo de
Etica y Conducta.

Formacion y desarrollo del maximo
organo de gobierno

En el afio 2023, se implementaron diversas acciones para fortalecer el conocimiento colectivo de la
Junta Directiva. Se proporciond a sus miembros la informacién necesaria sobre la empresa y el sector,
incluyendo responsabilidades y funciones del cargo. Ademas, se llevaron a cabo capacitaciones y sesiones
estratégicas centradas en aspectos clave como tendencias del sector, transicion energética, competitividad,
temas econdmicos, ambientales, sociales, innovacion y desarrollo sostenible, donde contamos con la
asistencia de asesores externos para ofrecer apoyo experto.

-

=,
S
i

Colaboradores Sede Principal E'L:

Colaboradores Sede Principal

Ademds de estas actividades de formacién, la Junta Directiva realiza una evaluacion anual de su
desempefio como o6rgano colegiado. Este proceso de evaluacion abarca autoevaluaciones internas,
evaluaciones entre pares y una evaluacion por parte de la alta gerencia. También se evaltian los Comités y los
miembros individualmente, con el respaldo de un asesor externo o independiente. Esta evaluacion se
considera una oportunidad para fomentar una cultura de mejora continua, impulsando cambios positivos en
los procesos de toma de decisiones.

El desarrollo de una hoja de ruta para la
transicion energética justa, consolidando
la postura del grupo frente a este
aspecto;

AN

Un andlisis estratégico de la Resolucion CREG
175 de 2021y del proyecto de ley modificatorio
de la Ley de Servicios Publicos, junto con
ajustes en la matriz de riesgos estratégicos para
gestionar adecuadamente riesgos derivados de
posibles cambios regulatorios;

Ce
Ul

Un incremento en las sesiones

!

00 presenciales de la Junta Directiva,
alcanzando un 44% de reuniones
oo00o presenciales, promoviendo un
0oo esquema hibrido que fomenta

interacciones mas directas entre los
miembros de la Junta y la
Administracién; y

La aprobacion por parte del GEB de los
planes anuales de trabajo presentados para
las sesiones de la Junta Directiva y sus
comités, lo que permite una mayor eficiencia
en las reuniones bajo una planificacion
coordinada con el GEB.
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Gobernanza

Nuestro enfoque hacia la ética y la transparencia
es fundamental para respaldar nuestra estrategia
corporativa. Contar con una gestion en materia de
gobernanza ética sdlida no solo genera confianza y
credibilidad en nuestra empresa, sino que también
impacta positivamente a diferentes grupos clave,
como accionistas, colaboradores, administradores,
proveedores, comunidades y clientes. Dentro de
nuestra estrategia, el cumplimiento de leyes vy
regulaciones en la promocién y proteccion de los
Derechos Humanos es un componente fundamental.
Ademas, nuestra Politica de Sostenibilidad nos lleva a
tener una gestion empresarial sostenible, buscando
realizar nuestras actividades dentro de los marcos de
legalidad, transparencia e integridad, basados en
relaciones de confianza y beneficio mutuo.

Equipo Distrito Manizales
TR L T

Dicha gestién en materia de Etica y

Cumplimiento ha traido resultados
positivos para nuestra compaiiia,
reconocidos por entidades como la

Veeduria Distrital.

Colaboradora Estacion de
Compresion de Gas Padua

N~

Para gestionar este enfoque contamos con un Programa de Etica y Cumplimiento el cual nos permite gestionar
riesgos de cumplimiento como fraude, corrupcion, soborno, lavado de activos, financiacion del terrorismo y de
la proliferacion de armas de destruccion masiva, gestion indebida de datos personales y conflictos de

intereses.

El programa cuenta con tres lineas principales y una serie de procesos, procedimientos, cddigos y
documentos asociados a través de los cuales incorporamos nuestros compromisos con una conducta

empresa:

Programa de
Transparencia y Etica
Empresarial

Cédigos de Etica y Conducta

Cédigos de Etica y Conducta
Proveedores y Contratistas

Politica y Manual de Etica
Empresarial, Anticorrupcion y
Antisoborno

Lineamiento y Procedimiento
de Obsequios y Atenciones

Plan Anticorrupcion y Atencién
al Ciudadano

Matriz de Riesgos de
Cumplimiento

Politica de administracion de
conflictos de intereses

Guia de Proteccidn al
denunciante

Sistema de Prevencion y
Control de Lavado de Activos,
Financiacion del Terrorismo y

Financiacion para la
Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva

Manual de Prevencion
LA/FT/FPADM

Debidas diligencias
Verificacion en Listas de Control

Conocimiento de beneficiarios
finales

Debida diligencia Persona
Expuesta Politicamente

Identificacion de operaciones
inusuales HIE

Reporte de Operacion
Sospechosa

Programa de Proteccion
de Datos Personales

Politica y manual de proteccidn
de Datos Personales

Procedimientos de gestion de
Incidentes, gestion de consultas
y reclamos, evaluacion de
Impacto de datos personales,
registro nacional de datos
personales.

Autorizaciones y formatos PDP

(2-23) En TGI contamos con una Politica de Derechos Humanos que tiene alcance en los siguientes temas:

Condiciones de trabajo
digno y seguro

Cadena de suministro

Gestion de derechos
humanos

©006
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Reconocemos que la vigencia de los Derechos
Humanos es una condicion para el desarrollo
sostenible de los territorios que compartimos.
Estamos convencidos de que sdlo un ambiente de |
derechos permite la sostenibilidad de las empresas y : |
sus relaciones comerciales. '

Nuestro compromiso con el respeto de los Derechos
Humanos se fundamenta en la conviccion ética de la
Empresa, la Constitucion Politica Colombiana y del
comportamiento internacional, principalmente en la las Naciones Unidas en Derechos Humanos vy
Declaracién Universal de los Derechos Humanos los Empresa, el Pacto Global de las Naciones Unidas al

convenios fundamentales de la Organizacién due hemos adherido, y las Guias de la OCDE sobre Frente a situaciones que puedan acarrear impactos negativos, los procedimientos indican que
Internacional del Trabajo — OIT, asi como nuestra debida diligencia en Derechos Humanos para una debemos llevar a cabo la investigacion correspondiente. Dependiendo del riesgo identificado, podemos
accién esta orientada por los Principios Rectores de ~ Conducta Empresarial responsable. tomar diversas medidas, entre ellas:

Solicitar a la Direccion de Procesos Judiciales evaluar la
viabilidad de iniciar un proceso legal.

Ademads, contamos con métodos para detectar y remediar posibles impactos negativos en nuestras
relaciones con los diferentes grupos de interés. Para ello, llevamos a cabo lo siguiente:

Pedir a la Direccion de Comunicaciones considerar la difusion
de un comunicado para aclarar la situacion de TGI, en aras de la i
transparencia corporativa.

Recomendar posibles modificaciones en el Cédigo de Etica y
Conducta u otros documentos del Programa de Etica y Cumplimiento I
para fortalecer aspectos relacionados con el problema identificado.

Realizamos debidas
diligencias para comprender
a todas las partes con las
que tenemos o queremos
establecer relaciones.

Realizar Reportes de Operaciones Sospechosas ante la UIAF. |

Administrativa para iniciar procesos disciplinarios a colaboradores, de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento Intento de Trabajo.

Verificamos e investigamos los reportes
recibidos a través de nuestro canal ético, Llevamos a cabo monitoreos para
las situaciones identificadas en auditorias / identificar posibles sefiales de alerta

internas y externas, asi como las relacionadas con lavado de activos,
I I financiamiento del terrorismo,
proliferacion de armas de destruccion

masiva, fraude, soborno y/o corrupcion.

solicitudes de la administracién. Esto se
hace con el propdsito de tomar medidas
apropiadas segun los resultados de la
investigacion, que pueden incluir:

Reforzar la capacitacion o reintroducciéon sobre el tema
identificado. I

i) Recomendaciones para mejorar procesos,

i) Solicitud de investigaciones disciplinarias, Recomendar al drea responsable implementar acciones

iii) Acciones legales si corresponde, y de mejora pertinentes I

iv) Reporte de Operacion Sospechosa a la

@ﬂ Remitir a la Vicepresidencia de Talento Humano y Gestidon

Unidad de Investigacion de Andlisis Financiero.

Sugerir un monitoreo continuo para prevenir la materializacion I
del riesgo.
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(2-26) Para recibir denuncias, preocupaciones éticas o reportar eventos contrarios a
nuestras politicas, en TGl contamos con un Canal Etico, administrado por un tercero
independiente y objetivo, a través del cual cualquier colaborador, cliente, contratista
o tercero interesado, puede hacer un reporte que serd investigado segun nuestros
procedimientos.

= = — ‘(i—=
(Propio 32) Eventos reportados en el canal ético ® N— //ﬁ ® @ -olll

Medidas
Tipologia Cantidad En curso Cerrado Cerrado Cerrado adoptadas
no procedente  procedente reporte
procedente
ﬂ;‘;:gﬁ;ﬁ::ifo Suspension de
los activos de la 3 2 1 1 Contrato
organizacién Laboral
Total de reportes
recibidos en la linea ética Dilemas éticos i
Incumplimiento Despido con
de Justa Causay
procedimientos 0 1 0 1 Suspensién del
contractuales Contrato
Laboral
Medidas
Otros no administrativas
tipificados 0 6 4 2 adoptadas por
contratista e
interventoria
Dilemas éticos 3 Consulta dilema ético , , Recomendacion
Posible conflicto 1 2 1 1 de Mei
de intereses e(sj Ie €jora
el proceso
Reportes 18 Cerrado 3
Total 21 En curso 0 ISE:tbt:::IIon 3 1 2 2 o
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. . -~ (205-2) En cuanto a la socializacion y capacitacion:
Durante el afilo 2023, en materia de prevencion:

Socializamos el programa de Etica y Cumplimiento

1. Adoptamos el Manual de
Etica Empresarial
Anticorrupcién y Antisoborno,
asignando responsabilidades e
imponiendo deberes a nuestros
colaboradores, administradores
y accionistas en su relacién con
todos los grupos de interés.

4. Actualizamos el
procedimiento de gestion de
reportes éticos.

7. Actualizamos el Manual
Interno de Politicas y
Procedimientos de Proteccion
de Datos Personales.

2. Actualizamos el Manual para la
Prevencion y Control de Lavado de
Activos, Financiacion del
Terrorismo y Financiamiento de la
Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva (LA/FT/FPADM)
de TGI. Este impulsa acciones
coordinadas para identificar,
prevenir, detectar y gestionar los
riesgos de LA/FT/FPADM,
prohibiendo conductas asociadas y
promoviendo el compromiso de
todos los involucrados.

5. Adoptamos la Guia de
Proteccion al Denunciante.

8. Adoptamos
procedimientos de Evaluacién
de Impacto de Proteccién de
Datos Personales y Registro
Nacional de Bases de Datos.

3. Adoptamos el Procedimiento
para la Identificacion de
Personas Expuestas
Politicamente.

6. Adoptamos el
Procedimiento de
Mecanismos de Monitoreo
del Programa de Etica

y Cumplimiento.

9. Iniciamos la ejecucién del
diagnostico del Programa de
Etica y Cumplimiento respecto a
la norma ISO37001 "gestién
antisoborno", buscando
identificar oportunidades de
mejora, elaborar planes de accién
y asi preparar la organizacién
para obtener la certificacion en
dicha norma.

colaboradores con mensajes relacionados
con el Programa de Etica y Cumplimiento.

a clientes, proveedores y administradores
mediante un video interactivo.

Enviamos 34 comunicaciones a

Capacitamos al 97% de nuestros
colaboradores a través de e-learning
y talleres practicos, abordando conceptos clave
y desarrollando casos practicos basados en
lecciones aprendidas de auditorias internas y
externas, asi como la gestion del canal ético.

Participamos en sesiones del aula de integridad del
Grupo Energia Bogota para capacitar a colaboradores
y administradores de todas las empresas del Grupo en

temas éticos y de transparencia.

Participamos en una charla realizada por la
Direccion Corporativa de Cumplimiento para
capacitar a los miembros de la Junta Directiva
sobre "La estrategia corporativa apalancada en
el valor de la integridad", con la participacion del
60% de los miembros de TGI.
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(205-2) Comunicacion y formacion sobre politicas
y procedimientos anticorrupcion

Porcentaje que recibio
formacion en 2023

Proveedores 224
@@
: Alta Gerencia @ Numero total de socios de negocio
mg Contratistas 224
O Cliente 42
e@ Gerencia media @ . . . Proveedores 224
Y Socios de negocio a quienes se les hayan
comunicado las politicas y procedimientos Contratistas 224
anticorrupcion de la organizacién
Asesor Cliente 41
. . . . Proveedores 100%
@ Porcentaje de socios de negocio a quienes se les
X Profesional @ ha:.an ComL."?iC:dT las poll'.tica.s’y procedimientos Contratistas 100%
anticorrupcion de la organizacién
- Cliente 98%
@ Soporte/apoyo @




GrupoEnergiaBogota

Energia para
1Gl prosperar

(205-1) Finalmente, en cuanto a la gestién de riesgos:

m Actualizamos el Riesgo de Cumplimiento en la Matriz de Riesgos Estratégicos, considerando los
riesgos de Soborno, Fraude, Corrupcion, Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva, gestion indebida de datos personales y conflictos
de intereses.

B Actualizamos la matriz de riesgos de cumplimiento por proceso.

B Socializamos el riesgo de cumplimiento a toda la organizacion mediante comunicaciones y
capacitamos a 365 colaboradores.

B Evaluamos los riesgos relacionados con corrupcién del 100% de los procesos claves de la
organizacion.

(205-3) (206-1) En 2023 no se presentaron casos de corrupcion en nuestra organizacién ni sanciones
por practicas anticompetitivas

Con el propédsito de mantener actualizado y mejorar constantemente nuestro Programa de Etica y
Cumplimiento, llevamos a cabo las siguientes actividades:

Participamos en mediciones realizadas por entidades
reconocidas que evallan la gestidn de riesgos de
cumplimiento, como la Medicion de Transparencia
Empresarial por parte de Transparencia por Colombia y la
evaluacion de Gobierno Corporativo, Transparencia,
Derechos Humanos, Gestion Antisoborno y Cultura de
Integridad realizada por la Veeduria Distrital.

Realizamos auditorias internas con la asistencia de
asesores expertos en gestion de riesgos de
cumplimiento.

Implementamos los lineamientos y politicas establecidos
por el Grupo Energia Bogotd, que es la casa matriz del
grupo empresarial.

Realizamos autodiagndsticos del
Programa de Etica y Cumplimiento
frente a nuevas normativas, con el
objetivo de identificar dreas de mejora
e implementar planes de accién para
abordarlas.

Ademas, la Direccion de Cumplimiento
presenta informes trimestrales al
Comité de y Riesgos de la Junta
Directiva sobre la gestion del Programa
de Etica y Cumplimiento, con el fin de
someterlos a revisién y obtener
recomendaciones.

Codigo de Etica y Conducta

En TGI contamos con un Cédigo de Etica y Conducta
que define los estdndares de comportamiento que la

organizacion espera de todos sus colaborares en el .
relacionamiento con los grupos de interés, basados https://www.tgl.com.co/contoent/d(c))wnloaq
en los principios éticos de: Transparencia, Respeto, /39719/file/M-GEG-014_Code%200f%20ethic

Equidad, Legalidad y Responsabilidad. Consulta en el $%20and%20conduct%20%281%29.pdf
siguiente link:

Este cddigo brinda lineamientos en materia de:

m Corrupcién y soborno, Pdg. 8 Cédigo de Etica y Conducta

B Discriminacién, Pag. 17 Cédigo de Etica y Conducta

B Manejo de informacién confidencial, Pag. 14 Cédigo de Etica y Conducta

B Conflictos de interés, P4g. 9 Cédigo de Etica y Conducta

® Précticas antimonopolio y anticompetitivas, Pag. 15 Cédigo de Etica y Conducta
B Prevencién del Lavado de activos, P4g. 12 Cédigo de Etica y Conducta

¥ Denuncia de irregularidades, Pag. 20 Cédigo de Etica y Conducta

B Seguridad, salud y medio ambiente, P4g. 17 y 18 Cédigo de Etica y Conducta

https://www.tgi.com.co/en/content/downl
oad/41977/file/M-GEG-016%20Code%200f%2
OEthics%20and%20Conduct%20for%20Suppl
iers%20and%20Contractors.pdf

Adicionalmente, contamos con un Cédigo de Etica y
Conducta para Proveedores y Contratistas, el cual se
considera la hoja de ruta para el relacionamiento con
este grupo de interés. Consulta en el siguiente link: —]
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(Propio 34) Politica Anticorrupcion
y Soborno

La Politica de Etica Empresarial, Anticorrupcidn y Antisoborno, nuestro
guia en materia de gobernanza ética, contine compromisos adquiridos
por TGl, tales como:

Fomentar y fortalecer el marco ético y legal,
a través de la prevencion, deteccion y
reporte de la corrupcidon en todas sus
modalidades, incluyendo el soborno.

Asegurar mecanismos para el

reporte.
Establecer medidas pertinentes para la Puertas abiertas
adecuada identificacion y mitigacion de T AR

riesgos de corrupcidon y/o soborno en
relaciones contractuales.

La politica estd disponible en el siguiente Link: — | https:/ /www.tgi.com.co/en/content/downl

oad/41977/file/M-GEG-016%20Code%200f%2
OEthics%20and%20Conduct%20for%20Suppl
iers%20and%20Contractors.pdf

Durante el afilo 2023, se han realizado diversos espacios en cabeza de
la Direccion de Cumplimiento para socializar y divulgar la Politica y el
Manual de Etica Empresarial Anticorrupcién y Antisoborno en los
diferentes niveles de la organizacion, sesiones llevadas a cabo en
campo en las sedes operacionales, asi como en la sede administrativa.

Puertas abiertas

N~

(Propio 33) Medicion de cultura ética

Desde el 2020, hemos participado activamente en el Proyecto "Buen Gobierno Corporativo, Transparencia,
Derechos Humanos, Gestion Antisoborno y Cultura de la Integridad de las Empresas y otras Organizaciones
del Distrito Capital", liderado por la Veeduria Distrital.

Dicha entidad realizd la medicion de la cultura ética en las entidades y empresas de Bogota D.C., en la cual,
en 2023, alcanzamos 86/100 puntos, situandonos en el primer lugar entre las 20 empresas que participaron
en la evaluacion.

Los resultados de esta medicidn reflejan nuestra percepcion como colaboradores de TGI sobre la ética

empresarial, el nivel de confianza que tenemos para reportar situaciones antiéticas, asi como las medidas
adoptadas por nuestra organizacion para gestionar dichos informes y proteger a quienes denuncian.

Reporte de infracciones

Numero de infracciones

Eventos confirmadas en el 2023
Actos de corrupcién o sobornos 0

Violaciones a la privacidad de los datos personales 0

Actos de discriminacion o acoso laboral 0]

Conflictos de interés 0]

Casos de lavado de activos o uso de informacion 0]

privilegiada

|

Metas a futuro:

® Obtener el resultado dptimo en riesgo anticorrupcion en la Medicién de
Transparencia Empresarial.

® Implementar el 100% de las actividades para cerrar el 100% de las
brechas relacionadas con la implementacion de la norma ISO 37001.

m Ejecutar el 100% de las actividades del Programa de Cumplimiento.

m Obtener en el 2025 la Certificacion en la norma ISO 37001
Gestion Antisoborno.
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Relacionamiento estratéegico

En un contexto de cambio climatico y transicion
energética, es fundamental para nuestro negocio
gestionar de manera efectiva nuestros distintos
grupos de interés. Nuestro objetivo es ser sostenibles
y contribuir a los objetivos de desarrollo sostenible en
el pais. Por eso buscamos trascender colaborando
estrechamente con instituciones para dejar un
impacto positivo en la sociedad y apoyar las metas
nacionales.

En TGI, contamos con una estrategia de relaciones
que nos permite coordinar los intereses del negocio
con entidades gubernamentales y organizaciones
gremiales. Nuestra meta es asegurar la sostenibilidad,
impulsar nuestras metas corporativas y consolidar
relaciones duraderas donde seamos aliados en la
transicion energética y el desarrollo de los territorios.

CRnos. o reddniones (Pl a TFPl|

] e
Tt e ey L
s T et o oy
[T p——— "

expediente tarifario
1} Imersicnes

3 Gasios ACM

| pemandas

Colaborador TGI \! -

g

e

Ty

Semana de la Sosteniblidad

Este aflo, participamos activamente en Ia
construccién de documentos clave para la transicion
energética y el Plan Energético Nacional. Creemos
que el gas natural puede facilitar una transicion
energética justa, de bajo costo y centrada en el
usuario. Nuestra gestion ha fortalecido la posicion del
gas como energia fundamental en la transicion
energética nacional, beneficiando la economia
familiar y garantizando derechos, reduciendo cargas
econdmicas en los hogares y ofreciendo ventajas

técnicas, ambientales y sociales que contribuyen a
reducir la pobreza y promover el ejercicio

de derechos.

Ademads, hemos fortalecido nuestro rol como aliados
en innovacion y soluciones de descarbonizacion,
avanzando en proyectos que beneficiaran a las
comunidades en nuestra drea de influencia, alineados
con las politicas publicas del Gobierno Nacional.

Para avanzar es los planes de relacionamiento
estratégico hemos:

Definido una estrategia de relacionamiento alineada a las iniciativas, intereses vy
necesidades de la compafiia y sus grupos de interés.

Priorizado asuntos de acuerdo con el contexto econdmico, politico y social.

Identificado los canales de gestidn del asunto y el material requerido para la formacion y

gestién del conocimiento sobre el tema.

Participado activamente en los espacios gremiales para identificar situaciones comunes y

generar movilizacion de temas.

Generado mesas de trabajo con las entidades de gobierno para informar sobre aspectos
que benefician a los usuarios e impactan en el negocio, asi como sobre proyectos en curso
que se alinean con las metas del gobierno nacional.
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Nuestra gestion 2023

Participacion activa en discusiones
gremiales y colaboracion con
entidades del gobierno nacional para
prever y anticipar cambios
normativos en temas ambientales,
politica energética y regulacion.

Asistencia a foros y congresos
nacionales e internacionales

@ enfocados en comprender las

\ \ ~ tendencias en la transicion
energética, identificar practicas
optimas y adelantarnos a los desafios
de economias avanzadas.

Organizacion de mesas de trabajoy
programas formativos en
colaboracién con los ministerios de
Minas y Energia, Transporte y
Hacienda y Crédito Publico para
presentar los aspectos mas
relevantes de nuestras operaciones y
evaluar sus impactos.

Actuacion proactiva desde la
gestion gremial para alinear
nuestras actividades con los
objetivos del Acuerdo de Paris.

Didlogos en discusiones gremiales \
respecto a proyectos normativos y
legislativos en asuntos ambientales,
politica energética, servicios publicos
y regulacion, junto con reuniones
individualizadas con las entidades
pertinentes.

Participacion en eventos de
divulgacion de nuestra vision
empresarial sobre la transicion
energética, innovacién y
sostenibilidad.

Destacamos que por tercer afio
consecutivo logramos obtener el primer
lugar de la evaluacién de Veeduria
Distrital en el Proyecto de Gobierno
Corporativo, Transparente y Politica de
Derechos Humanos de las empresas del
Distrito y las Sociedades de Economia
Mixta de Bogotd, con un puntaje de
100/100.

Coordinacion temprana con
entidades del Gobierno
Nacional en situaciones de
emergencia relacionadas con
nuestra infraestructura.
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La regulacion de servicios publicos domiciliarios, incluyendo el gas natural, se rige por la Constitucion Politica
colombiana y la Ley 142 de 1994. Nuestro objetivo como compafila es proporcionar un servicio publico
eficiente y de calidad, garantizando la viabilidad financiera y buscando alcanzar a todos los colombianos
. » . siempre que sea posible.

Gracias a la gestion realizada:

Especificamente, el principal impacto que podemos tener producto de la regulaciéon se debe a las
metodologias tarifarias establecidas por la Comision de Regulacion, las cuales definen cdmo se calculan las

- . tarifas del gas natural para los usuarios finales y como se actualizan.
Logramos el reconocimiento de los diferentes

actores gubernamentales sobre la importancia
del gas natural para la transicion energética y los
pronunciamientos del Gobierno Nacional en

A finales de 2021, la CREG emitid la resolucidn 175, la cual establecid una nueva metodologia tarifaria para el
transporte de gas natural. Esta normativa incluye aspectos que necesitan revision y modificacion para evitar
impactos negativos en la empresa.

torno al desarrollo de los campos off shore y
exploraciones on shore en contratos ya
concesionados.

Somos aliados del Ministerio de Minas y Energia y
el FENOGE para el desarrollo de proyectos de
innovacion y sostenibilidad en los territorios y
para el desarrollo del hidrégeno en el pais.

Fuimos elegidos presidente de la Junta Directiva
de ANDESCO, lo que nos ha permitido movilizar
la agenda de los servicios publicos y a través de
ellos con actores de gobierno y el legislativo.

Trabajamos, junto con el GEB, talleres de creacién
con la Universidad Externado de Colombia
orientados a identificar  beneficios y
oportunidades de mejora frente a la Ley de
Servicios Publicos Domiciliarios. Elementos que
aportan herramientas para el didlogo con el
Gobierno Nacional.

Fortalecimos las relaciones con las entidades del
orden nacional y local para el desarrollo de
estudios y pilotos orientados a la
descarbonizacion del sistema de trasporte.

Colaborador Estacion de

Compresion Mariquita

“

Conectando Colombia

Buscamos mitigar los impactos negativos de la
resolucion CREG 175 de 2021, centrandonos
en aspectos como el reconocimiento de
inversiones en activos que han cumplido su
Vida Util Normal (VUN) y siguen operando,
mientras gestionamos los efectos del riesgo
cambiario.

Trabajamos en la materializacion de nuevos
valores para activos que finalizaron su VUN
antes de diciembre de 2020 (regidos bajo
metodologia tarifaria anterior a la Res 175) y
para los cuales la CREG habia iniciado
procesos administrativos.

Gestionamos cambios en la resolucion CREG
175 para reconocer de una manera justa las
inversiones en activos que terminan VUN vy
para mitigar los efectos del riesgo cambiario
en los cargos que remuneran el transporte de
gas. La Comision emitid la resolucion 702 009
de 2022 para comentarios, proponiendo
ajustes de fondo a la 175 para reconocer un
costo de oportunidad para los activos con
VUN y una remuneracion por el riesgo
cambiario.

Preparamos y presentamos el expediente
tarifario con informacidon actualizada para
contar con tarifas actualizadas segun lo
establecido en la resolucion CREG 175 de
2021, y atendimos el proceso de auditoria por
parte de la CREG.

Adquirimos coberturas para manejar el riesgo
cambiario asignado por el regulador debido al
cambio en la moneda de los cargos que
remuneran la inversion.

Durante 2023 llevamos a cabo las siguientes iniciativas estratégicas en materia de gestion regulatoria:

Respecto a la actualizacion de valores para
activos con VUN, la CREG emitid la resolucion
502 035 de 2023, incorporando Ila
actualizacion de valores de inversion en los
cargos de la empresa después de que TGI
interpusiera recursos pertinentes.

Respecto a la tasa de descuento, enviamos
comunicaciones a la Comision argumentando
la necesidad de recalcularla debido a los
cambios en el impuesto a la renta en 2023 en
comparaciéon con el aplicado en 2021. En
ejercicio de sus funciones, la CREG emitid la
resolucién 102 002 de 2023, actualizando la
tasa de descuento de Ila actividad de
transporte del 10.94% a 11.88%.

Propusimos la agregacion de tramos para el
sistema de TGI. La comisidon publicé el estudio
que contenia la propuesta de la empresa para
recibir comentarios de terceros.
Posteriormente, remitié todos los comentarios
y preguntas a TGl, los cuales fueron atendidos
en su totalidad.

Gestionamos los proyectos IPAT del plan de
abastecimiento, con el propdsito de mejorar
las condiciones de tarifa, abastecimiento y
confiabilidad de la demanda.

En relacion con los proyectos IPAT, la
Comision definid el ingreso anual esperado y
el AOM anual. Interpusimos un recurso de
reposicion  por aspectos considerados
importantes.

Propusimos proyectos a la UPME para su
inclusion en la actualizaciéon del Plan de
Abastecimiento, = buscando  mejorar el
abastecimiento y la confiabilidad del sistema.
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Este aflo hemos aprendido que una estrecha
colaboracion con el regulador, respaldada por
argumentos técnicos y una presentacion clara de los
efectos e impactos en TGl y el sector de gas natural,
ha sido sumamente valiosa para las funciones del
regulador. Dirigir nuestras acciones hacia el
desarrollo del sector  también contribuye
significativamente a la formulacién de una regulacion
mas apropiada y alineada con los objetivos del
regulador.

(207-1) (207-2) (207-3) Enfoque fiscal

En el dambito fiscal estamos comprometidos con
cumplir la ley y buscamos opciones para obtener
descuentos y beneficios tributarios que optimicen el
uso de nuestros recursos. Como estrategia
administrativa, hemos unificado los equipos de
impuestos para abordar cuestiones operativas y
establecer criterios comunes que resulten en
beneficios eficientes para la compafiia, manteniendo
siempre el cumplimiento y la gestion tributaria
adecuada. Internamente, contamos con procesos

(ICA)

[
prediales

Descuentos por pronto pago en Impuesto
de Industria y Comercio (ICA) y prediales.

/S,
Il‘““‘ Descuentos por ICA en la

T declaracion de renta.
I mml ©

independientes de revision y garantia a través de
nuestro equipo interno de impuestos. Ademas,
tenemos un asesor tributario externo que nos da una
perspectiva mds amplia y ayuda a explorar diferentes
opciones en cuanto al tratamiento tributario.

En TGI nos enfocamos en cumplir con la normativa y
aprovechar descuentos y beneficios fiscales, como:

Descuentos de IVA en activos reales
productivos para la renta.

o O

b Deducciones especiales
para primer empleoy
| | madres cabeza de familia.

Garantizamos el cumplimiento normativo con la
asesoria externa y el conocimiento especializado de
nuestro equipo interno de impuestos. Las
declaraciones tributarias, que incluyen los beneficios
mencionados, son revisadas y aprobadas por el
director de contabilidad antes de su presentacion.
Ademas, realizamos reuniones con diferentes dreas
para disefiar estrategias fiscales que cumplan con la
normativa y optimicen nuestros recursos.

Gestionamos los riesgos fiscales con diferentes
controles, como revisiones, calendarios vy
herramientas de apoyo para mitigar posibles riesgos.
Contamos con un Canal Etico para informar

Cumplimiento normativo

Dando cumplimiento al Articulo 47 de la Ley 222 de 1995,

notificamos que:

M

Colaboradoras Bogota ’

B

conductas no éticas o ilegales relacionadas con la
fiscalidad, gestionado por la Direccion de
Cumplimiento, que aborda riesgos como fraude,
corrupcion, lavado de activos, entre otros.

El cumplimiento de la normativa fiscal y los controles
establecidos se reflejan en las inspecciones
tributarias nacionales y municipales que recibimos, las
cuales atendemos y sustentamos para demostrar
nuestra gestion adecuada en la aplicacién de la
normativa fiscal. Ademas, evaluamos el monto de las
sanciones e intereses impositivos que hemos
asumido en aflos anteriores, enfocandonos en reducir
estos pagos.

Metas a futuro:

= Disefiar e implementar la estrategia de
relacionamiento con nuevos miembros
de la CREG y otras entidades interesadas.

= Gestionar de manera oportuna las
auditorias y requerimientos de

@ B B

Los acontecimientos mds importantes acaecidos
después del ejercicio se presentan en cada capitulo
del presente informe, asi como la evolucidn previsible
de la sociedad, representada en las metas y retos
estratégicos que nos hemos planteado.

La empresa no ha celebrado operaciones con socios y
administradores.

En 2023 en TGI cumplimos con las normas sobre
propiedad intelectual y derechos de autor, aplicables
en la legislacion colombiana.

Asimismo, en cumplimiento del Articulo 87 de la Ley 1676 de 2013,
nos permitimos dejar constancia en el presente informe de que
durante el 2023 no entorpecimos la libre circulacion de las
facturas emitidas por los vendedores o proveedores.

informacién de la CREG incluida la
relacionada con la agregacién de tramos.
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Al incluir clausulas que obligan a adherirse y cumplir con la Politica de Derechos Humanos de TGI también
nos aseguramos de que las comunidades en las que operan nuestros contratistas no sean negativamente
afectadas y se promueva la prosperidad colectiva en esas areas.

En cuanto a la proteccion de datos personales, impactamos positivamente la sociedad al garantizar el
tratamiento adecuado de la informacion personal, en linea con nuestra Politica de Tratamiento de Datos
Personales, disponible publicamente en nuestro sitio web:

Gestion responsable de la

https://www.tgi.com.co/datos-personales

Garantizar una gestion responsable y eficiente
de nuestra cadena de suministro nos permite
asegurar la calidad en nuestras operaciones, ofrecer
servicios de alto nivel a nuestros clientes, establecer
una relacion coherente con el entorno segun
nuestros principios de sostenibilidad, y fortalecer una
red de proveedores y contratistas que compartan
cada vez mads nuestros valores y estdndares de
actuacion. Como empresa contratante, gran parte de
nuestras actividades se ejecutan a través de
contratistas, lo que reconocemos que un impacto
significativo en el medio ambiente y la sociedad en
las dreas donde operamos.

Citygate Manizales
T—— -

Mediante la implementacion del Manual SST, Ambiental y Social para Contratistas y Proveedores,
contribuimos al medio ambiente y al bienestar de los colaboradores directos e indirectos relacionados con
nuestros contratos. Este manual establece requisitos para proveedores, contratistas y subcontratistas en dreas
como Seguridad y Salud en el Trabajo, Calidad y Gestion Ambiental. Estos lineamientos se aplican desde la
planificacion hasta la ejecucion de las actividades contractuales. Asimismo, las metas en Seguridad y Salud en
el Trabajo son responsabilidad compartida entre colaboradores y contratistas, formando parte integral de

Gestionamos estos impactos al imponer . . ; : s
nuestros procesos de seleccion de contratistas y se encuentra disponible en nuestro sitio web:

requerimientos y realizar un seguimiento en términos
de sostenibilidad a lo largo de nuestra cadena de
suministro, siguiendo nuestras politicas y manuales
como:

Colaborador distrito Manizales

B SR S S

Politica de Abastecimiento, https://www.tgi.com.co/grupos-de-interes/informacion-proveedores

e . normatividad-en-contratacion
Politica de Tratamiento de Datos /

Personales,

Colaboradora Estacion de
Compresion de Gas Padua

T

Manual SST, Ambiental y Social para
Contratistas y Proveedores,

Manual de Contratacion y Control de Como empresa en el sector de energias no El desafio para 2024 consiste en seguir colaborando

EjecucionV.7,y

Codigo de Etica y el Codigo de Conducta
para Proveedores y Contratistas

renovables, el riesgo principal reside en los posibles
impactos negativos en el medio ambiente debido a
las emisiones directas o indirectas generadas,
especialmente por nuestros contratistas. En 2023,
difundimos la Guia Prdctica del Manual de Compras
Sostenibles, alineada con la Estrategia Nacional de
Economia Circular y en consonancia con nuestras
politicas y objetivos para abordar el cambio climatico.
Esto incluye la incorporacion de la Estrategia de
Economia Circular  en nuestra ruta de
descarbonizacion.

con nuestros principales contratistas para reducir sus
emisiones y fomentar buenas practicas en los criterios
de seleccion de proveedores e insumos. Buscamos
que los procesos de adquisicidon integren aspectos
sostenibles para generar impactos positivos en el
medio ambiente a través de los bienes y servicios que
adquirimos.
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Dentro de nuestra Politica de Abastecimiento y como parte de nuestro Modelo de Abastecimiento Estratégico,
nos alineamos con metas especificas de sostenibilidad en nuestro proceso de adquisicion
y abastecimiento.

Los compromisos de nuestra Politica de Abastecimiento vinculados a la sostenibilidad son:

Adquirir bienes y servicios de calidad, con costos justos y pertinencia que contribuyan a nuestros
objetivos estratégicos.

Aplicar controles que aseguren el cumplimiento de nuestros proveedores con nuestras politicas de
Sostenibilidad y Gobierno Corporativo.

Garantizar transparencia en los procesos de contratacidn y abastecimiento segun politicas y estatutos
vigentes.

Asegurar la gestién de calidad, salud y seguridad laboral, gestion ambiental y eficiencia energética, de
acuerdo con estandares internacionales en la cadena de abastecimiento.

(Propio 39) Exposicion al riesgo de la cadena de suministroy
medidas de gestion del riesgo

Para identificar, mitigar o prevenir impactos negativos, utilizamos las siguientes herramientas:

El Manual de Riesgos Contractuales, que establece la gestidon de riesgos en las distintas etapas del proceso de
contratacion.

El Manual SST, Ambiental y Social para Contratistas y Proveedores, que supervisa el cumplimiento de criterios
de SST, ambientales y de responsabilidad social empresarial por el supervisor y/o interventor del contrato.

En 2023, publicamos la Guia Practica en el Manual de Compras Sostenibles y el Manual para la Clasificacion
Proveedores Matriz Kraljic — Enfoque en Sostenibilidad y DDHH para prevenir impactos negativos en esos
temas. La matriz Kraljic es un instrumento que utilizamos para clasificar las estrategias de compra con sus
proveedores de acuerdo con unas categorias que los agrupan. Implementamos una version enfocada a la
sostenibilidad de la cadena de suministro que también clasifica a los grupos de proveedores. Posterior a esto, y
de acuerdo con la clasificacidn, se utilizé el Chessboard (Tablero de Ajedrez) enfocado a métodos genéricos de
relacionamiento con base en los Derechos Humanos.

Identificacion de proveedores criticos

Los proveedores criticos son aquellos que
suministran materiales y servicios con un alto impacto
en la continuidad y operacién del negocio, ademas de
representar un significativo nivel de gasto. Para
identificarlos, seguimos el Procedimiento de
Clasificacion de Proveedores TGIl. Este proceso
considera variables como impacto financiero,
reputacion, posibilidad de reemplazo, influencia en
los clientes y su impacto en las operaciones del
negocio. Finalmente, se presenta una matriz grafica
de la posicion de suministro que orienta las

N~

estrategias de abastecimiento segun el Plan Anual de
Contratacion y Compras.

Adicionalmente, en 2022, se establecid el Manual de
Calificacion de Proveedores basado en la Matriz
Kraljic, priorizando la sostenibilidad y los derechos
humanos. Este manual clasifica a los proveedores
segun su relevancia para la continuidad del negocio.
Las estrategias de relacion se enfocan en métodos
generales basados en los derechos humanos.

Numero total de proveedores 234
Numero total de proveedores nivel 1 234
Numero total de proveedores significativos o criticos en nivel 1 29

% del gasto de proveedores destinado a proveedores criticos nivel 1 23,4%

Numero total de proveedores significativos o criticos que NO son nivel1 O

Codigo de Conducta para Proveedores

Nuestra empresa cuenta con un Cdédigo de Conducta
para Proveedores y Contratistas, el cual se alinea con
los principios de nuestra Casa Matriz, el Grupo
Energia Bogota. Este documento establece acciones
especificas para garantizar el estricto cumplimiento
de normas éticas, la prevencion de conflictos de
interés, fraude, corrupcion, lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y practicas que limiten
la libre competencia.

Ademads, el Manual SST, Ambiental y Social para
Contratistas y Proveedores V.11 impone requisitos
obligatorios sobre aspectos ambientales, de Salud y
Seguridad en el Trabajo a nuestros contratistas.

Estos dos documentos proporcionan pautas para
nuestros contratistas en la prevencion del trabajo
infantil, la proteccion de los derechos humanos, asi
como para asegurar condiciones laborales vy
remuneracion adecuadas.

La Matriz de Riesgos Contractuales es un formato clave que aplica los lineamientos y metodologias del Manual
de Riesgos Contractuales. Esta matriz evalla riesgos en cada etapa del proceso de abastecimiento, sugiere
medidas de tratamiento y calcula el riesgo residual para definir la estrategia. Es fundamental en nuestras
solicitudes y gestion de contratos de bienes, obras y servicios.

(308-1) (414-1) EL 100% de los proveedores contratados en el 2023 han pasado filtros de seleccién
considerando aspectos ambientales o sociales.
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(204-1) Proporcion del gasto en proveedores locales

En TGl promovemos el fortalecimiento del tejido empresarial del sector petrdleo y gas a
través de nuestros procesos de contratacion. Por eso, histéricamente la proporcién mas

alta de nuestras compras corresponde a proveedores

proveedores domiciliados olombia.

locales,

entendidos como

(Propio 38) Proveedores locales y regionales 2022 2023
Numero de proveedores locales 17 226
Numero de proveedores regionales 90 152
(204-1) Unidad 2020 2021 2022 2023
Monto total del gasto en compras de Millones de  150.965 188.207 165.373 257.680
productos yservicios. COP
Monto del gasto en compras locales de  Millones de 146.260 178.329 131.080 255990
productos y servicios. COP
Porcentaje del presupuesto de % 96,9% 94,8% 79,3% 99,3%
adquisiciones de productos y servicios
que seemplea en proveedores locales
Proveedores locales 2020 2021 2022 2023
Proveedores totales 214 164 122 234
Proveedores locales 208 156 17 226
Porcentaje de 97,20%  9512%  9590%  96,58%

proveedores locales

99 30/ del presupuesto de abastecimiento se
92 /0 i
destina a proveedores locales.

De los 304 proveedores con contratos suscritos 137

proveedores fueron evaluados en criterios ASG.

Evaluacion de contratistas

En TGl utilizamos una metodologia para evaluar a sus contratistas, basada en aspectos técnicos,
administrativos, SST, gestidon ambiental, responsabilidad social empresarial y calidad durante la ejecucién de los
contratos. Los supervisores, basandose en criterios objetivos, realizan esta evaluacion periddicamente, lo que
puede resultar en reconocimientos, planes de mejora o incluso puede influir en la decisidon de continuar o no la
relacion contractual.

En la evaluaciéon de desempeiio, los aspectos de sostenibilidad considerados son:

Cumplimiento en SST: Evaluacion de aspectos como
la observancia de requerimientos de seguridad, salud
laboral y ambiente, capacitaciones periddicas al
personal, provision de Equipos de Proteccion

@ a Personal (EPP) y gestion de incidentes laborales.

Cumplimiento en Gestién Ambiental: Verificacion del
cumplimiento de la normativa ambiental, aplicacién de
programas para controlar impactos ambientales y
capacitaciones periddicas sobre estos temas al
personal.

Cumplimiento en RSE: Evaluacion de impactos

negativos en el entorno social, vinculacion de
mano de obra regional y cumplimiento de
obligaciones con subcontratistas.
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Estos aspectos se miden periédicamente, su peso en la evaluacién total depende de la duracién . : - “3
y tipo de contrato, oscilando entre el 20% y el 28%. Cuando el resultado de la evaluacién al Equipo Bogota ‘— 1
desempeiio es “regular” (entre 70 y 80 puntos de 100) o “deficiente” (menor a 70 puntos de 100), i
el interventor del contrato debera acordar un plan de mejora con el proveedor/contratista para -

optimizar su desempefio y/o adelantar las acciones de tipo contractual previstas en el contrato.

Programas de desarrollo ASG para proveedores

Proceso de evaluacion de proveedores 2023 En el marc/o .de las ac‘uwdgd.els opgratlvas, desde TGl estamos comprqmetldos con la lmplemegtaaon de
. P o i buenas practicas de sostenibilidad incluyendo nuestra cadena de suministro, por lo tanto, en el afio 2023 la
Numero total de proveedores significativos o criticos evaluados mediante . . . R .
i . L 9 Junta Directiva de TGI, aprobd la meta disefio y formulacion de un programa de ASG enfocado a la cadena de
evaluaciones documentales / evaluaciones insitu i
Meta de evaluacion de proveedores para 2023 0
Porcentaje total de proveedores significativos o criticos evaluados 31% Por lo anterior, en el afilo 2024 trabajaremos para integrar la sostenibilidad en la cadena de suministro, lo cual
Numero de proveedores evaluados donde se encontraron impactos 9 tendréd como alcance:
negativos actuales o potenciales significativos
Porcentaje de proveedores con impactos negativos actuales o potenciales 0
donde se han implementado planes correctivos o de mejoramiento
Numero de proveedores con impactos negativos significativos con quienes 0 Comprender la madurez de la gestion de abastecimiento, su alineacion actual con nuestra estrategia de

se haya terminado la relacién contractual en el 2023

sostenibilidad, los mas altos estandares brindando el apoyo y suministrando la informacién de programas,

Ndmero de proveedores que han sido apoyados en la implementacién de 0 procesos y actividades con el fin de que en conjunto entre Sostenibilidad y Abastecimiento, se estructure

sus planes correctivos o de mejoramiento una hoja de ruta para el cierre de brechas de gestion actuales.

Meta de {mplementaaon de planes co.rrectlvos en provee.dores — 0 Participar activamente en la recopilacion de informacidn de Riegos sociales, ambientales y de gobernanza

Porcentaje de proveedores que han sido apoyados en la implementacion 0 inherentes del abastecimiento, para posteriormente realizar la segmentacién de proveedores en la industria

de sus planes correctivos o de mejoramiento de transporte de gas.

Numero total de proveedores participantes de programas de desarrollo de 0

capacidades Fortalecer el proceso de andlisis y segmentacion de los proveedores por categoria comercial y nivel de

Meta de participacién de programas de desarrollo de capacidades 0 .rlesgos social y amblgntales. Lo anterior, a partir de las actividades y procedimiento ya establecidos,
implementados y aplicados dentro de TGI.

Porcentaje de proveedores participantes de programas de desarrollo de 0

capacidades Participar activamente para apoyar el disefio e implementacion del programa de abastecimiento sostenible y
responsable alineado con nuestra estrategia de sostenibilidad corporativa, orientado a:

Nuestro Cédigo de Conducta de Etica y Conducta Proveedores y Contratistas m |a gestion de riesgos sociales, ambientales y de DDHH identificados en la cadena de suministro;

de TGl, establece los compromisos de los Proveedores y Contratistas deben cumplir en sus
actuaciones. En el numeral 9.2 Estandares Laborales, se define, entre otros aspectos:
Garantizar la libertad de reunidn y de asociacion de sus empleados/as, asi como el derecho
a la negociacion colectiva. Al cierre de 2023 no se han registrado procedimientos de
incumplimiento por vulneracion de los estandares laborales.

m Mejorar o mantener un buen desempefio ASG por parte de proveedores.
B Articular la estrategia de abastecimiento con el cumplimiento de los (ODS) priorizados por la compafiia

en la estrategia de sostenibilidad incluyendo: apalancar y proveer la informacion necesaria para
identificar proveedores locales para contribuir con su desarrollo; economia circular; inclusion, entre otros.
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Frente a las acciones que logramos avanzar y fortalecer en el 2023, impulsamos el desarrollo de proveedores
mediante la implementacion de planes de accién o correcciones durante la ejecucién de contratos. Estos
planes se llevaron a cabo con la supervision directa de los responsables del contrato para mejorar y fortalecer
el desempefio.

Ademads, en colaboracion con la Universidad Externado de Colombia y dirigido por la Direccion de
Sostenibilidad, se invita a las pequefias y medianas empresas proveedoras a participar en dos programas
especificos:

1. "Primeros pasos en
Responsabilidad Social".

2. "Plan Padrinos" enfocado
en fortalecer a proveedores
y contratistas en criterios
ASG y derechos humanos,
promoviendo su desarrollo

Estos programas se enfocan en realizar un analisis conjunto de la cadena de suministro para identificar dreas
clave. Luego, se desarrollan planes de accidon a corto y mediano plazo para mejorar aspectos estratégicos y
operativos con el objetivo de lograr ventajas significativas.

En 2023 llevamos a cabo el "Anadlisis y Gestion de Riesgos Contractuales", delineando directrices para

manejar riesgos en todas las etapas de los contratos: planificacidn, seleccién, ejecucion y terminacién. Esto
incluye la evaluacion de riesgos sostenibles y acciones correspondientes para cada fase del proceso.

Colaboradores sede principal

La Alta Direccién supervisa este proceso, mientras que el Cédigo de Eticay
Conducta de Proveedores y Contratistas refuerza las normas éticas, de
transparencia y cumplimiento en contratacion. Detalla también las
expectativas que tenemos en TGl sobre la conducta ética y la prevencion de
conflictos de interés, fraude, corrupcion, lavado de activos, financiamiento
del terrorismo y practicas anticompetitivas.

El incumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta puede llevar a planes
correctivos, incluyendo restricciones para futuras contrataciones o incluso la
terminacion del contrato.

Por otro lado, el Instructivo de Evaluacion de Proveedores y Contratistas
establece criterios para la invitacion a presentar ofertas. Por ejemplo, los
proveedores/contratistas con puntajes bajos en evaluaciones de
desempefo HSE no seran considerados en contrataciones para servicios u
obras de alto riesgo, segun el andlisis de riesgo de la empresa.

Colaboradoras sede principal

| :

= Formular un programa de formacion para mejorar los
impactos ASG dirigido a la cadena de suministro y
proveedores locales.

Lograr 10 contratos suscritos con proveedores locales.

= Aplicar el Manual de Compras Sostenibles.
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Innovacion, desarrollo tecnologico

En el dinamico y cambiante panorama
empresarial actual, la innovacién, el desarrollo
tecnoldgico y la ciberseguridad han emergido como
pilares fundamentales para el progreso sostenible y la
viabilidad de las organizaciones. En un mundo
interconectado y cada vez mas digitalizado, nuestra
empresa ha reconocido la importancia de la
innovacidon como motor principal para el crecimiento.
Hemos dedicado esfuerzos significativos a la
busqueda constante de nuevas oportunidades, la

Colaborador sede principal

=
&

mejora de procesos y la adopcion de tecnologias
emergentes que no solo optimizan nuestras
operaciones, sino que también nos permiten ofrecer
soluciones mds eficientes y adaptativas a las
demandas cambiantes del mercado, explorando
oportunidades para nuevos negocios y soluciones a
partir de gases renovables y sistemas energéticos
distribuidos (adyacencias) y los nuevos negocios
transformacionales (disrupciones).

Sin embargo, junto con estas oportunidades surgen
desafios inherentes, especialmente en lo que
respecta a la ciberseguridad. La proteccion de
nuestros activos digitales y la garantia de la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion han sido dreas de enfoque primordial.
Nuestro compromiso en esta materia se refleja en las
estrategias proactivas que hemos implementado para
salvaguardar nuestros sistemas y datos contra
amenazas cibernéticas cada vez mas sofisticadas.

La transformacion digital y la Vvirtualidad han
modificado nuestra forma de trabajar y de
conectarnos, desencadenado también un cambio en
la seguridad de la informacidn tradicional, requiriendo
su transformacion para afrontar nuevos retos vy
constantes ataques y amenazas. Por esto, en TGl a
través de la politica, reglamento, procedimientos y
controles hemos establecido un esquema de ciber
proteccion tanto fisico como Idgico que nos ha
permitido obtener la pdliza de ciberseguridad que nos
ampara frente a los posibles impactos financieros,
legales y reputacionales que pudiesen generarse por
un ciber incidente.

Equipo Bogota
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Innovacion y transformacion

La innovacion nos permite crear nuevas oportunidades para lograr eficiencias e identificar alternativas
para el crecimiento y sostenibilidad como organizacion, asi como para el Grupo Empresarial en el

contexto de "Energia para prosperar".

La premisa esencial de TGl es la capacidad de
identificar oportunidades, trazar planes de accion y
desarrollar soluciones innovadoras que sean
duraderas en el tiempo. Estas soluciones son
disefladas de manera disruptiva para el negocio y
estdn destinadas a ser implementadas y escaladas de
forma integral en la operacion.

(Propio 47) Iniciativas de innovacion

TGI estd desarrollando 18 soluciones de innovacion

La innovacidon nos facilita la adaptacion a las
cambiantes demandas del mercado y asegura un
crecimiento sostenible a largo plazo. Es por eso por lo
que en TGl hemos diseflado 3 horizontes
balanceando la dindmica actual del negocio y las
mega tendencias de la industria en el futuro, dentro
de los cuales se acogen 18 soluciones en
implementacion:

en 3 horizontes que balancean foco en la

excelencia del negocio actual y la alineacién con dindmicas presentes y tendencias del sector.

H1

Potenciar
operacion actual

Conocimiento y nuevas
tecnologias para los
negocios actuales de TGl:

N-Tech: nuevas tecnologias
para el Core del negocio.
FUG: deteccion de fugas

de metano.

HEAT: calentadores
descarbonizados.

CYB: Desarrollo de capacidades
vitales.

ANL: Gobierno de datos y
analitica avanzada.

DIG: Digitalizar y cognificar
procesos.

iDI: Unidad de conocimiento e
innovacion.

ALG: Almacenamiento

Gas Natural.

Adyacencias

Nuevos negocios y soluciones a
partir de gases renovables y
sistemas energéticos distribuidos

BMG: Biogas distribuido y biometano centralizado a partir
de residuos agricolas y urbanos. Ruta escalada Colombia y
Latam.

H2-D: Hidrégeno distribuido para descarbonizar motores
estacionarios y moviles para reducir consumo de
combustible, emisiones de CO2 y PM2.5.

H2-M: escala mediana para descarbonizar montacargas en
centros de distribucion.

H2-C: Hidrogeno centralizado para exportacion de energia
limpia.

- LOHC: portadores liquidos de H2.

- Amoniaco/fertilizantes.

- Synfuels: combustibles verdes.

- FCEVs: foco camiones larga distancia.

HNO: Hydrogen Network Operator, iniciar blen + DeBlend,
luego 100% H2.

Para lograr implementar este modelo de innovacion
hemos creado capacidades al interior de la
organizacion. En colaboracion con el GEB, hemos
establecido un programa de dinamizadores de
innovacién, donde 10 participantes han recibido
formacion especializada. Se realizaron 12 sesiones de
ideacion, utilizando metodologias sistematicas de
innovacion, en todos los distritos para recopilar ideas
valiosas y capacitar colaboradores en técnicas

innovadoras. Ademds, hemos incorporado a una
nueva lider en innovacion para fortalecer nuestro
equipo. A través de alianzas estratégicas con
universidades y bancos multilaterales, hemos
asegurado fuentes de financiamiento sdélidas para
nuestros proyectos innovadores. Todo esto ha
contribuido a la consolidacion de un ecosistema de
innovacion y transformacién robusto y orientado
hacia el futuro.

(Propio 44) Ingresos, nimero de posiciones y gasto 1+D+I

Pregunta Unidad 2021
Nudmero de posiciones o Numero 3,79
roles en [+D

Inversion en I1+D (Miles usD
USD)

Porcentaje de ingresos %
invertidos en 1+D

10%
H3

Disrupciones

Nuevos negocios
transformacionales

G2E: de moléculas a electrones
para producir energia eléctrica a
partir de gas natural o de gases
renovables sin combustion.
W2E: de residuos a energéticos
- 150 ton de residuos = 8 ton H2
- SynGas por plasma.

- Combustibles por torrefaccion.
PTAR2E: de aguas residuales a
hidrégeno capturando el CO2.
CK2G: Coke fuel to gas.

CO2: CCUS: Captura y uso de
CO2 y DAC: Direct air capture
de CO2

- Syngas: gas de sintesis

317,70

9,05 10,05
647,70 1.132,5
0,17 0,29
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(Propio 45) Alianzas estratégicas 1+D

Trabajamos con diferentes actores en la busqueda y estructuracion de alianzas para lograr un impacto en
la operaciony en la reduccion de emisiones a través de diferentes tecnologias. Contamos con 34 alianzas
con diferentes actores de la sociedad, entre banca de cooperacion, centros de innovacidn, entidades
gubernamentales y la academia, entre otros. Uniendo recursos y capacidades avanzamos en el
desarrollo de tecnologias y soluciones que van en linea con nuestros focos de innovacion.

(Propio 48) Incremento en porcentaje de EBITDA por nuevas
iniciativas de innovacion y digitalizacion

Como resultado de la gestion del 2023, logramos un nivel de cumplimiento del 12% en EBITDA por
iniciativas de I+D implementadas, lo que representa un incremento porcentual del 21.43% frente al
afno 2022.

Colaborador sede principal

Ciberseguridad

A través del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion (MSPI), establecemos un marco de confianza
para nuestras operaciones empresariales. Reconocemos la importancia de mantener y mejorar continuamente
este modelo para proteger nuestros activos de informacidn, garantizando su disponibilidad, confidencialidad
e integridad. Este enfoque se ajusta a la normativa vigente, refleja nuestra politica corporativa y apunta a la
excelencia en nuestras prdcticas.

La ausencia de procesos relacionados con la seguridad de la informacion podria exponer datos sensibles de
nuestra empresa. Para mitigar estos riesgos, hemos implementado lo siguiente:

m Politica de Seguridad de la Informacion y Ciberseguridad.

B Reglamento de Seguridad de la Informacion: disponible en
https://www.tgi.com.co/nosotros/gobierno-corporativo/politicas-corporativas Este reglamento proporciona
pautas y orientacion para la seguridad de la informacién y el uso adecuado de nuestros activos de
informacion, con el objetivo de preservar su confidencialidad, integridad, disponibilidad y privacidad.

B Manual del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion, donde nos comprometemos a:

® Asegurar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de nuestros activos de informacion mediante la
implementacion de directrices, politicas, reglamentos, procedimientos y controles de seguridad.

® Gestionar los riesgos de seguridad de la informacion para preservar la integridad, confidencialidad y disponibilidad
de nuestros activos de informacion.

e Promover una cultura de seguridad de la informacién a través de la divulgacién y sensibilizacidn sobre las
normativas y directrices de seguridad y privacidad entre todas las partes interesadas.

e Manejar incidentes de seguridad de manera efectiva y oportuna.

e Contribuir a la continuidad de los servicios y operaciones definiendo un plan de gestidon de recuperacion de
desastres y continuidad de TI.

® Cumplir con el marco normativo y legal vigente en temas de privacidad y seguridad de la informacion.
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En linea con nuestra gestion desde la Gerencia Digital & Analitica, mantenemos los controles de seguridad y
ciberseguridad mediante la ejecucion de los siguientes procedimientos:

Anadlisis regular y proceso para resolver y mitigar vulnerabilidades.
El rol de mas alto rango jerdrquico en la organizacidon encargado de la supervision de los procesos y

procedimientos relacionados con la ciberseguridad lo lleva a cabo el Vicepresidente de Transformacion,
Santiago Acosta Maya. Desde la Gerencia Digital & Analitica, especificamente, se lidera la construccion del
MSPI desde 2018. Hemos establecido lineamientos, procedimientos e instructivos para formalizar y aplicar las
buenas practicas en seguridad de la informacidn en nuestra infraestructura tecnoldgica, procesos y personal. Establecimiento de un esquema de respaldo de datos.

Aplicacion de actualizaciones de seguridad en sistemas operativos.

La aprobacion en el afio 2023 de la politica corporativa de seguridad de la informacion y ciberseguridad en
TGl representa un hito esencial dentro de nuestro compromiso continuo con la proteccion y la excelencia en
la gestion de la informacion.

Cumplimiento de estandares de seguridad en PC y servidores (Hardenizacion).

Acceso mediante VPN a servicios internos con autenticacion de doble factor.

En TGI, hemos puesto en marcha diversos controles de seguridad para garantizar la
continuidad y disponibilidad de nuestros servicios, trabajando en colaboracion con Procedimientos para gestionar incidentes y recuperacion.
nuestros socios tecnoldgicos. Estas acciones incluyen:

Implementacion de una proteccion integral para Microsoft 365 y sus aplicaciones, permitiéndonos

o ) detectar y responder de inmediato ante correos electronicos fraudulentos.
Supervision activa de eventos

de seguridad.

Andlisis conjunto de eventos generados
por nuestras herramientas de seguridad
para identificar irregularidades y prevenir
incidentes

Estas practicas nos permiten mantener una
infraestructura segura y resistente,
protegiendo nuestras operaciones y datos
de posibles amenazas y garantizando la

Identificacion, contencidn y eliminacion eficacia de nuestras medidas de seguridad.

de eventos andmalos.

Puertas abiertas

Seguimos avanzando en la sensibilizacion y promocion de una cultura de proteccion de los activos de
informacion entre nuestros colaboradores. Para lograrlo, hemos llevado a cabo diversas acciones:

Implementamos tecnologias como la Reforzamos la conciencia y Reconociendo la relevancia de la
autenticacion de muiltiples factores, habilidades de nuestros grupos de ciberseguridad en nuestra estrategia
cifrado de dispositivos, control de interés mediante comunicaciones, corporativa, convocamos a nuestros
acceso a datos corporativos y webinars y ejercicios de ingenieria colaboradores para participar en
sistemas de deteccion y respuesta social. Realizamos dos ejercicios charlas sobre el tema. Estas sesiones,
ante amenazas avanzadas. Estas practicos para evaluar la respuesta de respaldadas por nuestros socios
medidas mejoran la flexibilidad y los colaboradores ante ataques de tecnoldgicos, se centraron en la
movilidad en el trabajo remoto de phishing. Ademds, proporcionamos seguridad de las tecnologias de la
forma segura, protegiéndonos contra capacitacion y refuerzos mediante informacion y operativas, asi como en
suplantacion de identidad y robo de charlas y comunicaciones. los riesgos en infraestructuras criticas.

credenciales.

Colaboradora sede principal 69
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Estas acciones estan disefiadas para fortalecer la comprension y las
habilidades de nuestro equipo en materia de seguridad, promoviendo
una cultura organizacional sdélida y proactiva para proteger nuestros
activos de informacion frente a posibles amenazas y vulnerabilidades.

(Propio 42) (Propio 43) En el 2023 sucedidé 1incidente de ciberataque e
infraccion de la seguridad informdtica por suplantacion del dominio de
TGl ante proveedores. TGl no sufrid impacto alguno, sin embargo, la
Direcciéon de Cumplimiento de TGI radicé la denuncia ante la fiscalia
para adelantar las investigaciones correspondientes. \ g 4

=

Equipo Distrito Manizales

Modelo de ciberseguridad

FASE @ FASE @ FASE @

Planificacion

Establece y crea el contexto e
inventario de activos clasificado
y etiquetado para protegerlos
de las amenazas contra la

confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la
informacion.

Implementacion

Planifica los controles
propuestos en el plan de
tratamiento de riesgos
mediante el control de cambios

para mitigar efectos adversos
de las amenazas sobre las
vulnerabilidades de los activos.

Evaluacion de desempefio

Los duefios de los procesos
hacen revision de la efectividad
de los controles establecidos y
su apoyo al cumplimiento de

los objetivos de seguridad de la
informacion.

Metas a futuro:

Mejora continua

En esta fase, con la ayuda del

oficial de seguridad, los duefios
de los procesos definen y
ejecutan el plan de mejora
continua con base en los
resultados de la fase de
evaluacion del desempefio.

= Implementar 8 nuevos pilotos de o iniciativas de digitalizacién e innovacion

en el 2024.

= 100 % de cumplimento del plan de accidn para viabilizar la planta minima

industrial de Biogas en 2024.

= Aumentar el porcentaje de gastos e inversiones en I+D+i al 0,15% del porcentaje

de los ingresos en 2024.

= Obtener un capital externo para el desarrollo de proyectos de [+D+i de

USD$250.000.

= Anticipar el 90% o mdas de los ciberataques a Tecnologias de la Informacion

y Tecnologias de la Operacion.

= Lograr un 1% de impacto potencial en el EBITDA por nuevas iniciativas de |+D+i.
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Energia limpiay eficiente para
el cambio climatico

Nuestro firme compromiso con la sostenibilidad ambiental, la operacion
responsable y la preservacion del planeta, nos invita a asumir la responsabilidad de
liderar una transformacion significativa en la industria energética. Este capitulo
refleja nuestra dedicacion a través de un enfoque integral que abarca la
descarbonizacion y transicion energética, la resiliencia climatica, la proteccion de
la biodiversidad, el uso responsable de los recursos y la promocién de una
economia circular.

Estos pilares no solo representan la base fundamental de nuestra operacion, sino
que también reflejan nuestro compromiso con la mitigacion del cambio climatico, la

preservacion de los ecosistemas y los servicios que éstos nos proveen y la
transicion hacia un modelo energético mas sostenible.

La descarbonizacion y transicion energética marcan nuestro compromiso de
reducir nuestra huella de carbono y liderar el cambio hacia fuentes de energia mas
limpias, mientras que la resiliencia climdtica resalta nuestra adaptabilidad y
preparacion frente a los desafios climaticos emergentes. La proteccion de la
biodiversidad se convierte en un eje esencial de nuestra mision, promoviendo la
conservacion de los ecosistemas y la vida silvestre en todas nuestras operaciones.
Asimismo, el uso responsable de los recursos y la promocién de una economia
circular refuerzan nuestro compromiso de maximizar la eficiencia en nuestros
procesos, contribuyendo asi a la conservacion de los recursos naturales y a la
reduccion de residuos. Estos aspectos no solo reflejan nuestro compromiso con la
sostenibilidad ambiental, sino que también demuestran nuestra responsabilidad
hacia las generaciones futuras y nuestro papel protagdénico en la construccion de
un futuro mas verde y prospero para el planeta.
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Descarbonizacion vy
transicion energetica

En TGl hemos decidié adoptar un rol protagdénico en la transicién energética del pais, que
junto con la descarbonizacién de nuestras operaciones contribuird a la mitigacién al cambio
climatico. De esa manera nos adaptamos y respondemos proactivamente al reto mds grande que
enfrenta la sociedad en este tiempo.

Para hacer frente a los potenciales impactos negativos de nuestras

emisiones de gases de efecto invernadero (GEl) hemos establecido - ﬁ.’

directrices a través de nuestro "PLAN DE MANEJO DE LA HUELLA DE ‘}

CARBONO" para medir, informar, gestionar y compensar las emisiones
de GElI que provienen de nuestras actividades operativas vy
administrativas. Este plan estd alineado con la Politica de Cambio
Climatico del Grupo de Energia de Bogota.

Principales resultados en 2023

Gestion de Emisiones de GEI

Medimos nuestra huella de carbono desde el 2019 siguiendo la NTC-ISO 14064-1:2020. En el 2021
iniciamos el programa para neutralizar la huella de carbono en las siguientes instalaciones: Estaciones
de Compresiéon de Gas Norean, Paratebueno, Barrancabermeja y Mariquita, y el Distrito VII Manizales.
Identificamos las fuentes de emisién mas significativas e implementamos medidas para aumentar su
eficiencia. Para el 2022, afladimos al programa las estaciones Jagua del Pilar y San Alberto. Hemos
estado implementando nuestro programa de manera escalonada y llevando a cabo las acciones
planificadas a corto plazo (2021-2022).

En 2023 se han incluido en el cdlculo las emisiones fugitivas.

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero

Alcance de las emisiones &r:giaddade
(305-1) Emisiones 116.923.15 525.894 55 184.295,30 324.462,88 Ton CO2eq
directas (alcance 1) T U

(305-2) Emisiones 59199 40608 35233 556,89 Ton CO2eq
indirectas (alcance 2) ' ’ ’

(305-3) Otras 54,13 12.853,43 6.847,21 11.277,28 Ton CO2eq
emisiones (alcance 3)

Total de emisiones

de GEI (alcances 1, 2y 3) 117.569,33 239.154,61 184.755,42 336.297,05 Ton CO2eq
Emisiones

Compensadas 15.818 80.941 80.709,4 132.568,03 Ton CO2eq
(bonos de carbono)

Emisiones Netas 101.751,332 158.213,612 110.785,848 203.729,020  Ton CO2eq

(Ton CO2eq)

Nuestra huella de carbono presenta un aumento significativo en los alcances 1 y 3 dado que hemos
aumentado la madurez de nuestro proceso de medicion con el paso de los afios, incluyendo las emisiones
fugitivas y mas fuentes de emision de nuestra cadena de abastecimiento en el célculo.

En el alcance 3, especificamente, las fuentes mas relevantes de emisiones corresponden a:

g, Contratos de abastecimiento De éstas, las emisiones asociadas al

consumo de papel corresponden al 0,002%,
a la disposicion de residuos corresponde el
0,2%, a los vuelos corporativos corresponde
el 0,98% y a la adquisicion de bienes y
servicios corresponde el 98,9%.

Emisiones asociadas a las impresiones y uso de papel
X Emisiones indirectas por vuelos corporativos

&ad . . ez .
Disposicion de residuos

Al cierre de la publicacion de este informe, esta huella se encuentra en proceso de verificacidon por un tercero,
por lo cual algunos de los datos pueden diferir en virtud de dicha verificacion. Los datos verificados seran
publicados en el transcurso del primer semestre de 2024

2000 | 2022 | 2053
(Ton CO2eq) 53 17 54,65

Emisiones fugitivas

A través de un aliado estratégico con experiencia en Para detectar las emisiones de gas metano,
la identificacion y medicion de emisiones fugitivas en utilizamos la técnica OGI (Optical Gas Imaging), que
la infraestructura iniciamos un proyecto ambicioso nos permitid visualizar directamente estas emisiones
para identificar y cuantificarlas en la infraestructura utilizando una cdmara de infrarrojos portatil.
seleccionada. Recorrimos sistemdaticamente la infraestructura de
nuestra compafiia como parte de un plan de trabajo.
Las instalaciones inspeccionadas incluyeron valvulas
de diversos tipos, mecanismos de alivio de presion, Cuando identificamos una fuga, realizamos

reguladores de presidn, conexiones, empaques de
compresores  reciprocantes, bridas, trampas,
instrumentos, tuberias y equipos relacionados con el
gas natural.

mediciones directas del caudal de la fuga utilizando
un muestreador de alto caudal (Bacharach Hi Flow
Sampler). Este dispositivo proporciona valores de
fuga o escape de metano en unidades de dm3/min.
Luego, tabulamos esta informacion y la procesamos
mediante formulas para obtener el equivalente de
CO2 emitido.
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(Propio 54) Porcentaje de fugas en el transporte de gas

Logramos culminar la inspeccion de las emisiones fugitivas al 100% de la infraestructura de
transporte medible en superficie. En 2023 en el plan de apriete y ajuste desarrollado por la
vicepresidencia técnica se intervinieron 150 fugas, evitando una emisién de 35.458,20
TonCO2eg/afio. Importante anotar que el 18,3% de las emisiones fugitivas de la infraestructura

de transporte medible medidas en las campaias 2019 y 2021 fueron cerradas en un 100% durante
el 2022.

Medidas de Mitigacion:

Hemos avanzado en la formulacion de siete
2021 2022 2023 proyectos destinados a reducir nuestras emisiones:

Porcentaje de fugas en el transporte

de gas
0,70 1,29 1,01 1,38

1. Sistema portétil de compresién para reempacar el gas y evitar el ventaje de gas durante el mantenimiento en
frio en gasoductos del Distrito VII Manizales. Se ha consolidado el proyecto en 2023 y se aseguraron los
recursos para adquirir el equipo en 2024.

(305-5) (SASB EM-MD-110a.2.) Reduccion de las emisiones
2. Implementacion de sistemas portétiles para quemar gas en lugar de emitirlo directamente en el Distrito VII
Manizales. Este proyecto también se consolidé en 2023, asegurando recursos para la adquisicién del equipo

En linea con nuestra ambiciosa meta de reducir las emisiones de gases en 2024

de efecto invernadero (GEIl) en un 51% para el afio 2030 y alcanzar la
neutralidad de carbono para el 2050, utilizando como referencia las
emisiones del afio 2023, hemos adoptado medidas concretas de
mitigacion y compensacion. Para el 2024 nos hemos planteado una
meta de reduccion del -16% considerando las emisiones fugitivas. En el
2023 implementamos estrategias de mitigacion y eficiencia operativa
realizadas en la empresa y con la compensacion voluntaria de las
emisiones residuales de 10 sedes operativas (Estaciones de compresion
de Gas Jagua del Pilar, Casacard, Curumani, Norean, San Alberto,
Barrancabermeja, Mariquita, Padua, Paratebueno y el Distrito

VIl Manizales).

3. Estrategia para reducir el encendido de teas en estaciones de compresion de gas, con el objetivo de
minimizar emisiones. Este plan se implementé en las estaciones Paratebueno y Villavicencio y se estudia su
extension a otras areas.

4. Programa de mantenimiento programado para reducir la cantidad de gas liberado antes del mantenimiento
en gasoductos del Distrito VIl Manizales.

5. Creacién del comité técnico para la aprobacién y cuantificacion de emisiones. Este comité ha sido
establecido para aprobar y cuantificar las emisiones por mantenimiento y emergencias, asi como evaluar

y aprobar futuros proyectos relacionados con la eficiencia energética y las emisiones de gases de

efecto invernadero.

. 6. Plan para corregir las fugas detectadas en 2021y 2022, habiéndose completado el apriete del 100% de las
fugas gestionables detectadas en el periodo mencionado.
Por medio de adquisicion de bonos de carbono compensamos 23.371,28

TonCO2eq, logrando asi la disminucion del 14,126% de las emisiones

netas, en comparacion con el afio base 2021. 7. Hemos avanzado significativamente en la certificacion en eficiencia energética para el 50% de nuestras
sedes, abarcando la Sede Administrativa en Bogota y diversas Estaciones Compresoras de Gas.

73



TGl

GrupoEnergiaBogota

Energia

darad

prosperar

Adicionalmente, hemos recibido la senda de descarbonizacion para la compafiia, trabajada por el consultor
externo CAIA, la cual destaca 10 medidas prioritarias con analisis financiero y proyeccién de ahorro de

emisiones.

Porcentaje de participacion de las inversiones D021
del GEB a la transicion energética

Cambio de combustible
Eficiencia energética

Energias renovables

Participacion de las inversiones del GEB a la
transicion energética

Moneda local de reporte

$7.877.637.820
$2.086.375.920

$486.060.193

$1.813.273,94 $1.031.027,0 $10.450.073.933

usD usbh COP

En 2023 el Grupo de Energia de Bogota se evalué con el Carbon Disclosure Project, una iniciativa global
para evaluar las practicas relacionadas con el climatico. Para ello, uso los datos de dos de sus filiales, entre
los que estuvo TGI. El resultado obtenido ubica al GEB en el nivel B o de gestion. Esto significa que la
empresa estd tomando acciones coordinadas para el abordaje de los asuntos climaticos.

Compensacion:

En 2023, adquirimos bonos de carbono para
compensar las emisiones de 7 sedes, logrando
compensar 23.371,28 Ton de CO2eq.

Como parte integral de nuestra estrategia de
gestion del cambio climatico estamos
comprometidos con la compensacion del 100% de
las emisiones generadas por las emergencias en
nuestra infraestructura. Ademas, realizamos un

Retos en descarbonizacion

monitoreo mensual de las emisiones de gases de
efecto invernadero en los tres alcances, calculando el
porcentaje de reduccion respecto al afio anterior.
Estas cifras se incorporan en el mapa estratégico de
indicadores de primer nivel de la organizacién, que se
somete a seguimiento por parte de la junta directiva.
Este enfoque proactivo y de seguimiento constante
refleja nuestra dedicacion a evaluar y mejorar
continuamente nuestra huella ambiental.

A partir de las directrices del Grupo de Energia de Bogotd, y segun su informe de sostenibilidad, hemos
definido nuestras metas de descarbonizacion de la siguiente manera:

Para el 2023 - 2025:

= 100% de célculo de las lineas base de emisiones fugitivas

= 90% compensaciones en ecosistemas estratégicos
m 25% parque automotor hibrido

= 100% eliminacion de los sistemas de aliviamiento en TEAS.

= Compensaciones voluntarias y economia circular

N

302-1 Consumo de energia interno

Fuente de consumo

Consumo de Diésel
Consumo de Gasolina

Gas natural

Consumo de otros
combustibles de fuentes NO
renovables

Gas Natural Vehicular
Consumo total de
combustibles procedentes
de fuentes No renovables
dentro de la compaiiia

Consumo de fuente
renovable: energia
hidraulica

Consumo de energia de la
red.

Consumo total de energia
interno

Consumo Total de

Energia

Consumo total de 645.813,8667 669.205,697 554.635,731 638.507,922 MWH
energia no renovable

Consumo total de 2336,97 3092,84 3101,62 2257,06 MWH

energia renovable

7.860,62
1.318,30
2.315.244,00

507,00

2.324.929,92

2336,97

8.413,09

2.333.343,01

5.512,29
509,18
2.402.962,05

156,99

2.409.140,51

3092,84

8.795,01

2.417.935,52

Equipo Estacion de Compresion de Gas Padua

i 3

L
r

8.652,55
756,07
1.987.015,67

264,34

1.996.688,63

3101,62

11.165,84

2.007.854,47

9.734,73
796,89
2.287.911,37

185,5

2.298.628,52

2257,06

11.607,73

2.310.236,22

Unidad de
medida

GJ
GJ
GJ

GJ

GJ

MWH

GJ

GJ
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(305-4) Intensidad de las

emisiones
Ratio total de intensidad de Ton CO 2eq/m 3 de gas 0,0373 0,0671
las emisiones GEl transportado

Ton CO2eq/MMBTU de gas 0,976 1,681

suministrado

(305-7) Oxidos de nitrogeno (NOXx), oxidos de azufre (SOx) y otras emisiones atmosféricas significativas en
Ton CO;eq

Oxidos denitrégenoNOX 2,65 54,26 60,83

PROPIO-51

En cumplimiento de los lineamientos generados al interior de los 18 PGRD se llevd a cabo la programacion y
ejecucion de los simulacros para 24 centros operacionales, logrando un cubrimiento del 100%.

(PROPIO-51) Simulacros de gestion del

riesgo en los centros operacionales

Porcentaje de centros operacionales donde  100% 100% 100% 100%
se hicieron simulacros efectuados en el afio

Nudmero de centros operacionales 24 24 24 24

# de centros donde se efectuaron simulacros 24 24 24 24

/ total de centros operacionales

Emisiones directas de metano (CH4) de la 115.188,92 75.122,29 201.559,24
empresa

Metas a futuro:

= Mantener la continuidad operativa superior al 99.93%

= Reducir las emisiones fugitivas a 59.991,78 KPC (sin linea Base
para el 2023)

= Dar cumplimiento al 100% del plan para la implementacion de
Ciberseguridad a partir de los establecido en el 2023.

= Implementar Optimizacién Hidrdulica

= Tener unidades de Compresidn nuevas - IPATs

= Lograr el apagado de Teas al 100%

= Implementar compresor y tea portatil 20% de mantenimientos

* Implementar Plan Cierre y Ajuste 16% (Ton CO2 anuales)
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Resiliencla
climatica

En nuestro compromiso con la sostenibilidad y la
eficiencia operativa, es fundamental reconocer y
abordar los desafios que surgen del cambio climatico.
En TGI exploramos y abordamos proactivamente los
riesgos asociados al clima que impactan directamente

en nuestra operacion actual y futura, para proponer la
estrategia de adaptacion mas adecuada. Entendemos
la importancia critica de evaluar estos riesgos para
garantizar la continuidad y la calidad de nuestros
servicios en un entorno climatico cambiante.

(201-2) Consecuencias financieras y otros riesgos
y oportunidades debido al cambio climatico

Los riesgos que hemos identificado derivados del cambio climatico son:

Riesgos Politico y legal: Politicas, reg

ulaciones o leyes que

‘ aumentan las restricciones y exigencias relacionadas con la

[~ lucha contra el cambio climatico.
Medidas implementadas:

Hoja de Ruta de Descarbonizacion en TGI, mediante la aplicacidn de iniciativas y otras
actividades en la operacion y construccién de proyectos.

Programa Cambio Climético y Eficiencia E

nergética.

Seguimiento legislativo, regulatorio, doctrinal.

@)

Medidas implementadas:

Tecnoldgico: Mejoras o innovaciones tecnoldgicas que
aceleren la transicion hacia combustibles mds limpios.

Estrategia de innovacién del GEB, aprobada por el Comité de Presidencia en diciembre

del 2021.
Generacion de alianzas para innovar en b
Realizacion de proyectos piloto de hidrdg

iogds e hidrégeno.
eno y estudios de la cadena de valor

de biogas.
Mercado: Aumento de los precios de las materias primas (con alta huella de
carbono, ej. cemento, acero, cobre, etc.) para la construccion de la infraestructura.
Medidas implementadas:

Negociaciones anticipadas con proveedo

res para mitigar el efecto de incrementos

razonables en el precio de las materias primas.

Reputaciéon: Inadecuada identificacion y manejo de los potenciales riesgos y
oportunidades asociados al cambio climatico.

Medidas implementadas:
Politica de sostenibilidad.
Estrategia de sostenibilidad.

Simulacros con la com_unidad, coordinacion con las autoridades locales
en caso de emergencias.

Riesgos Croénicos: Cambios a largo plazo en los patrones climdticos, que deterioren la
infraestructura de transporte de gas y lleven a la necesidad de adaptarla a condiciones de
incertidumbre y ,volatilidad climatica.

Medidas implementadas:

Inspecciones periddicas a la infraestructura, a través de recorridos con tecnologia ILI
y otras técnicas.

Programa Cambio Climatico y Eficiencia Energética

Las implicaciones financieras estimadas de los riesgos mencionadas son:

Riesgo Legal: USD 3,32 M (14.126.600.000 COP)

Riesgo Tecnoldgico: USD 3,52 M (14.977.600.000 COP)
Riesgo de Mercado: USD 3,75 M (15.937.500.000 COP)

Riesgo de Reputacién: USD 3,20 M (13.616.000.000 COP
Riesgos Agudos — Crénicos: USD 3,67 M (15.615.850.000 COP)

Por otro lado, también hemos identificado dos claras
oportunidades derivadas del cambio climatico; el
desarrollo del mercado de energéticos alternativos,
como el hidrégeno y el biogds y el aumento de la
demanda de gas natural como combustible de
transicion. Ambas, oportunidades de mercado cuyas
implicaciones financieras positivas anuales se
estiman en: COP$ 14.977.600.000 (USD 3.52 M) y
COP$ 15.956.250.000 (USD 3.75 M)
respectivamente.

Diseflar e implementar planes de adaptacion
al cambio climatico en el 50% de nuestra
infraestructura.

Ara severus Zona de influencia Loop §
Vasconia - El Camilo
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Sitios operacionales en propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro de o junto

Proteccion d
o e o a dreas protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de dreas protegidas
a B I 0 Ive rSI a ; (SASB EM-MD-160a.2) Porcentaje de tierras en propiedad, arrendadas o explotadas dentro de

zonas con estado de conservacidon protegido o habitats de especies en peligro de extincion

En TGI, hemos asumido el compromiso de
preservar la biodiversidad y cuidar los ecosistemas
en las zonas donde llevamos a cabo nuestras
actividades y proyectos. Nuestro objetivo es alcanzar
una deforestacion neta igual a cero en todas nuestras
operaciones. Ademads, nos comprometemos a
abstenernos de llevar a cabo actividades que puedan
ocasionar impactos negativos en dreas reconocidas
como Patrimonio Mundial y en zonas protegidas
designadas como categoria | a IV por la Unidn
Internacional para la Conservacion de la Naturaleza
(UICN).

Si bien nuestras operaciones no generan
impactos significativos sobre la biodiversidad o los
ecosistemas, en TGIl, hemos desarrollado programas
y politicas ambientales destinados a promover
estrategias y directrices para la sostenibilidad
ambiental. Estas acciones contribuyen a la
elaboracidon de la estrategia de biodiversidad que la
empresa propone para conservar los recursos
bioldgicos y evitar acciones como la deforestacion, la
fragmentacion de hdabitats, la contaminacién y la
pérdida de biodiversidad que potencialmente
pudiera ocurrir en actividades de construccion de
infraestructura para el transporte de gas natural,
como ductos, estaciones de compresion y terminales.

Saimiri cassiquiarensis
Cusiana - Monterey
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Tipo de operacion

Tamaiio del sitio
operacional en km2

Valor de la biodiversidad,
caracterizado por los atributos
del area protegida o de la zona
de gran valor para la

Valor de la biodiversidad,
caracterizado por
aparecer en listas de
caracter protegido

De los lugares evaluados en los
altimos cinco anos, ;Cuantos
lugares estan cerca de la
biodiversidad critica y cual

Lugares con un plan de
gestion de la biodiversidad y
superficie cubierta por estos
planes de gestion de la

biodiversidad fuera del area es la superficie total de biodiversidad
protegida estos lugares?
LAMO034 ) LAM0O034
Gasoducto Ballenas 1,265 Ecosistema AICA, BST, 1,265 Gasoducto Ballenas
Barrancabermeja terrestre RUNAP Barrancabermeja
LAMO0O54 ) LAMO0034
Gasoducto Central Los Llanos 1133 Ecosistema AICA, BST, 1133 Gasoducto Ballenas
La Belleza Vasconia A. terrestre RUNAP Barrancabermeja
LAVO03-12 Ecosistema Gasoducto
Gasoducto de la Sabana 0,244 terrestre RUNAP 0,244 de la
Sabana
LAMO069 0069
> - . AICA, BST, HAMOOGS .
Operacion Y Mantenimiento 2916 Ecosistema PARAMO 2916 Operacion Y Mantenimiento
Del Gasoducto Centro ’ terrestre RUNAP ’ Del Gasoducto Centro
Oriente Oriente
LAMO138 LAMO138
Operacion Y Mantenimiento Ecosistema Operacién Y Mantenimiento
Del Gasoducto Centro 0,004 terrestre BST 0,004 Del Gasoducto Centro
Oriente Oriente
LAMO0230 LAM0230
Gasoducto Desde Campo SerEa TR Gasoducto Desde Campo
Cusiana Hasta Monterrey y 0,293 terrestre BST 0,293 Cusiana Hasta Monterrey y
Romales, Aguazul, Romales, Aguazul,
Tauramena Tauramena
LAMO0278 Ecosist LAMO278
Gasoducto Cusiana - Porvenir 0,046 tecr?zlsireéma BST 0,046 Gasoducto Cusiana - Porvenir
LAM0299 AICA. BST LAM0299
Gasoducto de Occidente y 47 1062 Ecosistema PARA:MO ’ 0.517 Gasoducto de Occidente y 47
Ramales de Distribucién ’ terrestre RUNAP ’ Ramales de Distribucién
Mariquita Y Cali Mariquita Y Cali
LAMO548 LAMO548
Gasoducto Ramales De 0.517 Ecosistema RUNAP, 0.517 Gasoducto Ramales De
Boyacd ’ terrestre PARAMO ’ Boyacé
LAM0640 LAMO548
Gasoducto Morichal - Yopal 0.030 Ecosistema RUNAP 0.030 Gasoducto Ramales De
’ terrestre ’ Boyaca
LAMO951 LAMO951
Gasoducto Apiay — Ecosistema RUNAP Gasoducto Apiay —
Villavicencio — Bogota 0,079 terrestre PARAMO 0,079 Villavicencio — Bogotd
LAM1461 LAM1461
Gasoducto Ramales, Ecosistema Gasoducto Apiay —
Piedemonte Llanero 0,126 terrestre BST 0,126 Villavicencio — Bogota
LAM2501 LAM2501
Gasoducto Playa Roja - San 1.262 Ecosistema AICA, 1262 Gasoducto Apiay —
Vicente De Chucuri ’ terrestre RUNAP ’ Villavicencio — Bogota
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Durante 2023 formulamos la estrategia de biodiversidad de la compafiia, la cual estd en proceso de revision
y se espera su publicacion en primera version para el primer trimestre de 2024.

Nuestros propoésitos con esta politica son:

Fomentar la conservacion y uso sostenible de
la biodiversidad en las dreas de influencia de
construccion, operacion y mantenimiento de
los proyectos de TGI.

Identificar y priorizar ecosistemas
estratégicos, iniciativas de conservacion y
obligaciones normativas de compensacion en
estas dreas.

Actualizar protocolos de compensacion con
un enfoque de gestion sostenible de la
biodiversidad y sus servicios ecosistémicos.

Coordinar la cooperacién multisectorial para
implementar acciones orientadas al aumento
del patrimonio ambiental en estas dreas.

Establecer procedimientos e indicadores de
seguimiento para garantizar la gestidon
sostenible de la biodiversidad en todas las
actividades de TGI.

Asegurar la divulgacion de datos sobre
gestion de la biodiversidad y Ia
sistematizacion de informacion geogréfica
basada en el Marco de divulgacidn financiera
para la naturaleza TNFD.

En el afio 2024, como parte de la implementacion de la estrategia de biodiversidad, se realizarad un taller con
el Comité de Presidencia donde se presentardn avances y plan de trabajo.

Compromiso con la No deforestacion.

Con el objetivo firme de llevar a cabo nuestras
operaciones minimizando el impacto en la
biodiversidad, hemos planteado acciones que
preservan las condiciones ambientales de los
ecosistemas donde realizamos actividades. Estas
acciones no solo contribuyen al cumplimiento de
nuestras metas de compensacion, sino que también
respaldan nuestro compromiso con la deforestacion
neta cero.

La implementacion de nuestra estrategia de
biodiversidad es crucial para este propdsito. Sin
embargo, para lograr productos y procesos
sostenibles, es esencial que todos los eslabones de

Gasoducto Cusiana - Monterey

nuestra cadena de suministro colaboren y se
comprometan; esta responsabilidad es compartida
por todos. Cada etapa de nuestra cadena de valor
tiene desafios en los que TGl estd involucrado
activamente en su implementacion.

Mediante la aplicacion de medidas de manejo para
prevenir, mitigar, corregir o compensar los impactos
asociados a la deforestacion, buscamos alcanzar la
deforestacion neta. Esta nocidon implica la reduccién
de la deforestacion bruta mediante la reforestacion o
rehabilitacion de dreas boscosas, logrando un
equilibrio entre la conversion de bosques a otros usos
de la tierra y la transicidon de otros usos de la tierra a
bosques. El objetivo es lograr un balance neutral
entre estos cambios, resultando en una deforestacion
neta cero.

Evaluacion del riesgo sobre
la biodiversidad

La evaluacion de riesgos para la biodiversidad en TGl
se basa en el cumplimiento de los términos de
referencia establecidos por el Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible. Esta evaluacion se realiza
después de ubicar y describir el proyecto, y
caracterizar los aspectos abidticos, bidticos vy
socioeconémicos. En 2024 iniciaremos nuestra
preparacion para la identificacion de riesgos vy
oportunidades asociados a la biodiversidad en el
marco de TNFD.

Nuestros estudios de impacto ambiental de los
gasoductos incluyen la caracterizacion del proyecto,
la zonificacion ambiental y la evaluacion de riesgos.
También hemos actualizado la informacion sobre flora
y fauna en nuestras areas de operacion. Para el 2024,
planeamos continuar actualizando el estado de estos
componentes en nuestras dreas de operacion.

Utilizamos metodologias normativas y la metodologia
de CONESA definida en la "Guia Metodoldgica para la
Evaluacion del Impacto Ambiental". En nuestra
gestion de riesgos, consideramos diferentes aspectos
y niveles de afectacion en matrices de evaluacion que
abarcan aspectos ambientales, sociales, econémicos
y el impacto directo en la operacion de transporte

de gas.
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Los riesgos asociados a la biodiversidad y relacionados con la
dependencia corresponden en general al uso de recursos naturales
como lo son actividades de aprovechamiento forestal lo cual repercute
en la modificacion del paisaje y de las especies de flora y en el
ahuyentamiento temporal de la fauna.

Hemos evaluado y homologado impactos ambientales a través del
"Indice de Importancia Ambiental", considerando condiciones presentes
y futuras en nuestras dreas de proyectos.

Acciones de de mitigacion
(SASB EM-MD-160a.3)

Con base en la identificacion de dichos impactos (riesgos) relacionados con la biodiversidad, en TGI
definimos una serie de medidas y actividades enfocadas en la prevencidn, mitigacion, correccion y/o
compensacion de los posibles riesgos a los cuales se puede ver expuesta la fauna y flora como
componentes fundamentales de la biodiversidad por las actividades propias:

Evitar: Reducir:

Hemos identificado los siguientes riesgos e impactos
relacionados con la biodiversidad:

Alteracion a cobertura vegetal: relacionado con el cambio en la extension, forma y distribucion de
las coberturas vegetales como consecuencia de un proyecto, obra o actividad que generan:
Disminucién de coberturas,
efectos de borde,
fragmentacién de coberturas, entre otros.

Alteracion a comunidades de fauna terrestre: cambio en las comunidades de fauna como
consecuencia de un proyecto, obra o actividad que generen

Cambio en la composicion, estructura y funcion,
Desplazamiento de fauna, y
cambio en las cadenas trdficas, entre otras.

Alteracion a la hidro biota, incluyendo la fauna acudtica: cambio en las comunidades de hidro biota
(Fauna acuatica, Vertebrados, Peces, Bentos, Macréfitas, Perifiton, Plancton) como consecuencia de
un proyecto, obra o actividad que generan:

Alteracion de las poblaciones y/o comunidades acudticas,
Alteracion de nimero de especies,
Cambios en la composicion, abundancia y diversidad, entre otras.

Nos esforzamos por reducir nuestra dependencia de
recursos como el agua al reemplazar pruebas
hidrostaticas por métodos alternativos. En algunas
zonas de operacion, utilizamos agua lluvia para
disminuir la extraccion de fuentes de agua. Ademas,
evitamos el uso de materiales de poliestireno
expandido en el transporte de alimentos y tomamos
medidas para evitar el aprovechamiento forestal en
ciertas areas.

(304-3) Regenerar:

Nuestras actividades en establecimientos forestales
fomentan la regeneracion natural al cambiar la
cobertura vegetal. Por ejemplo, en las 13 hectareas del
Predio La Esperanza en Tauramena, y en las 3,62
hectareas de la Hacienda El Tirol en Zarzal, Valle del
Cauca, impulsamos procesos de sucesion en la
cobertura vegetal para acelerar la regeneracion.

Usamos aguas lluvia en dreas especificas para reducir
la demanda de fuentes fijas y superficiales. También
limitamos la tala de drboles autorizados, disminuyendo
asi nuestro impacto en el aprovechamiento forestal.

Restaurar:

Implementamos medidas como el aislamiento de
plantaciones forestales y reforestaciones con
especies nativas como compensacion ambiental.
Estas acciones se traducen en la restauracion de
ecosistemas y aseguran su continuidad a largo plazo.

Transformar:

A través de la adquisicion de terrenos de valor
ecolégico permitidos para compensar nuestros
impactos, buscamos transformar dreas importantes
para la biodiversidad. Nuestro objetivo es convertir
dreas afectadas en zonas protegidas y de
conservacion total.
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Ademas, en TGl identificamos las especies que cuentan con reportes de lista de la Unidn Internacional para la
Conservacion de la Naturaleza (UICN) en contraste con las dreas de operacion. Mantenemos los valores del
afo 2022 pues no se han generado nuevos estudios en los cuales se hagan estas identificaciones, no
obstante, TGI realizard para la vigencia de 2024 actualizacion de informacidon de sus areas de operacion
respecto a la presencia de especies en los ecosistemas donde se cuenta con operacion y su respectiva
categoria de amenaza:

304-4 Especies de la Lista Roja de la UICN y especies de la lista nacional de conservacion
con habitats en zonas afectadas por las operaciones:

Categoria de Amenaza 2020 2021 2022 2023
e . En Peligro Critico 0 0 13 13
(304-3) Habitats protegidos En Peligro o - e T
o restaurados Vulnerables 57 18 143 143
Amenazadas 25 8 99 95
Tamaro del ;Exsite Estado del Preocupacion Menor 452 854 2020 2020
Ubicacion del area protegida colaboracién darea
habitat o restaurada con un tercero actualmente y Metoc!()logl'as
protegido o por acciones para proteger y cuente los o estandares Metas a futuro: ——

restaurado

directas de la
empresa (ha)

restaurar esta
area?

principales
avances

utilizados

Casanare/Tau 13 Esta proteccién Reforestacion Con la informacidn
ramena se hizo en establecida hace del shape de la
colaboracion con aproximadament delimitacion del
el propietario del e 11 afos, poligono
predio. establecida en el establecido, el
Predio La cual se encuentra
Esperanza aislado y se
traslapado con los
shapes de las
areas protegidas
de las autoridades
ambientales. Se
utilizo la
herramienta de
Arc Gis.
Valle del 3,62 Propietario del Corredores Se tomaron
Cauca/Zarzal Predio Bioldgicos puntos de control
establecidos en el o
establecimiento
en la

Hacienda El
Tirol.

de cada corredor,
inicio fin y puntos
intermedios,
generando
poligonos y
calculo de area
en la herramienta
Arc Gis.

= Desarrollar e

implementar

biodiversidad 2.0 de TGI.

la estrategia de

Manizales Colombia
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Uso responsable _
de los recursos 59

En TGI SA ESP, nos comprometemos firmemente a asumir un papel proactivo en la preservacion del medio
ambiente y a promover el uso responsable de los recursos naturales en todas nuestras operaciones.
Reconocemos la importancia crucial de conservar los recursos naturales para las generaciones actuales y
futuras, y nos comprometemos a tomar medidas concretas para minimizar nuestro impacto ambiental.

En cuanto al uso del agua, en TGl llevamos a cabo actividades para su consumo, principalmente para
uso doméstico en nuestras operaciones y mantenimiento. El suministro proviene mayormente de los
acueductos en nuestras dreas de influencia. Buscando reducir nuestro impacto en el recurso hidrico,
captamos agua lluvia a través de los techos de nuestras instalaciones. Esta agua se canaliza hacia un depdsito
para ser usada posteriormente en bafios, limpieza de equipos y riego. Todos nuestros proyectos tienen
implementadas medidas ambientales para la gestion del agua. Estas medidas estdn enfocadas en prevenir y
mitigar impactos en el recurso hidrico.

Para evaluar los impactos de nuestras actividades en
el recurso hidrico, adoptamos la Guia Metodoldgica
de Conesa Ferndndez Vitora. Esta metodologia,
aunque genera resultados numeéricos, se basa en una
evaluacion cualitativa de los impactos, considerando
categorias y asignando valores segun su magnitud.

En relacién con el componente hidrico, todos los
impactos se clasifican como irrelevantes o moderados
en términos de su significancia ambiental.

Ademas, contamos con un Programa de Uso Eficiente
y Ahorro del Agua. Este programa estd disefiado para
optimizar el uso del agua en nuestras actividades
operativas, de mantenimiento y desmantelamiento.
Incluye acciones como:

Respecto a los vertimientos de agua,
actualmente no realizamos vertimientos directos a
suelos o cuerpos de agua. Gestionamos las aguas
residuales a través de terceros autorizados para su
tratamiento.

(303-3) Extraccion de agua por

Sin embargo, poseemos permisos de vertido al suelo
otorgados por las Autoridades Ambientales en
algunas de nuestras instalaciones. Para estos
permisos, si se llegasen a requerir, hemos disefiado
Planes de Gestion del Riesgo para Manejo de
Vertimientos, siguiendo la normativa ambiental
vigente. Estos planes aseguran la seguridad técnica y
operativa del sistema de vertido, evitando impactos
en el entorno ambiental y social en caso de

vsu activacion.

fuente

Agua dulcesubterrdnea Megalitros 0,50 0,40 0,31

Agua de terceros (suministros 2,01 1,61 1,79

municipales)

Total de agua consumida 3,01 2,01 2,1

Agua dulce subterrdnea Millones de  0,00050 0,00040 0,00031
metros

Agua de terceros (suministros cubicos 0,00201 0,00161 0,00179

municipales)

Totalde agua consumida 0,00301 0,00201 0,0021

La empresa no consume agua de fuentes superficiales ni aguas marinas.
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(306-1) La generacion de residuos es un factor importante en nuestras operaciones en TGl SA ESP. Durante las

Economia
circular

En TGI reconocemos el imperativo de adoptar précticas sostenibles que
no solo reduzcan el impacto ambiental, sino que también maximicen el
uso eficiente de los recursos y minimicen la generacion de residuos.
Nuestra empresa se compromete a impulsar practicas innovadoras y
estratégicas en la gestion de residuos, buscando continuamente
oportunidades para mejorar y optimizar nuestros procesos con el fin de
minimizar nuestro impacto en el entorno y contribuir positivamente a las
comunidades en las que operamos.

El Plan de Gestion Integral de Residuos es nuestra carta de navegacion
para asegurar un manejo apropiado de los desechos, abarcando su ciclo
desde su produccidon inicial hasta su posterior aprovechamiento,
tratamiento y disposicion final. De esta manera, buscamos reducir la
posibilidad de ocasionar riesgos perjudiciales para la salud humana o el
medio ambiente, los cuales podrian derivarse de prdcticas inapropiadas
en la gestion de los residuos.

actividades de operacion y mantenimiento de los gasoductos, asi como en la ejecucion de proyectos de
construccion relacionados con nuestras facilidades planificadas, se generan residuos sdlidos y liquidos. Estos
residuos se producen debido a la presencia del personal en tareas especificas, el funcionamiento de equipos
y la ejecucion de proyectos que se alinean con nuestro negocio de transporte de gas.

Los impactos asociados a la generacion de residuos estdn estrechamente ligados a nuestras operaciones de
transporte de gas, que requieren acciones especificas para operar los gasoductos, realizar obras geotécnicas,
construir nuevas instalaciones y proyectos puntuales que respalden la demanda de gas natural y contribuyan
a nuestro negocio.

Para abordar estos desafios ambientales, hemos implementado acciones concretas a través
de un Plan de Gestion Integral de Residuos. Este plan incluye desde la segregacion inicial hasta la
disposicidn final y/o aprovechamiento de los residuos. Entre las acciones, se destacan:

Linea troncal Gasoducto Mariquita - Cali 83
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Ademas, hemos implementado formatos de seguimiento, matrices de control de cantidades de residuos y
gestionamos las solicitudes de recoleccion para identificar y gestionar eficientemente los residuos genera-
dos en nuestras actividades. Estas acciones nos permiten implementar medidas de gestidén en consonancia
con la generacion de residuos en las diferentes etapas de nuestro proceso de transporte de gas.

En TGI no transportamos hidrocarburos, en consecuencia, no generamos derrames, pérdidas o vertimientos
de este tipo de materiales.

(306-3) Tipos de residuos generados en toneladas métricas

Aprovechables

Aprovechables

Organicos

No Aprovechables

No Peligrosos

No Peligrosos

No Peligrosos

RESPEL Sdlidos Peligrosos

RESPEL Liquidos Peligrosos
(306-3) Residuos generados 2020
Total residuos peligrosos (Ton) NE
Total residuos no peligrosos (Ton) NE
Total residuos generados por la 861,65
organizacion (Ton)
Metas de reduccion NA

N

2021
NE

NE

579,60

NA

Administrativa,
Operacion y
Mantenimiento
Administrativa,
Operacion y
Mantenimiento
Administrativa,
Operacion y
Mantenimiento

Operacion y
Mantenimiento

Operacion y
Mantenimiento

2022
545.26

6.59

551.85

NA

1,75
0,55
5,6
21,05

635,16

2023
656,21

7,9
664,11

Se definird en 2024 en el
marco de la Estrategia de
Economia Circular

(306-4) Residuos no
destinados a eliminacion

Residuos peligrosos

Residuos peligrosos
Residuos peligrosos

Residuospeligrosos

Residuos no peligrosos

Residuos no peligrosos
Residuos no peligrosos

Método

Preparacion para la
reutilizacion
Reciclaje

Otras operaciones de

valorizacion

Total

Preparacion para la
reutilizacion
Reciclaje

valorizacion

Residuos no peligrosos  Total

Total

(306-5) Residuos a

destinados eliminacion

Residuos peligrosos

Residuospeligrosos

Residuos peligrosos
Residuos peligrosos

Residuos peligrosos
Residuos no peligrosos

Residuos no peligrosos

Residuos no peligrosos

Residuos no peligrosos

Residuos no peligrosos

Residuos no peligrosos
Total

Metas a futuro:

Total

Método

Incineracion (con
recuperacion
energética)
Incineracion (sin
recuperacion
energética)

Traslado a un vertedero
Otras operaciones de
eliminacién

Subtotal

Incineracion (con
recuperacion
energética)
Incineracion (sin
recuperacion
energética)

Traslado a un
vertedero

(aprovechables
organicos)

Traslado a un
vertedero (no
aprovechables)

Otras operaciones de
eliminacion

Subtotal

Total

Otras operaciones de

Unidad

Ton

Ton
Ton

Ton
Ton

Ton
Ton

Ton
Ton

En las

635,16

635,16

1,75

1,75
636,91

Unidad !En las :
instalaciones

Ton 0

Ton 0

Ton 0

Ton 21,05

Ton 21,05

Ton 0

Ton 0

Ton 0,55

Ton 5,60

Ton 5,60

Ton 0

Ton 27,2

" Definir y aprobar la estrategia y plan de trabajo de economia circular.
" Implementar el primer proyecto de economia circular.

Fuera de las
instalaciones

Fuera

Instalaciones de las instalaciones Total

0 0
0 0
0 635,16
0 635,16
0] 0]
1,75

0 0]
0 1,75
636,91

21,05

21,05

0,55

5,60

27,2
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Energia que transforma
vidas y genera desarrollo.

En el corazon de nuestra operacion se encuentra un compromiso sélido con las
personas, la creacion de valor compartido y el bienestar de todos nuestros
grupos de interés. Este capitulo detalla nuestra dedicacion hacia la satisfaccion
de los clientes, la gestion del talento humano, la salud y seguridad en el trabajo,
la proteccion de los derechos humanos y el estrecho relacionamiento con las

comunidades vecinas. Mas alla de ser una responsabilidad, consideramos estos
aspectos como pilares fundamentales que impulsan el éxito de nuestra empresa,
a la vez que fortalecen los lazos de confianza y colaboracion con quienes

nos rodean.

La satisfaccion de nuestros clientes es esencial en nuestra filosofia empresarial,
representando un indicador clave de la calidad de nuestros servicios. A su vez,
la gestion del talento humano se enfoca en la atraccion, vinculacion y fidelizacion
de los mejores profesionales, que nos permita la promover un entorno laboral

e L.

=

T

inclusivo, enriquecedor y seguro que fomente el desarrollo personal y
profesional de cada colaborador. La salud y seguridad en el trabajo son
imperativos que salvaguardan el bienestar de quienes forman parte de nuestra
empresa. Asi mismo, la proteccidon de los derechos humanos es una premisa
inquebrantable que abrazamos, es nuestra promesa respetar y defender los
derechos fundamentales de las personas involucradas directa o indirectamente
en todas nuestras operaciones. Ademas, el estrecho relacionamiento con las
comunidades vecinas refleja nuestro compromiso con el didlogo abierto, la
colaboraciéon activa y el desarrollo conjunto, reconociendo la importancia de
generar un impacto positivo en los entornos donde operamos. Estos aspectos no
solo definen nuestro compromiso con la responsabilidad social, sino que
también son el cimiento sobre el cual construimos una empresa ética, sostenible
y que busca enriquecer la vida de quienes nos rodean.
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Gestion satisfactoria
de los clientes

(3-3) En TGl le apostamos a la transicion energética, y para lograrlo, somos conscientes de la importancia que
tiene nuestra actividad comercial en el progreso y bienestar del pais. Nuestra labor impacta positivamente,
tanto en la sociedad como en el medio ambiente, al brindar transporte de gas natural a una amplia diversidad
de clientes industriales y comerciales en multiples zonas del pais. De esta manera contribuimos a la sustitucion
de fuentes de energia contaminantes, por alternativas mas sostenibles, favoreciendo la reduccion del impacto
ambiental generado por el consumo energético.

La gestion de nuestra relacion con clientes esta
vinculada intrinsicamente a regulaciones vy
normativas, que pueden generar impactos positivos y
negativos. Estos impactos estdn sujetos a los
cambios regulatorios establecidos por el Ministerio
de Minas y Energia, delegado por la Comision de
Regulacién de Energia y Gas (CREG).

Nuestro marco de actuaciéon comercial se rige por las
resoluciones de la CREG, que definen las normativas
contractuales, tarifas, y principios de remuneracion
en el transporte de gas natural, considerado un
Servicio Publico esencial. Buscamos, en primer lugar,
garantizar la confiabilidad y la atencién a los usuarios
finales, aunque estos marcos regulatorios también
pueden implicar riesgos financieros al regular tarifas y
remuneraciones.

Adicionalmente, eventos climaticos extremos como
el fendmeno de El Nifio o La Nifia, junto con fuerzas
naturales mayores, pueden influir en la relacién con
los clientes y las operaciones.

En el dmbito de medio ambiente, personas vy
derechos humanos, nuestro impacto es positivo al
establecer clausulas contractuales que exigen a
nuestros clientes cumplir con nuestras politicas, asi
como normas de seguridad, salud en el trabajo,
proteccion de datos, y normativas ambientales.

Para abordar estos aspectos, hemos implementado

medidas y politicas especificas:

Politica Comercial y Procedimientos de
Atencion al Cliente: Servicioy
Vinculacion:
Para brindar una
atencién optima a
nuestros clientes.

Instructivos y
procedimientos
definidos para la
prestacion del servici
y la vinculacién de

Ver politicas »

nuevos clientes.

Resolucién de
Controversias:

resolucién de

Procedimientos
especificos para la

Clausulas de Validacién y Mejora
Cumplimiento: Continua:
Implementadas para Realizadas de

prevenir delitos
relacionados con
lavado de activos,

manera periddica a
partir de las cuales

se establece un plan
de mejora continuo,
basado en la
retroalimentacién de
los clientes.

conflictos que
puedan surgir.

corrupcion,

terrorismo, y
garantizar buenas
practicas en materia
de seguridad y salud
laboral, entre otros.

Este enfoque de gestion se fundamenta en asegurar
el cumplimiento de normativas, la atenciéon a los
usuarios y la respuesta efectiva ante eventos
regulatorios y situaciones climaticas, al mismo tiempo
que garantiza la integridad, transparencia y calidad en
la prestacion del servicio de transporte de gas natural
en Colombia.

" Citygate Manizales "
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Nuevos negocios

Desarrollamos nuestra estrategia comercial en dos grandes frentes:

B Generacion de nueva demanda: enfocada en la industria y en el estimulo a la movilidad sostenible.

Industria: hemos llegado a empresas con
quienes, en alianza con el distribuidor para la
migracion al gas natural, financiamos parte
de la conversion mostrando los beneficios
econdmicos ambientales y econdmicos. En
2023 logramos 5 nuevos clientes
industriales que hicieron esta conversion,
reconociendo los beneficios del gas natural
en sus estrategias de descarbonizacion y
transicion energética. Adicionalmente, se
logré volumen incremental, producto de
nuevos consumos del segmento de las
Petroquimicas (7.000 kpcd).

e

Movilidad: logramos acuerdos con empresas
distribuidoras de gas natural vehicular para
que los duefios de vehiculos livianos puedan
hacer la conversion a gas natural. Esto
genera beneficios ambientales y econémicos
para los usuarios finales por el diferencial
con el valor de la gasolina. En 2023
logramos un volumen incremental en
movilidad de 13.310 kpcd, producto de la
conversion de 11.000 placas, y la entrada de
954 nuevos vehiculos de carga dedicados a
GNV en sectores tales como alimentos y
construccion.

B Proyectos de midstream: brindamos soluciones de transporte mediante gasoductos entre los campos
de produccidn y nuestra infraestructura, para conectar la fuente de gas natural con nuestro sistema de
transporte. Este tipo de negocios hacen crecer nuestra infraestructura y generan mayores ingresos.
También buscamos alternativas diferentes a los gasoductos para evacuar el gas de los campos
productores. Ademas, realizamos la operacion y mantenimiento de gasoductos, citygates, o sitios de
operacion de los clientes, acompafiandolos desde el aspecto técnico.

2020 2021 2022 2023

44

Numero total

40 40 42

de clientes

Satisfaccion de los clientes

Anualmente medimos la satisfaccion de nuestros
clientes para identificar oportunidades de mejora y las
fortalezas de nuestra gestion. A inicios del 2023 nos
trazamos la meta de aumentar el indicador de
satisfaccion de calidad en el servicio, meta que se
logré con una calificacion histérica, gracias al plan
de mejoramiento que se gesto en el afio anterior.

Este plan se enfocd en lograr una mayor cercania con
el cliente, para lo cual realizamos capacitaciones
regulatorias y contractuales. Ademds, realizamos
reuniones de trabajo con nuestra drea de control para

entender y mejorar aspectos operativos. Retomamos
las visitas presenciales con los clientes, las cuales
habian sido suspendidas en el 2020 con ocasidn a la
declaratoria de estado de emergencia por pandemia
del Covid-19, y por otra parte llevamos a cabo un foro
virtual en el mes septiembre del 2023, donde
brindamos una capacitacion sobre temas operativos
especificos que habian sido objeto de consulta por
nuestros clientes.

Los aspectos destacados por el cliente en la mas
reciente evaluacion fueron:

x| & | &£ © 1 ©

Transparencia en el
manejo de las
solicitudes

Mejora de la
reputacion

(Propio 55) Calidad del

Asesoria y nivel
técnico de los
profesionales de TGl servicio

Cumplimiento,

Ll ; Tiempos de atencion
interes y actitud de

de solicitudes.

servicio

Percepcion de la calidad 8.1 7.7 8.2 8,8
del servicio ’ ' ' ’
Meta esperada 8,5 8,5 8 >8
Porcentaje de usuarios 100 94 91 97

encuestados

Metas a futuro:

m | ograr rangos de excelencia (mayor o igual a 8) en la
calidad del servicio de TGI medida por el Centro Nacional
de Consultoria.

B Concretar minimo 2 nuevos negocios de midstream.

m 1000 nuevos vehiculos dedicados (GNV sustituyendo
diésel).

m Lograr la renovacién de minimo 145 contratos para el
periodo 2025
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(3-3) Gestionamos nuestro talento humano cultura organizacional, mientras contribuye a una

reconociendo los impactos significativos y positivos
en la sociedad y para nuestros grupos de interés. El
desarrollo de competencias dentro de nuestro equipo
fortalece nuestra capacidad laboral, amplia las
oportunidades para colaboradores y compafiia y nos
permite responder a los desafios del entorno.Valorar
y fomentar la diversidad e inclusién enriquece nuestra

Nuestro Talento Humano

(2-7) Indicadores laborales generales

sociedad mas equitativa, respetuosa y consciente de
los derechos humanos. Esta gestion responsable
mejora la calidad de vida de nuestros empleados e
influye positivamente en nuestra comunidad,
fomentando la igualdad de oportunidades y el
respeto a la diversidad. Asi, sentamos bases sdlidas
para un entorno laboral y social mas justo y humano.

INTGET 2020 2021 2022 2023

Numero total de colaboradores Namero 457 462 455 431
Numero de hombres con contrato .

a término indefinido Numero 337 336 328 312
Numero de mujeres con contrato

a término indefinido Namero 113 119 123 117
Numero de colaboradores a término

indefinido Namero 450 455 451 429
Numero hombres con contrato a Niimero

término fijo 3 4 1 1
Numero mujeres con contrato a -

término fijo Numero 4 3 3 1
Numero de colaboradores a Niimero

término fijo u 7 7 4 2
Numero de hombres con otro

tipo de contrato Namero 0 0 0 0
Numero de mujeres con otro -

tipo de contrato Numero 0 0 0 0

(2-7) Indicadores laborales generales

Numero de colaboradores con

Unidad

otro tipo de contratos AITETE 0 0 0 0
Porcentaje colaboradores q
AN TR Porcentaje 1,5% 1,5% 0,8% 0,5%
Porcentaje de colaboradores . o o o o
a término indefinido Porcentaje 98,5% 98,5% 94,5% 99,5%
Porcentaje colaboradores Porcentaje 0.0% 0.0% 0.0% 0
con otro tipo de contrato ! ! !
Numero total de hombres o
Numero 340 340 279 313
Numero total de mujeres 17 122 98 118
Nimero
Porcentaje de hombres
) . 74,4% 73,6% 74,0%  72,6%
Porcentaje
Porcentaje de mujeres Porcentaje 25,6% 26,4% 26,0% 27,4%
(2-8) Trabajadores que no son
empleados y cuyo trabajo es Namero N.D. N.D. N.D. 334
controlado por la
organizacion.
(2-30) Convenios de negociacion
colectiva: Nimero
Numero total de empleados 329 328 323 345
cubiertos por convenios colectivos
Porcentaje de empleados cubiertos .
Porcentaje 779 71% 71% 80%

por convenios colectivos
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Atraccion y retencion del talento

Durante el 2023 continuamos trabajando en la atraccién y seleccién del talento como parte
de la experiencia del colaborador y marca empleadora TGI. Con nuestros grupos de interés
desarrollamos los siguientes aspectos que dan cuenta de lo que perseguimos:

Contamos con el 27,4 % de
mujeres en la organizacion,
nuestra Junta Directiva
conformada con 50% hombres y
50 % mujeres (entre miembros
principales y suplentes). En alta
direccion el 36 % son mujeres y
en gerencia media el 40 %,
poblacion diversa vinculada
correspondiente al 13,8 %.

Propuesta de Valor al
Colaborador Corporativa e
Individualizada socializada al
100% TGl

Seleccion Incluyente: 100%
lideres socializados en practicas
de seleccidén incluyente, con
indicadores de satisfaccion por
encima del 95%.

(401-1) Nuevas contrataciones y rotacion de personal

Plan de proveedores alineado
con GEB, contrataciones de
proveeduria local, presencia

Tasa de contrataciones por edad, género,

proveedores diversos, 3 espacios
de formacién. Actualmente se

Espacios de posicionamiento,
sensibilizacion y participacion: 11
espacios externos entre en

categoria laboral, nacionalidad y etnia

Hombres

Mujeres

encuentra en curso el piloto de . ~
implementacion de criterios de eventousr,]if/eer:istal‘?il:csn.rales Y Menores de 30 afios 3,57% 7,14 %
diversidad, equidad e inclusion Entre 31y 50 afios 46,43% 39,29%
(DEI) en la etapa de seleccion.
Mayores de 51 afios 3,47% 0%
Alta gerencia 7,14 % 0%
‘401-3) Ofrecemgs beneficios qge van ma.s. a'lla de Ip legal tenlendgcomo prioridad a las personas e Gerencia media 714% 714%
incorporando acciones que permitan el equilibrio emocional, mental y fisico de los colaboradores (ras) y sus
familias, alineadas con nuestros valores corporativos y nuestra cultura. En TGl encontramos: Asesor 7,14 % 0%
() () Profesional 25% 35,71%
Actividades que refuerzan la integracion y Espacios colaborativos, sala bienestar y Soporte/Apoyo 7,15% 3,57%
sentido de pertenencia sala de lactancia Minorias  étnicas/raciales 10,59%

Espacios orientados a la calidad de vida

T A DT C SR TR O Semana del bienestar y SST Contratacion de personal 2020 2021 2022
impacten la salud mental
Numero de nuevas contrataciones de personal 1 25 29 28
Porcentaje de vacantes llenadas con candidatos
: . o . o internos 20% 44% 62,1% 57,1%
Jornadas flexibles, teletrabajo y desconexion Practicas que fortalecen el entorno familiary ) »
Costo medio de contratacién por empleado N.D. N.D. $19.881.640 $13.946.281

laboral

la corresponsabilidad
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GrupoEnergiaBogota

@ Establecer planes de desarrollo individual para cada < 9 Gestionar el Plan de Formacién que permita
IRV'S} uno de los colaboradores, mediante acciones desarrollar las habilidades humanas y técnicas
A enfocadas crecimiento integral, afines con sus enfocadas en apalancar la gestion del conocimiento,
actividades diarias, de mentoria y/o coaching fortalecer la continuidad del negocio y la operacion y
ejecutivo, y de formacion. formar lideres efectivos y competitivos para la
organizacion.
Disefio e implementacién de la Escuela de Liderazgo
Femenino para todas las mujeres de la organizacion,
con el .f|n de potencializar su§ habilidades y brindar & Construccion de la Universidad Corporativa como
= herramientas para que las mujeres sean motores de L .
. o |=~ plataforma de autogestion de aprendizaje para
cambio y puedan transformar la organizacion, el . . .
.0 L . . impactar a los colaboradores mediante la formacion
Rotacion de empleados territorio, y el negocio, contribuyendo a que TGI, sea -
s e o o o N : transversal y clave del negocio.
por caracteristicas de diversidad Hombres Mujeres ua ezl ehverss @ incluyeni
Tasa de rotacion de personal (total) 4,6% 2,3% Construir el Plan de Sucesién para los cargos criticos y Desarrollo del equipo directivo hacia un equipo de
% claves que permitan soportar la continuidad y — alto desempefio, con el fin de apropiar el estilo de
Tasa de rotacion de personal - Menores de 30 afios 0,23% 0,23% [ﬂ&a sostenibilidad del negocio. {3 liderazgoy construir un propdsito comun.
1A _ A 0, o,
Tasa de rotacion de personal Entre 31y 50 afios 2,55% 1,39% Trabajo Colaborativo a través de la alineacién de los
Tasa de rotacion de personal - Mayores de 51 afios 1,86% 0,70% =) equipos de trabajo, para for’.(alecer la COhe.s'o.n, como
’@‘ equipo, el desarrollo propio y la apropiacion del
liderazgo.

Nuestro modelo de competencias es la base para el disefio de nuestros programas de formacion y desarrollo:

Rotacion de empleados por categoria laboral

o, () o,
Tasa de rotacion de personal - Alta gerencia 1% 4% 2% 0,5%
= . Comunicacion Trabajo Movilizador del Desarrollo Pasion por el
Tasa de rotacion de personal - Gerencia 4% 5% 1% 1.6% Efectiva Colaborativo cambio e Propio y de logro
media 107 innovacién otros
0,
Tasa de rotacion de personal - Asesor 0 1% 0 0
0, o, o,
Tasa de rotacion de personal - Profesional 3% 10% 5% 3,7%
Tasa de rotacion de personal - 2% 4% 0% 12%
Soporte/Apoyo ' diode h de f 0
oporte/Apoy 404-1) Promedio de horas de formacion
o, o, o,
Tasa de rotaciéon TOTAL 2,19% 5,19% 8,13% 6,96%
100
Tasa de rotacion de personal por renuncia 1,31% 3,4% 4% 3.94%
. , o
voluntaria 75 73,94
53,84
‘ ” i 44,33
Formacion y desarrollo '
25
En TGI, una de nuestras prioridades es el desarrollo en todos los niveles de la empresa, capacitando a
de capacidades y competencias en nuestro equipo nuestros colaboradores para convertirse en lideres o
humano para apalancar tanto el presente como el transformadores. Esto les permite avanzar en su Promediode  Promediode  Promedio de sl Promedio de  promedio de horas Promedio de Horas de
futuro del negocio. Nuestro compromiso radica en el propio desarrollo y en el de sus equipos. Brindamos f::’::c?:n ] horas de horas de formacién f:‘r’;a:c‘i’:n de formacion horas de formacion
. . . . . ormacion a formaciona ofrecidas a Alta ofrecidas a formacion ofrecidas a
creC|m|e‘nto profesional de nuestros‘ colaboradgres, herramlenta§ nece;anas para afron:car los .de.saflos SRS & hombres mujeres Gerencia ofrecidas a_ Asesores e Soporte/Apoyo
reconociendo que contar con un equipo excepcional del sector e industria, asegurando asi la continuidad y colaboradores Gerencia media Profesionales

es fundamental para alcanzar las metas estratégicas. sostenibilidad de nuestro negocio.

Trabajamos activamente para formar lideres efectivos Adicionalmente, la compafiia gestiona el desempefio a través de un modelo basado en objetivos de acuerdo

con el nivel de contribucién de cada colaborador y alineados al cumplimiento de la estrategia corporativa, y
bajo la metodologia SMART, que permite establecer objetivos especificos, medibles, alcanzables y retadores.

El monto promedio invertido en formacidn por cada uno de los trabajadores impactados fue de
COP$2.247.536
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Claster de Liderazgo

Uno de nuestros programas clave es el Cluster de Liderazgo, disefiado para equipar a nuestros lideres con las
herramientas necesarias para enfrentar desafios empresariales, mejorar sus habilidades y desarrollar a sus
equipos. Este programa se enfoca en competencias como autodesarrollo, movilizaciéon del cambio,
comunicacion efectiva, logro de objetivos y trabajo en equipo, fundamentales para alcanzar la vision

de la empresa.

El Cldster de Liderazgo comprende las siguientes estrategias:

090

b

&% (A

{}

Alineacion de Retroalimentacion

Equipos

Equipos de Alto
Desempeiio

Coaching Ejecutivo

Los beneficios del programa se centran en fortalecer la cohesion del equipo, potenciar el liderazgo,
proporcionar herramientas para la retroalimentacion y mejorar el rendimiento de los colaboradores,
fortaleciendo sus capacidades y contribuyendo a la productividad y eficacia de la empresa.

Hemos logrado involucrar en este proceso:

351 colaboradores a
través de
Retroalimentacion

53 lideres a través del
Coaching Ejecutivo

11 lideres del equipo directivo
en el desarrollo de Equipos
de Alto Desempeiio

162 colaboradores
mediante la Alineacion de
Equipos

N

El Programa de Liderazgo Femenino tiene como objetivo potenciar las habilidades y proporcionar
herramientas a las mujeres para que sean agentes de cambio en la organizacion, la comunidad y el negocio,

contribuyendo a la diversidad e inclusion en TGI. Este programa se enfoca en tres lineas de accion:

. Desarrollo del liderazgo femenino para
Mujeres de Hoy: participacién en  Juntas Directivas vy
transformacion del negocio.

. Fomento del emprendimiento y habilidades a
Mu;eres Crea: través del voluntariado TGl en zonas de
influencia.

Formacion técnica dual para mujeres en areas

Mujer para operativas.

el Futuro:

Los beneficios incluyen capacitar a las mujeres para ejercer roles de liderazgo internos y externos, promover
el liderazgo en comunidades locales y cerrar la brecha de género en roles tradicionalmente masculinos.

Hasta el momento, el impacto de estos programas ha sido:

22 mujeres de Gerencia Alta y Media
participaron en el programa CEO de la
compainia. 13 de ellas se certificaron.

82 colaboradoras de niveles de
coordinacion, ejecuciéon y apoyo formaron

parte del Programa Liderazgo Femenino.
50 de ellas se certificaron.

19 colaboradores de diversos niveles
de la organizacion participaron en el
programa de voluntariado. 13 de ellos
se certificaron.
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Finalmente se articula el proceso de desarrollo y
desempefio mediante la aplicacién de una evaluacion
multidimensional del desempefio 360° para todos los
colaboradores de TGL.

Esta evaluacion arroja resultados que permiten
mapear el talento de la organizacion de acuerdo con
su potencial, desempefio y habilidades, y construir asi
el plan de accion para el desarrollo de habilidades.

d
Puertas abiertas 4

Diversidad, Equidad e Inclusion

Puertas Abiertas hace parte de la estrategia de
sostenibilidad y la cultura requerida por la
organizacion. Buscamos que a través de la apuesta
por la equidad en la organizacion se incrementen los
resultados en términos econdmicos, reputacionales e
incluso en la aproximacion a sus consumidores.

Creemos firmemente que siendo inclusivos
respetamos la individualidad de las personas y en
esa linea promovemos los derechos humanos.

darad

prosperar

rir
7

Puertas abiertas

(404-3) EI 100% de nuestros trabajadores en todas las
categorias laborales es evaluado al menos una vez al
afflo con una metodologia de evaluacion
multidimensional. Esta metodologia incluye:

Direccion por objetivos (uso sistematico
de objetivos medibles acordados)

Evaluacion de desempeio
multidimensional (por ejemplo,
retroalimentacion de 360 grados)

Clasificacion comparativa formal de
empleados dentro de una categoria
laboral

Conversaciones agiles (Enfoque no
estructurado de la gestion del
rendimiento y el desarrollo de los
empleados a lo largo del afo)

Somos transparentes en el relacionamiento con
nuestros diversos grupos de interés dando
oportunidad sin sesgos de género, edad, raza, etnia
y orientacidon sexual, entre otros. Para garantizar este
compromiso hemos definido los comportamientos
esperados en esta materia a través de nuestra.

Politica de Diversidad e Inclusion.

)
Nt

Puertas abiertas es una fuerte apuesta por la sostenibilidad, que hace parte de nuestro ADN y en la que hemos
dado un lugar relevante a nuestros grupos de interés a partir de cuatro frentes de trabajo:

) @

1. Atraccion de talento con 4. Equipo empatico y
enfoque en diversidad conectado con las metas de
diversidad, equidad e
inclusion

2. Proveedores, comunidades 3. Lideres movilizadores

y familias vinculadas

Sumado a los reconocimientos obtenidos nuestros resultados dan cuenta del compromiso y avance que
hemos tenido en los Ultimos afios:

Medicién WEP 2023 (89%)
manteniendo nuestra
categoria lider y con un
crecimiento comparado con la
mediciéon 2022 del 7%

Mediciéon PAR 2023. En
comparacion con el 2022
crecimos 2,2 con una
puntuacioén actual del 89,3.

Cierre cumplimiento SIG
Equidad con indicadores por
encima del 90%

Ao de
Mujeres en la fuerza laboral cumplimiento
de la meta
Porcentaje de mujeres en la fuerza laboral 27,38% 30 2025
Porcentaje de mujeres en roles gerenciales, incluyendo e - i
junior, mid y senior (como % del total de personas en °
roles gerenciales).
POI:c?ntaje de Tnu1eres en role.s de alta gerencia 36% 37 2025
(maximo dos niveles por debajo del CEO)
Proporcién de mujeres en puestos directivos en 44% ND ND

funciones generadoras de ingresos

Porcentaje de mujeres en puestos STEM (STEM: 24% ND ND
Science, technology, engineering and mathematics.),
en relacion al total de personas en puestos STEM.

[
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(4051) Diversidad en la plantilla laboral

Equidad en la remuneracion Mujeres Hombres
Nivel ejecutivo (solo salario base) $56.286.508 $53.822.996
Nivel ejecutivo (sueldo base + otros incentivos en

$68.692.055 $65.685.584
efectivo)
Nivel gerencial (solo salario base) $23.671.854 $24.036.334
Nivel gerencial (sueldo base + otros incentivos en

$29.443.052 $29.896.393
efectivo)
Nivel no gerencial (solo salario base) $8.989.138 $8.056.081
Moneda cop copP
Alcance 100% 100%

Porcentaje Menores de 30 afos (Mujeres) 2% 3% 2% 2%
Porcentaje Menores de 30 afios (Hombres) ll-% ll-% 2% 2%
Porcentaje Menores de 30 afios (Total) 6% 7% ll-% 3%
Porcentaje Entre 31y 50 afios (Mujeres) 19% 20% 21% 20%
Porcentaje Entre 31y 50 afios (Hombres) 51% 50% 47% 47%
Porcentaje Entre 31y 50 afios (Total) 70% 69% 67% 67%
Porcentaje Mayores a 51 afios (Mujeres) 5% 5% 5% 5%
Porcentaje Mayores a 51 afios (Hombres) 20% 20% 24% 24%
Porcentaje Mayores a 51 aflos (Total) 24% 25% 29% 30%

Diversidad de la fuerza laboral:
raza/etnicidad, nacionalidad,

discapacidad y orientacion sexual

% de la planta

del personal

% de todos los puestos
directivos (incluyendo nivel
junior, medio y senior)

Nacionalidad extranjera 0 0
Afro 8,78% 0
Mestizo 0 0
Indigena 1,8% 0
Blanco 0 0
Otra 0 0
Porcentaje de trabajadores con discapacidad 0 0
Porcentaje de empleados pertenecientes

o,
a minorias étnicas/raciales 10,6 % 0
Porcentaje de empleados que se
identifican como parte de la comunidad 2’77% ND

LGBTIQ+

Para garantizar que alcancemos nuestros objetivos relacionados con la gestion del talento humano,
utilizamos una variedad de herramientas de supervisidon que incluyen:

B Comités primarios de Vicepresidencia ™ Métricas estratégicas

B Reportes regulares sobre
la gestion de riesgos

B La herramienta Wave para monitorear ™ Indicadores SIG Equipares para

iniciativas estratégicas

evaluar la eficacia del Sistema

B Matrices de seguimiento

Integrado de Gestidn

Cultura organizacional

Desde el 2020, reconociendo la importancia vital de
la "cultura" como habilitador de la estrategia, en
colaboracién con la empresa "My People", elegimos
adoptar en TGl el "Modelo de Valores en
Competencia (MVC)" de Cameron y Quinn, el cual
identifica cuatro tipos de culturas organizacionales.

La evaluacion mostré que, para lograr la

transformacion hacia la cultura deseada, debiamos
incorporar elementos que nos permitieran impulsar la
innovacion, creatividad, agilidad, aprendizaje vy
flexibilidad en nuestra forma de trabajar como valores
adicionales a los ya presentes.

Durante los afios 2022 y 2023, establecimos el
"indicador de crecimiento" como un medio para
seguir de cerca el avance hacia la cultura deseada.
Para alcanzar este objetivo, nos propusimos:

1. Facilitar la transicion hacia una cultura adhocratica
y mantener elementos de la cultura de Mercado,
promoviendo la innovacion, flexibilidad, trabajo
colaborativo y gestidon del cambio en nuestros
comportamientos.

2. Mejorar la comprension de los valores culturales
de TGl y aplicarlos en nuestras acciones diarias.

Colaboradores Sede Principal
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Al lograr estos objetivos, construiremos y consolidaremos la cultura necesaria para la transformacion y
sostenibilidad de nuestro negocio y ademas también fortaleceremos nuestra conexion con la organizacion,
aumentando asi nuestro compromiso. Las acciones que hemos emprendido han tenido un impacto positivo:

Entendemos y nos
apropiamos de la dinamica
de nuestra organizacion en

un entorno cambiante,
adoptando
comportamientos
alineados con la
transformacién.

ian Section

ALlik]

Los comportamientos
adhocraticos que hemos
trabajado estan influyendo
en nuestra estrategia
organizacional y en
nuestra forma de trabajar
en TGl

Al impactar positivamente
a nuestros colaboradores,
impulsamos el propdsito y
la estrategia de la
organizacién, lo que afecta
positivamente la economia
nacional, las relaciones
con distintos grupos de
interés y comunidades, y
nos alinea con el
cambiante entorno global.

Colaboradoras TGl

A
La internalizacién de los

valores entre nuestros
colaboradores tiene un

impacto positivo en sus

familias, comunidades y,

en ultima instancia, en la
sociedad en general.

Las acciones implementadas han mejorado varios aspectos fundamentales:
Seguridad y salud en el Calidad del servicio: Diversidad, equidad e
trabajo: En comparacién con 2022, la inclusion: Existe ahora una mayor
Los colaboradores han evaluacion de la calidad del Obtuvimos la Certificacion disposicién por parte de los
experimentado un aumento servicio ha mejorado en 0.6 AEQUALES, que reconoce colaboradores para explorar
del 18% en su percepcion de puntos, marcando el puntaje nuestro compromiso con nuevas ideas y enfoques.
la seguridad y salud laboral, mads alto de los ultimos 7 entornos laborales libres de
alcanzando un indice del 82%. aflos. discriminacion, valorando el
potencial de todas las
personas.
| -~ _— _— _—
L . Trabajo en equipo y Sostenibilidad:
N 'derI%ZQO‘ N colaboracién Experimentamos una mejora
uestros lideres han Interdepartamental: de 8 puntos en la Evaluacion
demostrado mayor flexibilidad Gracias a nuestra estrategia de Sostenibilidad Corporativa
y han empoderado a sus de pilares, hemos fortalecido de S&P 2023.
equipos en la toma de la colaboracidn entre areas
decisiones, transformando los mediante equipos
errores en oportunidades de interdisciplinarios, superando
aprendizaje y desarrollo. barreras para alcanzar
objetivos comunes.
- -~ | -~
Tendencia del bienestar 2020 2021 2002 2023
de empleados
4 y
Porcentaje de empleados que 98,6% 97,9% 100% 100%
respondieron la encuesta
4
Porcentaje de empleados que indicaron 86% 63% 89% 84%
tener el maximo nivel de compromiso,
satisfaccion o bienestar
La encuesta aplicada a los trabajadores aborda los componentes de propdsito y felicidad.
Metas a futuro: =
Incrementar un 0,2% para lograr 22,98 en el nivel de
adhocracia de acuerdo con los resultados de la fuerza de
la cultura OCAI MY PEOPLE.
Mantener 81% de la dimensién de la efectividad del
liderazgo de la encuesta de clima y compromiso.
Atraer talento diverso, realizando en 2024 un diagndstico
de inclusion laboral de personas con discapacidad.
Crecer 15% vs resultado 2023 en la categoria de géneroy
diversidad de la medicién Par-Aequales.
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(3-3) En nuestra gestion de salud y seguridad en el
trabajo, priorizamos la protecciéon y promocion del
bienestar de todos nuestros colaboradores.
Realizamos evaluaciones periddicas de riesgos para
identificar posibles peligros y aplicar medidas
preventivas. Este enfoque no solo preserva la
integridad fisica y mental de nuestro equipo, sino que
también eleva la calidad de vida en el entorno laboral.
Al mantener altos estandares de seguridad,
reducimos la incidencia de accidentes y cultivamos un
ambiente laboral donde se previenen enfermedades
ocupacionales. Nuestro compromiso con la gestion
proactiva de la salud y seguridad no solo impacta
positivamente en la proteccion de nuestros
colaboradores, sino que también contribuye a la
creacion de un entorno laboral mds seguro, saludable
y productivo para todos.

Colaboradoras Bogota

=

(403-1) (403-8) Para seguir cumpliendo con este
propdsito, en TGl contamos con un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
alineado con la normatividad colombiana vigente y los
requerimientos de la ISO 45001:2018, mediante el
cual gestionamos, bajo el principio de precaucion, los
riesgos, impactos y oportunidades derivados de
nuestras actividades. Los resultados en la gestion de
la SST son presentados al Comité Primero la Vida, al
Comité de Presidencia y a la Junta Directiva. Este
sistema de gestion tiene cobertura del 100% de
nuestros trabajadores, contratistas y sitios de trabajo.

¥
-

Evaluamos
anualmente la
eficacia del SG-SST
a traves de:

Auditorias internas
y externas de
requisitos legales,
reglamentarios y
contractuales.

Procesos de
autoevaluacion.

Auditorias
realizadas desde
el GEB.

Assessment
basado en las 11
practicas de Vision
Cero.
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(Propio 61) Durante el afio 2023 ejecutamos 205 inspecciones a puestos de trabajo en personal que
se encuentran realizando actividades laborales en teletrabajo modalidad auténomo y suplementario.
A partir de estas inspecciones identificamos riesgos asociados al sistema osteomuscular, en su
mayoria de caracter postural que son gestionados a través de los programas de formacién para la

(403-2) Identificacion de riesgos

prevencion.
Utilizamos la Guia Técnica Colombiana GTC 45 para identificar peligros y evaluar riesgos en las actividades de
nuestros empleados y contratistas. Esta metodologia nos permite establecer medidas de intervencion,
incluyendo eliminacion, sustitucién y controles operacionales, para analizar y mitigar los riesgos. Estos (403-4) El 100% de nuestros trabajadores se encuentran representados por comités de seguridad y salud
procesos forman parte de nuestro plan anual de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo, respaldando la laboral y participan del proceso de identificacion de riesgos y establecimiento de controles a través de:

gestion de riesgos criticos, medicina preventiva, vigilancia epidemioldgica y seguridad industrial.

Cada centro de trabajo cuenta con una Matriz de
Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
(MIPER), actualizada anualmente y tras cambios
relevantes. Realizamos andlisis de riesgos antes de
cualquier actividad mediante un Analisis de Trabajo
Seguro (ATS), considerando condiciones geograficas,
climaticas y sociales, asegurando una

ejecucion segura.

COPASST y Comité de Convivencia
Laboral

Tarjeta TOA (tarjeta de observacién y
Implementamos 5 prdcticas proactivas; REMPAC, aseguramiento de los riesgos)
Lecciones Aprendidas, MORC, ODC y Reglas que
Salvan Vidas, usadas para prevenir accidentes
laborales resaltando el liderazgo visible en la
operacion y en la ejecucion de estas. También
implementamos prdcticas como Autoridad para
Detener Trabajo (ADT) donde cualquier trabajador
puede parar un trabajo para salvaguardar la vida y la

integridad de las personas.

Procedimiento de IPER y ATS
Encuestas de participacion

Equipo de investigacion de
Accidentes de Trabajo

Puertas abiertas

Tenemos un procedimiento claro de gestion de
incidentes, accidentes y enfermedades laborales, con
herramientas de andlisis como Espina de Pescado y Equipo Estacién de Compresion
TapRoot, ademds de reuniones regulares para revisar de Gas Padua
acciones correctivas y preventivas.

A través de estos mecanismos los trabajadores
pueden plantear sus inquietudes y recomendaciones
con respecto a asuntos como:

(403-7) Este proceso de identificacion de riesgos y
adecuada implementacion de acciones que mitiguen
@ Definicion de la Politica de SST su impacto y probabilidad de ocurrencia promueve el
desarrollo de una cultura de gestion de riesgos a
todos los niveles de la organizacion, generando
confianza en sus trabajadores, contratistas,
@ Definicion y planificaciéon de los Objetivo accionistas y partes interesadas.

@ Necesidades y expectativas en materia de SST

@ Asignacion de responsabilidades y roles

@ Cumplimiento de requisitos legales

@ Gestion de contratistas

@ Seguimiento, medicion y evaluacion de los
objetivos del SG-SST

@ Programacién de las Auditorias

@ Mejora continua

Colaboradoras equipo Bogota 96
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(403-5) Formacion para la prevencion

Ofrecemos programas de formacion en seguridad y salud, incluyendo inducciones, charlas y talleres de
anadlisis de riesgos para desarrollar competencias en identificacion y manejo de riesgos, reduciendo la
accidentalidad. Contamos con mecanismos de participacion y consulta para identificar peligros y notificar
situaciones riesgosas, incentivando la deteccion y reporte de actos inseguros a través de la herramienta
TOA.

También hemos desarrollado un plan anual de formacion basado en el analisis de riesgos
especificos de las actividades realizadas por nuestro equipo. Este programa se alinea con
nuestra politica y objetivos del SG-SST, buscando reducir accidentes y fortalecer las
habilidades necesarias para llevar a cabo nuestras labores de manera segura.

Los cursos, talleres y charlas se disefian en funcion de los programas de gestion de
riesgos criticos y medicina preventiva, abordando dreas como riesgos mecanicos,
eléctricos, quimicos, trabajo en alturas, trabajo en espacios confinados y riesgo vial, entre
otros. Impartimos estas capacitaciones de manera presencial o virtual, utilizando videos,
plataformas digitales o con la asistencia de instructores. Destinamos recursos econémicos
y utilizamos el presupuesto proporcionado por la ARL para estas capacitaciones.

Estas formaciones se llevan a cabo durante el horario laboral y son supervisadas por
profesionales de SST. Evaluamos su eficacia mediante pruebas fisicas o digitales para
garantizar la comprension de nuestro equipo. Programamos mensualmente estas
actividades en los Planes de Trabajo Detallado (PDT) de cada colaborador, asegurando la
asistencia obligatoria y realizando un seguimiento para asegurar la cobertura.

En 2023, implementamos Unidades Vocacionales de Aprendizaje (UVAE) con
certificacion del Ministerio de Trabajo. Estos espacios ofrecen capacitacion en entornos
reales de operacion para trabajos de alto riesgo, permitiendo a nuestros colaboradores
desarrollar habilidades y destrezas en tareas en alturas y espacios confinados. Al finalizar,
nuestros colaboradores estan capacitados para evaluar riesgos y aplicar controles
necesarios para asegurar la tarea.

(403-3) (403-6) Salud y bienestar

En TGl impulsamos el bienestar integral de nuestros trabajadores. Para ello, programamos y
ejecutamos actividades de promocidén de la salud y el bienestar, dirigidas por nuestras areas de SST
y Experiencia del Colaborador:

B Programa de Habitos Saludables: Enfocado en la
prevencién 'y promocidon de una buena
alimentacion, habitos saludables y ejercicios para
la familia. Lo realizamos a través de la estrategia
Miércoles Saludables, que se promociona
mediante correos electrénicos y charlas virtuales.

B Charlas de Prevencion en Salud Publica:
Sesiones tedrico-practicas sobre la prevencion del
cancer de mama, prdstata, cdncer de colon y
enfermedades de transmision sexual. Estas
charlas se promocionan también por correo
electrénico y se llevan a cabo mediante reuniones
virtuales.

H Plan de Bien-estar Emocional: Actividades de
bienestar a través de nuestra caja de
compensacion, donde los colaboradores y sus
familias tienen acceso a charlas o actividades
presenciales o virtuales, asi como convenios con
empresas para el acondicionamiento fisico.

Ademds, contamos con un programa de Medicina
Preventiva y del Trabajo que incluye tres (3) Sistemas
de Vigilancia Epidemioldgica y dos (2) Programas
para cuidar la salud de nuestros colaboradores. El
objetivo es garantizar su bienestar fisico, mental y
social, protegiéndolos de los riesgos laborales y
ubicandolos en puestos de trabajo adecuados a sus
condiciones de salud. Nuestro programa se
compone de:

B Un equipo médico en Salud Ocupacional que realiza seguimiento a la
salud de nuestros colaboradores, fomentando habitos saludables y
condiciones de trabajo favorables.

B Alianzas estratégicas con empresas contratistas que proveen
examenes médicos, vacunacion, valoraciones especiales vy
asesoramiento en reintegros o post-incapacidad.

B Apoyo y asesoria de profesionales de la ARL, como fisioterapeutas,
fonoaudidlogos y psicdlogos, para fortalecer nuestro programa de
salud.

¥ Una pdliza de salud que brinda servicios médicos adicionales y
seguimiento a casos especificos.
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Resultados 2023

(403 - 9) Lesiones por accidente laboral

(403 -10) Dolencias y enfermedades laborales

Tipo de relacion

laboral Indicador Unidad 2023
Numero de fallecimientos resultantes de una lesion por Nimero
accidente laboral 0
Ndmero de I.esior.mes. por.accide.ntg laboral con grandes Ndamero 0
consecuencias (sin incluir fallecimientos)
Numero de lesiones por accidente laboral registrables Namero 1
Tasa de fallecimientos resultantes de una lesién por . e
, indice 0
accidente laboral
Tasa de lesiones por accidente laboral con grandes P
, ,p S o K indice 0
consecuencias (sin incluir fallecimientos)
Empleados P
P Tasa de lesiones por accidente laboral registrables indice 107
indice de severidad indice 102.60
Nudmero de fallecimientos resultantes de una dolencia o .
enfermedad laboral Numero 0
Nidmero de dolencias y enfermedades laborales Namero
registrables 0
Nuimero de horas trabajadas Nimero 935.645,04
Nudmero de fallecimientos resultantes de una lesion por -
. Numero
accidente laboral 0
Nudmero de lesiones por accidente laboral con grandes .
) o . . Numero
consecuencias (sin incluir fallecimientos) 0
Nimero de lesiones por accidente laboral registrables Namero 1
Tasa de fallecimientos resultantes de una lesién por . e
‘ indice
accidente laboral 0
Tasa de lesiones por accidente laboral con grandes indice
consecuencias (sin incluir fallecimientos) 0
Contratistas ——
Tasa de lesiones por accidente laboral registrables indice 0.48
Ndmero de fallecimientos resultantes de una dolencia o .
Numero 0
enfermedad laboral
indice de severidad Ndamero 33,76
Nudmero de dolencias y enfermedades laborales .
registrables Numero 0
Numero de horas trabajadas Niamero 2.108.364,28

Colaboradora Estacion de
Compresion Padua

Desempeiio en Seguridad y salud

en el trabajo

LTIFR Empleados 0 2,13 1,07 1,07

LTIFR Contratistas 0,68 0,93 1,12 0,47

Fatalidades Empleados 0 0 0 0

Fatalidades Contratistas 0 0 0 0
[ .

En TGI valoramos y reportamos los eventos con pérdida de tiempo, de acuerdo con los lineamientos
del estandar internacional OSHA 300.

Metas a futuro: —

Lograr la acreditacidon ante el Ministerio de Trabajo en excelencia en nuestro
sistema de gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Mejorar la gestién de incidentes de seguridad en los procesos integrando en el
procedimiento de investigacién de incidentes vigente, los lineamientos para
investigar incidentes.

Mejorar el analisis de riesgo de los procesos (ARP) manteniendo actualizada la
matriz con el inventario y planeacién de los ARP para cada uno de los activos
industriales.

Mantener actualizada la matriz de seguimiento a los riesgos operacionales con
la discriminacion para cada uno de los planes de accidn y asegurar su gestion.

Obtener reconocimiento en Honoris por parte del CCS - Concejo Colombiano
de Seguridad.
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(408-1) (409-1) En el marco de esta politica, ni en las operaciones propias ni en nuestros contratistas

“toleramos practicas de trabajo forzoso u obligatorio ni la vinculacion de trabajo infantil” en ninguna etapa de
nuestra cadena de valor.

Para gestionar este asunto trabajamos desde 4 frentes:

Proteccion de los | — .
Derechos Humanos

Planes de accion anual Mecanismos de

el cierre de brechas G D2l remediacion

Contamos también con diferentes mecanismos, procesos e instancias para salvaguardar el respeto por los
derechos humanos:

@® Comité de sostenibilidad @® Manuel HSEQ y social para contratistas
(3-3) Como empresa comprometida con el respeto y la salvaguardia de . . ) . .
los derechos humanos, en TGl reconocemos la trascendencia y el ® Comité de convivencia laboral @ Plan de Manejo Ambiental
profundo impacto que nuestra gestion adecuada de estos derechos @ Programa de ética y cumplimiento @ Informes ambientales a autoridades
tiene en la sociedad y los grupos de interés. En nuestras operaciones en o . . competentes
las areas rurales de Colombia, donde interactuamos con trabajadores @ Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo P
directos, contratistas y diversas comunidades, entendemos que la @ Comité de Diversidad e Inclusién ® Plan de gestién social, entre otros

correcta salvaguardia de los derechos humanos no solo fortalece
nuestras practicas empresariales y previene impactos negativos sobre
nuestras operaciones, sino que también contribuye al bienestar
colectivo. Nuestro proceso de gestion de riesgos en derechos humanos, Proyecto gasificacion rural
revisado periddicamente, garantiza un entorno laboral seguro y justo, al Puente Nacional
tiempo que fomenta el desarrollo sostenible y el respeto a la dignidad

humana en todas nuestras interacciones. Estamos comprometidos con

esta labor continua, sabiendo que es esencial para el tejido social y el

progreso equitativo en las comunidades en las que operamos.

En el marco de nuestras relaciones con Grupos de Interés, hemos
definido una Politica de Derechos Humanos, bajo la cual nos
comprometemos a cumplir, proteger y promover a través de la debida
diligencia el respeto por los Derechos Humanos.

Esta politica ha sido aprobada por la Junta Directiva, se encuentra
disponible en nuestra web para todos nuestros grupos de interés y es
aplicable a todas nuestras operaciones y relaciones comerciales. En su
implementacion prestamos especial atencion a los grupos vulnerables
niflos, mujeres, comunidades indigenas, grupos étnicos y comunidades
del area de influencia.

Asi mismo, contamos con una politica de Diversidad e Inclusién la cual
establece los principios y lineamientos generales para promover y 7
mantener un ambiente laboral y una cultura corporativa libre de toda Proyecto Aulas Interactivas
discriminacion y comprometida con la igualdad de derechos, Agustin Codazzi
responsabilidades y oportunidades entre hombres y mujeres.
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Debida diligencia

En el 2021 realizamos un andlisis de riesgos e impactos en los territorios donde tenemos presencia, utilizando
diferentes fuentes de informacién para el levantamiento de informacion y el reconocimiento de los impactos.
Las debilidades y vulnerabilidades detectadas se organizaron considerando los riesgos en términos
econdmicos, sociales y ambientales, y su posible influencia en estos dambitos. Identificamos 107
vulnerabilidades agrupadas en ocho (8) riesgos principales que, a diferencia de lo habitual, estan

interconectados entre si

RIESGO CONTEXTUALIZACION EN LA INDUSTRIA
Riesgo propio de la industria que

Sobrevaloracién convierte a las empresas en referentes

DESCRIPCION

La utilizaciéon del recurso econdémico
con que cuenta la organizacion para

del recurso para el desarrollo de las regiones, .

L. . L operar, remediar y/o compensar los
econémico pasando por encima de la vocacion, .

. ) impactos causados.
tradiciones, cultura de diferentes escalas.

Cadena de Mejoramiento operativo de los actores . .

. . . Cadena de suministro con bajas
Suministro: de la cadena de suministro - Agilidad de

la cadena de suministro, frente al cambio
del sector o la industrial.

Formalizacién y
Capacitacion

competencias, poca capacitacion y
altamente regionalizada.

Cumplimiento de los estdndares minimos
requeridos legalmente para participar
como actor del sector. Mantiene a la
empresa en una posicion coémoda.

Minimos Legales

Miedo de la organizacién de tener
un dialogo con los grupos de
interés, especialmente externos,
enfocado en buenas practicas.

Promesas o compromisos adquiridos con
la comunidad, especialmente en los
procesos de socializacidon, que son
incumplidos o escapan a la gestion
adecuada de la organizacion.

Licencia Social

Por el afan de iniciar una actividad,
obra o proyecto, la empresa. No
estdn presupuestados los costos de
la licencia social en los costos de los
proyectos.

Por ser un sector priorizado a nivel
nacional puede generar bajo
empoderamiento de otras organizaciones
que hacen parte de la cadena de
suministro del sector o del territorio.

Aprovecharse de
una posicién
dominante

Existe una asimetria de poder que
genera dependencias negativas que
superan el objeto social de la
empresa.

Articulacidn interna y externa de la vision
Gestion organizacional, generando valor

Articulacion, socializacion e
implementacion de los procesos de

Institucional territorial en pro del desarrollo y gestién en el marco de los Derechos
crecimiento del negocio y del sector. Humanos y la Debida Diligencia.
El reconocimiento de la Responsabilidad . .
] . Alineacion desde los elementos del
Compartida y Solidaria que supera la . -
. iy sistema de gestion en Derechos
Suministro relacion contractual con la cadena de . . .
. Humanos y Debida Diligencia.
suministro.
El sector tiene una expectativa de . . .
. . Aumento en la discrecionalidad de
. bienestar hacia los colaboradores alta . .
Manejo de las funciones y competencias

tanto durante el tiempo de trabajo, su
plan de compensaciones y plan de retiro
dando alcance hasta la cadena de

Competencias
laborales

suministro.

laborales mas alla de los aspectos
definido en el manual de funciones
de los cargos.

El 100% de nuestras operaciones y proveedores nivel 1 fueron sometidas a revisiones o evaluaciones de
impacto sobre los Derechos Humanos. En todos se implementaron medidas de control y mitigacidon ante los
riesgos identificados.

Este proceso es aplicable a los grupos poblacionales:

Trabajadores

Colaboradores Nifios contratistas

Comunidades
. _del area de
influencia directa

Mujeres Comunidades
indigenas y
grupos étnicos

A partir de los resultados obtenidos hemos diseflado un modelo de gestidon que comprende acciones
transversales a nuestros objetivos estratégicos, a partir de la Guia de Interpretacion de los Principios Rectores
de DDHH y Empresa:

Acercar a la
organixacion a su
operacion regional

Promover buenas Aurfl‘erftar la
practicas laborales competitividad de la

o cadena de
internas y en la suministros a travdz
cadena de

o de procesos de
suministros formalizacién

Alinear
proactivamente la
cadena de
suministros alrededor
de los DDHH

Fortalecer los
mecanismos de
dialogo con los

grupos de interés.

Promover

Articular los
procesos |n'terr!c,>s con los Grupos
de la org.anl'za'mon de Interes

con principios
de gobernanza.

Generar confianza

Promover el
desarrollo
sostenible en su
area de influencia

(2-24iii) Las medidas de mitigacion implementadas incluyen la implementacion de politicas y manuales
aplicables a nuestros procesos y a nuestros grupos de interés externos, tales como la politica de
sostenibilidad, el programa de inversion social, el programa "redes" los programas de desarrollo sostenible, la
implementacion del manual HSEQ y social incluyendo obligacién de contratacion de mano de obra local y
proveedores de bienes y servicios locales y las capacitaciones a contratistas.
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Quejas sobre impactos
comunitarios relacionados con

2021

2022 2023

la conducta de los contratistas

Numero total de quejas que se
han presentado sobre impactos

Nuestra gestion 2023

B Extendimos nuestros avances Yy buenas
practicas en Derechos Humanos a nuestra
cadena de suministro, asegurando la
coherencia en el relacionamiento entre los
colaboradores de nuestros proveedores y

Incluimos el riesgo Posible Vulneracion a los
Derechos Humanos como un riesgo
estratégico de Derechos Humanos en la Matriz
de Riesgos Estratégicos de TGI. Este proceso
contd con la aprobacion por parte de la Junta

comunitarios relacionados con 13 24 7 . . . . . . .
la conducta de los contratistas contratistas, asi como entre estos y las Directiva. El riesgo fue valorado bajo, sin
comunidades, mediante dos talleres tedrico embargo, se identificaron las posibles causas,
practicos liderados por la Fundacién Ideas consecuencias y controles para prevenir y
Numero de quejas se resolvieron 13 24 3 para la Paz. mitigar cualquier riesgo relacionado

con DDHH.

(Propio 67 - Formacion en DD.HH. para empleados y contratistas)

(2-24 iv) En el 2023 se realizaron 2 talleres tedrico-practicos en DDHH a proveedores y contratistas de TG,
con un total de 3 horas. Las capacitaciones fueron certificadas por la Fundacion Ideas para la Paz (FIP) y tenian
como objetivo abordar temas de derechos humanos y su relacion con la cadena de valor. Los talleres
incluyeron las siguientes tematicas:

Andlisis de contexto para
comprender mejor los asuntos de
derechos humanos en TGl

Al cierre del presente informe nos encontramos
llevando a cabo un nuevo ejercicio de debida
diligencia en derechos humanos, que consiste
en varias etapas. La evaluacion de riesgos e
identificacion de posibles impactos en ()
derechos humanos abarcard 4 aspectos
esenciales para la compafiia como la cadena de
suministro, relaciones comerciales, practicas
laborales y comunidades en los 8 municipios
definidos por nuestra empresa para este
propdsito. Este anadlisis nos permitird identificar
los impactos en derechos humanos, asi como el
nivel de implicacion de la empresa y la
gravedad de dichos impactos. Durante el
periodo entre 2023 y 2024, llevaremos a cabo
actividades como:

090

il

ABC de los
derechos humanos

&%

Derechos Humanos

i}i’k
w
210
Tres pilares de los

PRNU: Proteger,
respetar, remediar

Recopilacion de informaciéon en el
terreno mediante entrevistas con grupos
de interés y el personal de TGl

{}

Debida diligencia ¢Como se relaciona

la debida diligencia
con la cadena de
suministro?

y Empresas empresarial

en DDHH

Posterior evaluacion y analisis de
la informacidn para determinar los
impactos en derechos humanos.

Niimero de 2020 2021 2022 2023
capacitaciones en DDHH . . . .
yde Género para DDHH Género DDHH Género | DDHH Género | DDHH Género
comunidades locales 0 0 7 0 20 14 16 10

Una vez identificados estos impactos en los 8
municipios, desarrollaremos un Plan de Accién para

(411-1) En 2023 no se identificaron o reportaron casos
de violaciones de los derechos de los pueblos o

abordarlos. Esperamos tener los resultados de esta comunidades indigenas que se hayan convertido en Formacion en DDHH y género para DDHH Género
evaluacion de impactos en las actividades de la proceso judicial o hayan sido objeto de tutelas. comunidades locales

empresay las relaciones comerciales para el . -

afio 2024. Numero de horas de capacitacion 32 20

dictadas en 2023

Violencia intrafamiliar
Empoderamiento femenino
Equidad de genero
Prevencion del abuso sexual
Liderazgo

Equidad de género y
DDHH
Diversidad étnica

Tematicas impartidas

Manizales Colombia 101

. .
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(410-1) Nimero de personas (410-1) Namero de horas en

capacitadas en Derechos Humanos formacion en Derechos Humanos

= Fuerza Piblica, empresas de (2-24 v) Nimero de horas dedicadas
“ vigilancia y seguridad privada 0 0 a la formacion en politicas o 4 6
procedimientos sobre derechos
. 335 colaboradores de TGl humanos en la operacion
Empleados y contratistas 10 25 colaboradores de 16
proveedores de TGl Nimero de empleados formados 0
en Derechos humanos 335
Total 10 355
Numero total de empleados 455 431

Porcentaje de empleados que 0%
reciben formacion en Derechos ° 78%
humanos

Metas a futuro

Culminar el diagnosticoy la
evaluacion de riesgos e
impactos relacionados con
los Derechos Humanos en los
siguientes ejes tematicos:
practicas laborales, cadena
de suministro, relaciones
comerciales y comunidades.

Iniciar el mismo ejercicio
en dos tematicas
adicionales:
Medio ambiente y

Seguridad Fisica.

Definir e implementar planes
de accion para preveniry
mitigar los riesgos
relacionados con los
Derechos Humanos
identificados en el ejercicio.

102



o )
) TGl Energla para
- o prosperar

GrupoEnergiaBogota

Relacionamiento y
desarrollo de comunidades

(3-3) Implementar efectivamente nuestra estrategia de sostenibilidad, requiere el entendimiento y la gestion
de relaciones con nuestros grupos de interés y en especial con las mds de 1.100 comunidades con que
interactuamos.  Guiados por nuestros valores corporativos de Integridad, Trabajo colaborativo con
responsabilidad individual, Enfoque a resultados, Primero la Vida y Empatia, buscamos fortalecer las
relaciones con estos grupos para mitigar los impactos que puedan afectar la vida de las personas y sus
territorios.

Nuestro compromiso con las comunidades implica
facilitar y fortalecer relaciones genuinas vy
transparentes, asegurando el desarrollo de
capacidades y promoviendo el progreso y la
calidad de vida en los territorios donde operamos.
Buscamos posicionar nuestro rol como actor
relevante para el desarrollo social y el bienestar de
las personas.

Los impactos de nuestra operacidon abarcan tanto
aspectos positivos como negativos en las
comunidades. Por un lado, la presencia de nuestra
empresa genera beneficios como empleo local,
prestacion de bienes y servicios, desarrollo de
proyectos de infraestructura social y apoyo en
temas viales. Simultdneamente gestionamos
potenciales impactos negativos que pueden surgir
producto de preocupaciones en las comunidades,
como la percepcion de riesgo o la sensacion de
inseguridad debido a la infraestructura para el
transporte y manejo del Gas Natural.

Comunidad Manizales

Incidir en la
construccion de
politicas publicas
gue fortalezcan el
esarrollo del pais
y sus dindmicas
empresariales y
econdémicas.

En este marco, establecemos politicas especificas
para nuestro relacionamiento con grupos de interés
externos, incluyendo autoridades municipales, civiles
y militares, organizaciones no gubernamentales,
entre otros. Una de nuestras politicas destacadas es
la Guia de Relacionamiento con Grupos de Interés,
que identifica los grupos de interés, establece
objetivos de relacionamiento y define los
mecanismos de interaccion para consolidar
relaciones de beneficio mutuo. Esta guia nos invita a:

Fortalecer el
sistema de buen
gobierno, de
gestion de riesgos
y de control de la

Compaiiia.

Tener una
comunicacion
fluida para estar
atentos a los
cambios
regulatorios del

sector

Ser interlocutor
relevante, confiable
y propositivo con
as entidades
gubernamentales y
regulatorias en pro
del desarrollo
adecuado del
entorno y de los
negocios.

Otra de las politicas es el protocolo de relacionamiento intercultural, el cual busca asegurar el relacionamiento
genuino, permanente y transparente con los grupos étnicos ubicados en las dreas de influencia, y la debida
diligencia en la identificacion de impactos adversos reales o potenciales, y sus medidas de manejo.

Llevamos a cabo acciones concretas, como la implementacion de estrategias de interaccion como "Sumemos"
que prioriza las relaciones con lideres y lideresas sociales, talleres de convivencia con la infraestructura y
gestion de riesgos, y la ejecucion de proyectos sociales en dreas como energias limpias, educacion, desarrollo
econdmico y liderazgo femenino.

Nuestro plan de gestidn social contiene las acciones disefladas para mantener relaciones constructivas con
nuestras comunidades. Este plan tiene 3 estrategias:

Relacionamiento S(:;‘;T;S:’z';or Voluntariado
i : Filantropia
Genuino compartido y P

Cada linea de inversion promueve un proyecto estratégico en su orden;
Gas social para llegar energias limpias a zonas rurales dispersa desde
2020 a la fecha mas de 6000 personas disfrutan de la conexién a gas
natural en zonas rurales de nuestra drea de influencia. Al finalizar
2027 seran 15 mil personas.

Aulas solares Interactivas es el proyecto de la linea de educacion. El
proyecto consiste en instalar y entregar 44 aulas solares que impactan 6
departamentos: Antioquia, Cesar, Bolivar, Valle, La Guajira y Risaralda
y benefician mas de 22 mil estudiantes rurales. Entre 2020y 2022 se
entregaron 2 Aulas en los Departamentos de Risaralda y La Guajira. En
2023 se inicid la instalacion de las restantes 42 aulas. La importancia de
este proyecto es su capacidad para aportar al cierre de brecha
tecnoldgica y educativa entre zonas urbanas y rurales. Finalmente,
trabajaremos para cerrar brechas de género con nuestro proyecto de
liderazgo y emprendimiento femenino, un proyecto que ha impactado
288 mujeres de zonas rurales y urbanas de Colombia con formacién
para la organizacion, el liderazgo, las habilidades socioemocionales y el
emprendimiento. En 2023 se entregaron 18 de las 42 aulas que teniamos
programadas para la vigencia, debido a retrasos por situaciones de
seguridad en los territorios y demoras en los procesos de importacion,
no fue posible la entrega de 100% de las aulas programadas. Sin
embargo las restantes 22 fueron entregadas en febrero de 2024.
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Finalmente, en el marco del Plan de Gestion Social y como parte de las acciones de identificacion y
mitigacion de riesgos, se diseié una estrategia para asegurar la convivencia de la comunidad con
la infraestructura TGI, la cual busca gestionar y mitigar los potenciales riesgos asociados a la
operacion del gasoducto para fortalecer la capacidad de respuesta de las comunidades vecinas a
la infraestructura de transporte de gas, ante una eventual emergencia, con el fin de prevenir y
mitigar los efectos nocivos y/o afectaciones a las vidas y bienes materiales. Desde esta estrategia
hemos formado a mas de 840 familias y se han entregado igual numero de kit de atencion de
emergencias familiares.

(203-1) (413-1) Inversion social para crear valor compartido

Nuestras inversiones sociales estdn orientadas a generar progreso colectivo y apoyar el cierre de brechas
sociales hacia el logro de una sociedad mds equitativa. El 100% de nuestras operaciones cuenta con
programas con participacion de la comunidad basados en sus necesidades, planes de participacidon de estas
comunidades y comités y procesos de consulta amplios que incluyen a grupos vulnerables. Estos programas
de inversion social se califican en tres tipos:

Inversidn Social Estratégica: estrechamente alineada con los valores corporativos, cada linea
estratégica del PGS tiene un proyecto social estratégico que cuenta con destinacion de recursos
anualmente y se hace parte de la Ruta de Sostenibilidad de la compafiia anualmente. En cada linea del
PGS se consolida un proyecto estratégico de Inversion y valor compartido.

Inversidon Social para el Aseguramiento Social de la Operacion: es la inversidn que se gestiona con las
comunidades en un ejercicio participativo que lleva a priorizar las inversiones de mayor pertinencia en
cada territorio. La comunidad es protagonista de su priorizacion y acompafia social y/o financieramente
su desarrollo.

Inversidon para el Relacionamiento Social: son pequefias inversiones que buscan contribuir con la
presencia en territorio y con la generacion de un clima de confianza en las comunidades.

Contamos con tres lineas de inversion social:

Redes para Aprender, para contribuir con el desarrollo de

N

linea de inversion se adelantaron los siguientes proyectos:

Dotacién y
mejoramiento
escolar con la

entregar 20
colecciones
bibliograficas de
60 textos cada
una con apoyo
de donaciones
de texto de

Mas de 3000

ninos
beneficiados
con la entrega
de Kits
escolares

Desarrollo de
talleres de
educacion
ambiental,

derechos
humanos,
participacion

comunitaria o

control social

con escuelas
y/o

20 escuelas con
Por obras por acciones de
impuestos embellecimiento
entregamos 18 [ , ornamentacion
de las 42 aulas entrega de
solares bibliotecas con
interactivas del apoyo de los
proyecto. voluntariados
TGI.

una educacion de calidad. En desarrollo de esta

Entregar
paquetes
informacién al
100% de los
municipios del
area de
influencia

voluntarios TGI comunidades.

Redes de competitividad: para impulsar el desarrollo local mediante el apoyo a iniciativas para el desarrollo
econdémico, apalancando las micro, pequefias y medianas empresas rurales, desarrollando capacidades para
la organizacion social y econdmica, la proveeduria local y la autonomia econémica particularmente de las
mujeres. En desarrollo de esta linea de inversion se adelantaron los siguientes proyectos:

Fortalecimiento de mds de 200 mujeres tejedoras de La Guajira: Tejiendo con la Luna

Formacion y Certificacion de 288 mujeres en liderazgo y emprendimiento en dos cohortes, la primera con
216 mujeres de los municipios de Albania, Riohacha, Hatonuevo en la Guajira; Barranca de Upia, Acacias,
Villavicencio en Meta y Sabana Larga en Casanare. La segunda cohorte con 72 mujeres en los municipios;
Lérida, Armero, Guamo, Natagaima y Mariquita en Tolima 40 mujeres en proceso de formacién para el
emprendimiento desde Puerto Boyaca.

Redes de Progreso: contribuye al desarrollo local y al mejoramiento de la calidad de vida de grupos
poblaciones a través de proyectos que fortalezcan la infraestructura vial, comunitaria, recreativa y de servicios
publicos en las dreas de influencia de TGI.

Gasificacion Rural de 896 personas de las Veredas de Zetaquira en Boyaca y en Puente
Nacional Santander.

Mejoramiento Vial en Puente Nacional, Gliepsa, La Dotacion de energia familiar en Puerto Boyaca
Belleza, Floridn en Santander, Bricefilo en vy Villavicencio.

Cundinamarca, Monterrey en Casanare, La Samaria

en Villavicencio y Mariquita Tolima Apoyo al desarrollo de comunidades indigenas en La
Fortalecimiento de infraestructura social (con Guajira con construccion de sitios sagrados
dotacidon y/o construccion de salones comunales en Mejoramiento de sistema de abastecimiento de agua
42 veredas de los municipios de: Puerto Wilches y o saneamiento bdsico en Manaure en las
Barrancabermeja en Santander; Puerto Boyacd y comunidades indigenas de Pancalletamanay Soldado
Otanche en Boyacd; Cangallo y San Pablo en Bolivar; Paratebien; igualmente en Honda Tolima, La Pizarra
Yondd en Antioquia y Cogua en Cundinamarca. Puerto Boyaca y Servitd en Villavicencio.

Proyecto Ella es E
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(203-2) Las lineas de inversion social buscan también el cierre de
brechas de acceso a servicios, educacion y oportunidades laborales. El
desarrollo de los proyectos de gasificacion rural genera un fuerte
impacto en la economia familiar. Cada familia estd ahorrando un
promedio de 50 mil pesos en la compra de pipetas de gas, ya que la
reduccion en el pago del gas fue cercana al 75%. Sumado a lo anterior
con el acceso a un energético eficiente y de calidad, se han fortalecidos
los emprendimientos de amasijos locales y tostado de café y cacao.
(413-1) Trabajamos por el mejoramiento a la infraestructura vial en
municipios de Boyacd, Casanare y Santander generando condiciones
para el transporte y comercializacion de productos especialmente
agricolas como frutales, café y hortalizas que se producen en la region.

Proyecto ella es energia Mariquita

Favorecemos el dialogo abierto y en doble via:

En TGI creemos en la posibilidad de construir, desde el didlogo cruzado, oportunidades para todos y
todas. (Propio 74) Si bien nuestros proyectos no han requerido de procesos de consultas previas, si
mantenemos acciones permanentes de socializacidon, informacidon y consulta con las comunidades a
través de las JAC y las alcaldias. Nuestras relaciones comunitarias tienen como guia documental el
Manual de Relacionamiento con Grupos de Interés y el Protocolo de Relacionamiento con
Comunidades y Actores del Territorio, ambos actualizados en 2021. Estos manuales y documentos
son materializados a través de un equipo de profesionales sociales ubicado en los diferentes centros

Proyecto aulas interactivas solares

(Propl?‘70) thal de 2021 2022 2023 operacionales del pais, quienes gestionan y mantienen una comunicacion permanente con las
Inversion social comunidades, autoridades y demds actores del territorio.
Valor de la inversion
. . 144°547.651 15°485.769 $ 24.200.000
obligatoria (COP)
Valor de la inversion
. 1.772’806.730 2.298.479.362 $ 4.121.137.950
voluntaria (COP) Ejecutamos 354 reuniones comunitarias que
Numero de impactaron a mas de 3600 personas, incluyendo
beneficiarios 1.537 20.414 39.517 actores institucionales., en las cuales se sociali;aron
los proyectos, sus impactos y se compartieron
medidas de mitigacion. En TGl creemos en la
La inversion social voluntaria de TGl en 2023 fue de $ 4.121.137.950, e impactd a posibilidad de construir desde el didlogo cruzado,
39.517 personas de 187 unidades territoriales. oportunidades para todos y todas. ]
M W
Voluntariado Marsella
Propio 80- Retorno de 2020
nuestra inversion social (Propio 72) Fortalecimiento institucional y jornadas de didlogo entre comunidad y la organizacién.
(SROI) Desarrollamos 95 jornadas de fortalecimiento institucional; 91 sesiones de socializacion de nuestros planes de
gestion del resigo y contingencia a fin de fortalecer capacidades de actuacién de los municipios y 4 espacios
Poblacion total de formacidon con los municipios de Neiva, Acacias, Villavicencio, Barranca de Upia sobre temas de
beneficiada 28313 11.537 20.414 39.517 formulac.lon de proyectos control social y desarrgllo de la mano de la Unlvers@ad Antonio Narifio. En el
— escenario comunitario hemos desarrollado 155 sesiones de dialogo con las comunidades para:
Inversion total USD 1.110.628 USD 512.240 USD 543.766 COP $ 4.145.337.950
Beneficio neto USD 1.194.981 USD 142.869 USD 479.638 COP$ 4.121.137.950 ‘ ‘ ' ‘ .
SROI 1,97 0,72 1,91 2,08 Fortalecer Identificar y Consolidar Fortalecer Desarrollar y
capacidades para mitigar impactos oportunidades apuestas para el fortalecer
convivir con la de nuestra para la inversion respeto de los habilidades para
infraestructura operacion social y priorizar DDHH, el control el cuidado del
iniciativas social, la equidad medio ambiente.
de género

» » > » >
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Ademas, trabajamos en estrecha colaboracion con las comunidades para identificar necesidades, desarrollar

proyectos sostenibles e involucrar a los diferentes grupos de interés en la ejecucién de estos proyectos. Aun asi, en 2023, logramos reducir la cantidad de horas que afectaron la operacion en aproximadamente 67

horas con respecto al afio 2022. La meta anual era mantenerse por debajo de las cien horas, tomando como
referencia las 48 horas del afio 2021. Sin embargo, en 2023, hubo un total de 63 horas de bloqueos
comunitarios que obstaculizaron la operacion de TGI, especialmente en proyectos de mantenimiento

Durante el 2023 avanzamos en la identificacion de (413-2) En 2023 las operaciones con impactos

una georreferenciacion de comunidades indigenas,
principalmente de La Guajira, asi como la elaboracion
de una cartilla educativa con la historia del Resguardo
Altomira de la etnia Embera en el Municipio de
Marsella en Risaralda. Este documento busca aportar
al fortalecimiento de reconocimiento étnico de esta

negativos en las comunidades estuvieron asociados a
la atencion de contingencias en Glepsa, Floridn y La
Belleza en Santander y obras de mantenimiento
mayor en Pdez, Boyacda. El comin denominador de
estas contingencias es la necesidad de asegurar la
integridad de nuestro gasoducto, la cual se cruza con

importantes y situaciones de emergencia. Esta problemdtica surgid debido a varios factores, incluyendo
problemas en la entrega de informacidn, altas expectativas en la contratacion de bienes, servicios y personal,

y una gestion comunitaria limitada por parte de las empresas contratistas.

(PROPIO -75)

comunidad. las altas expectativas de inversidn social de los Niimero total de vias de 2020 2022
territorios, sumado, la fragilidad institucional para hecho que afectaron la operacién
agenciar propuestas de desarrollo para sus i i
comunidades. Numero total de dias en 5 1 16 6
paros
Q 2 Numero de proyectos con
(Propio 77) Nimero de 2020 2021 2022 2023 R 2 1 3 3
servidumbres forzosas paros
Nimero de servidumbres Floridn .- Santand Barranca de Upia- Meta Briceno- Cundinamarca
a s orian-s>antanaer - 3 - 3
forzosas 48 29 19 26 Ubicacién de proyectos con jesis Maria - Santander s EREEE onC S e
paros Puente Nacional -Santander Neiva- Huila ST
Numero de personas 109 56 35 47
compensadas por
serviilumbres f:rzosas Numero de PQRS atendidas
o y resueltas en tiempos 135 159 79 66
Descripcion de la Indemnizacion por uso y goce de franja de servidumbre de gasoducto y transito establecidos
compensacion
Valor total de la Numero de PQRS atendidas
Compensacién (COP) 791.321.621 424.260.175 238.305.461 $484-477.385 y resueltas por fuera de 41 11 15 32
tiempos establecidos
Numero de derechos de
peticién resueltos en N.D. 159 79 7
tiempos establecidos
Numero de derechos de
peticién resueltos en N.D. 1 15 0

Proyecto Aulas Agustin Codazzi- Cesar

T

Siembra Arboles cogua

tiempos no establecidos

- 3
mpartida
s 3
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(Propio 79) Mecanismos de asesoramiento

En TGI, tenemos un sistema para recibir y gestionar PQRS a través de un
correo exclusivo para comunidades y grupos de interés. También
contamos con un canal ético para reportar presuntos eventos de fraude,
corrupcion o conductas antiéticas, garantizando transparencia y
sostenibilidad. Este canal ofrece confidencialidad y es administrado por
un tercero independiente.

Cada reunidén, PQRS o taller nos brinda la oportunidad de conocer de
cerca a las comunidades, respetar sus derechos, entender sus
necesidades y mejorar nuestras acciones en TGl. Ademas, contamos
con 14 profesionales sociales que asesoran y apoyan a las
comunidades, y organizamos espacios especializados para abordar
sus inquietudes desde la gestion social.

Relaciones con comunidades indigenas y grupos étnicos

En TGl hemos definido un protocolo corporativo que asegura la relacién auténtica y transparente con los
grupos étnicos en nuestras dreas de influencia. Se enfoca en identificar y manejar impactos reales o
potenciales, respetando su identidad cultural, valores y practicas, asi como su gobernanza.

Este protocolo establece principios claros para el relacionamiento intercultural:

@® Actuar con sinceridad.

@ Proporcionar informacién completa.

@ Basar las relaciones en el principio de la interculturalidad.

@ Construir relaciones basadas en el respeto mutuo y el reconocimiento genuino.

@ Prevenir conflictos étnicos mediante una diligencia adecuada.

@ Contribuir al desarrollo social y econémico basado en usos y costumbres.

@ Coordinar con entidades gubernamentales de proteccion de derechos humanos.

En 2023 se formalizd una linea de inversion transversal centrada en inclusion, equidad y diversidad,
abarcando acciones ancestrales con grupos étnicos. Se centra en cuatro enfoques para trabajar con
estas comunidades:

) Enfoque territorial: busca equidad para cerrar brechas urbanas y rurales y

fomentar el desarrollo en comunidades dispersas.

Enfoque de género: fortalece capacidades y genera oportunidades para

mujeres rurales y sectores excluidos.

™) Enfoque de ciclo vital: prioriza acciones para grupos por etapas vitales,

especialmente nifios y niflas en edad escolar.

® Enfoque étnico/racial: equipara oportunidades para grupos étnicos,

apoyando su identidad cultural y evitando la discriminacion.

Ademas, tras una relacion cercana con grupos étnicos, hemos desarrollado una cartilla participativa sobre la
historia, practicas y aspiraciones de la comunidad Embera del Resguardo Indigena Altomira. Este proceso
fortalecerd su presencia y facilitard la interaccion con otros grupos y la institucionalidad.
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Reasentamientos S T,

Contamos con manual de reasentamiento
involuntario y reubicaciones, en el cual se definen las
acciones requeridas para el desarrollo de procesos
de reasentamiento involuntario y reubicaciones de
unidades sociales o productivas, como consecuencia
de la ejecucion de Proyectos y/o por la Operacion
misma de la empresa.

Este manual indica las acciones requeridas para un proceso de reasentamiento cefiido a los estandares
establecidos en la Politica de reasentamiento involuntario 4.12 del Banco Mundial y a la Politica de
Reasentamiento OP 710 del Banco interamericano de Desarrollo BID. Desde los principios del manual se
propende por la minima afectacion de las personas y las mejores condiciones para su reasentamiento;
respetando sus requerimientos sociales econdmicos y familiares. El proceso incluye diagndstico social,
econdmico y organizativo de las familias a reasentar, elaboracién de Planes de accion de reasentamiento,
gestion de acompafiamiento con Ministerio Publico y acciones de seguimiento y levantamiento de lecciones
aprendidas.

Durante el afio 2023 no se adelantaron procesos de reasentamiento fisico o econémico en desarrollo de
las actividades operativas y constructivas de la empresa.

(Propio 76) Reasentamiento 2022

fisico y economico

Numero de personas reasentadas 24 0 0 0
fisicamente por proyectos nuevos

Numero de personas reasentadas 0 0 0 0
fisicamente por proyectos de
expansion

Impulsamos el empleo local

(Propio) A través del Manual HSE para Contratistas,
crucial en las obligaciones contractuales con nuestros
proveedores, damos lineamiento para la contratacion
de mano de obra local calificada y no calificada,
priorizando también los bienes y servicios locales
durante nuestras operaciones.

Proyecto gasificacion rural Puente Nacional
—7

En 2022, como parte de nuestra estrategia Puertas
Abiertas, ajustamos este manual para cerrar la brecha
de género en un entorno altamente masculino.
Promovemos que el 30% de las plazas ofrecidas por
nuestros proveedores sean ocupadas por mujeres y
que los bienes y servicios liderados por mujeres,
cumpliendo con los requisitos técnicos y de calidad,
tengan prioridad en la contratacion.

Impulsamos transformaciones a través del voluntariado

Numero de personas reasentadas
econémicamente por proyectos

nuevos 24 0 0 0

Numero de personas reasentadas
econdémicamente por proyectos de

expansion 0 0 0 0

Numero de personas

compensadas, incluyendo aquellas

que puedan verse afectadas

positivamente (por ejemplo, 24 0 0 0
acceso a electricidad, nuevas

oportunidades de trabajo).

Realizamos reconocimiento

de factores sociales de

acuerdo con lo establecido en

nuestro Manual de

Reasentamiento Involuntario y

a las condiciones de cada 0 0 0
unidad social.

Descripcién de la compensacion

Valor total de la compensacién

(COP) 482.050.907 0 0 0

Nuestros trabajadores participan de actividades de voluntariado enmarcadas en nuestras estrategias de
inversion social. Estas jornadas, ademdas de impulsar transformaciones positivas para las comunidades
beneficiadas, afianzan nuestros valores y cultura organizacional, sensibilizando a nuestros trabajadores con la
realidad social de los entornos donde operamos.

Voluntariado 2023 ploply.

$ 87.415.731,00 $59.740.000,00

Inversion realizada en voluntariado

Numero de trabajadores que participaron

en actividades de voluntariado 58 50

Numero de horas destinadas a voluntariado 469 392



https://www.tgi.com.co/content/download/35027/file/Manual%20de%20Reasnetamiento_compressed.pdf

Energia para
1Gl prosperar

GrupoEnergiaBogota

Medimos la efectividad de nuestra gestion

Hemos desarrollado una bateria de indicadores, métricas y metas para medir la efectividad de

nuestra gestion:
Comunidad pradera

Principales metas sociales en TGl y % de cumplimiento 2023

5 e Reconocemos que aun enfrentamos desafios, como la necesidad de mejorar la comunicacion con las
META % de cumplimiento comunidades, optimizar la gestién de riesgos y fortalecer los canales de inversidn social para alinear mejor las
necesidades con las posibilidades y capacidades de las dreas en las que operamos. Estamos comprometidos

100% de proyectos de inversion social e . . . .
rela:ionazo Zon oDS 100% con el didlogo abierto y buscamos activamente integrar los aportes de las comunidades en nuestros procesos
de planeacion e innovacidn para mejorar nuestra sostenibilidad operativa.

Se realiz6 una muestra representativa
de 1615 personas encuestadas
beneficiadas de los proyectos de 9

100% de proyectos de inversién desarrollados cuenta con municipios (Cogua, Quetame, Metas a futuro:
encuesta de satisfaccion aplicada al 10% de los beneficiarios Villavicencio, Caqueza, :
Barrancabermeja, Cantagallo, San Pablo, = Llegar a 1000 beneficiarios con proyectos de gasificacién rural

Yondo, Puerto Wilches. 50% de

beneficiarios entrevistados. . . ) )
= Lograr 1 convenio de gasificacion firmado mediante Obras por impuestos.

Numero de personas impactadas con los
. . . 39.517 . . . L . . .
recursos de inversion social = Implementar 15 clubes de ciencia e innovacion, beneficiando a 200 nifias en aulas

interactivas

42 aulas solares interactivas instaladas y entregadas 18 de 42 aulas

= Llegar a 300 jovenes beneficiados del proyecto guardianes del ambiente.
900 personas beneficiadas con gasificacion rural 896 personas*

« Al finalizar 2027, esperamos haber llegado a 15000 personas con conexion de
30% de cofinanciacion lograda frente a inversion TGl 25.22% gas natural, en zonas rurales de nuestra drea de influencia
Pasar del 19 a 19,5 % de mujeres vinculadas a proyectos TGI 19% "'
100 o menos horas de bloqueo que afectan la operacion 63 horas I e N B 1

Proyecto aulas interactivas solares Agustin Codazzi

200 mujeres en procesos de fortalecimiento de su liderazgo 288 mujeres
60 colaboradores TGl hacen parte del Banco de tiempo y 58

Voluntariado

10 jornadas de voluntariado corporativo desarrollados 18 voluntariados desarrollado

Proveedores locales contratos por TGl y registrados 25 registradosy 6 contratados

30 emprendimientos acompafados (formacion e insumos) 100%

* 4 familias decidieron no avanzar con las conexiones internas.



) Energia para

1Gl prosperar

GrupoEnergiaBogota

Anexos

Reporte TCFD

En TGI, comprendemos que la resiliencia climatica se construye a través de la identificacidon, monitoreo y
gestion efectiva de riesgos. En esta linea, hemos adoptado las recomendaciones del Task Force on
Climate-related Financial Disclosures (TCFD) para informar de manera coherente y efectiva sobre los riesgos

financieros asociados al cambio climatico. Este enfoque nos capacita para:

Mejorar la capacidad de
cumplir de manera mas
efectiva con los
requisitos de
divulgacion existentes
para publicar
informacion relevante
en informes financieros.

Abordar la creciente
demanda de informacion
climatica por parte de los

inversionistas,

reduciendo
potencialmente el
numero de solicitudes de
informacion sobre el
clima recibidas.

Proyecto Aulas Aguston Codazzi- Cesar

T o e R AL b

Aumentar la conciencia y
comprension interna de
los riesgos y
oportunidades climaticos
dentro de la empresa, lo
que conlleva a una
gestion de riesgos
mejorada y una
planificacion estratégica
mas fundamentada.

Mejorar el acceso al
capital al generar
confianza entre
inversores y

prestamistas, quienes
perciben que los riesgos
climaticos de la empresa
son evaluados y
gestionados de manera
adecuada.

En ese sentido, desde 2020, la Junta Directiva del Grupo Energia Bogotd (GEB) aprobd una estrategia
corporativa que reconoce las tendencias, oportunidades y desafios del sector energético a nivel global,
regional y local. Esta estrategia considera la transicion hacia energias no convencionales, nuevas regulaciones
y politicas, asi como el impacto del cambio climatico. Esta estrategia establece los ejes de accidon para que el
Grupo contribuya a la transicion energética y a la prosperidad social en América Latina.

La estrategia corporativa del Grupo se enfoca en cuatro ejes estratégicos: transmision del futuro, generacion
sostenible, gas para el futuro y ciudades inteligentes. Estos ejes estan diseflados para abordar los desafios del
cambio climatico en el sector energético y representan acciones de mitigacion y adaptacion.

En el aflo 2021 se aprobd la estrategia de sostenibilidad para garantizar el crecimiento sostenible del Grupo y
sus filiales, contribuyendo a una transicion energética eficiente y con bajas emisiones de carbono. TGI, como
filial del Grupo, adoptd las directrices de esta estrategia corporativa y definié acciones, metas y objetivos
concretos para cumplir con estos lineamientos, enmarcados hoy en nuestra propia estrategia de
sostenibilidad Energia para Prosperar.

Gobernanza:

Bajo el liderazgo de la Junta Directiva y la Alta Gerencia, el GEB ha promovido la adopcién de las mejores
prdcticas y el mejoramiento continuo de la estructura del gobierno corporativo, y ha fortalecido una cultura de
transparencia, integridad y rendicion de cuentas.

TGI cuenta con una Junta Directiva y cuatro comités de apoyo: Comité de Auditoria y Riesgos, Comité de
Gobierno Corporativo, Sostenibilidad y Talento Humano, Comité Financiero y de Inversiones y Comité
Operativo. Dos de estos comités tienen participacidn en temas relacionados con cambio climdtico; el Comité
de Auditoria y Riesgos y el Comité de Gobierno Corporativo, Sostenibilidad y Talento Humano, los cuales se
rednen trimestralmente y para evaluar desempefios, entre los que evaldan el desempefio ambiental y en
materia de gestion del cambio climatico.

Hemos establecido, a través de la directriz 012 del 14 de junio de 2023, la formacion de un Comité de
Sostenibilidad. El objetivo principal de este comité es revisar, supervisar y hacer recomendaciones sobre los
programas y estrategias ambientales, sociales y de gobierno (ASG) en linea con nuestras politicas corporativas
y las directrices del GEB.

El comité esta conformado por:

Miembros principales Miembros suplentes

Vicepresidente de Asuntos de Gobiernoy Director de gestion de tierras
Desarrollo Sostenible

Vicepresidente de Talento Humano y
Gestion Administrativa

Director de Sostenibilidad
Gerente de O&M
Gerente Juridico

Gerente de Aseguramiento y SST

Director de Contabilidad

Gerente de Proyectos

Gerente de Asuntos de Gobierno y
Entorno

Director de Comunicaciones externas
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El Comité de Sostenibilidad, que se relne regularmente cada dos meses,
se encarga de la vigilancia del cumplimiento de la Politica de Cambio
Climatico de TGl y el seguimiento de acciones relacionadas con la
mitigacion del cambio climatico, la transicion energética, la biodiversidad
y la economia circular. Sus areas de enfoque se centran en:

Gestion Social

IR

Sostenibilidad

Desempefio
Ambiental

Gestion
Predial

La planificacion de las sesiones y el seguimiento de su cumplimiento se llevan a cabo por el equipo de
Gerencia de Planeacion y Desempefio, siendo verificado anualmente por la Gerencia de Auditoria Interna. Este
proceso asegura la coherencia y el progreso en las acciones emprendidas por el Comité de Sostenibilidad.

Asimismo, desde la Alta Direccidn se hace seguimiento y se aprueban las iniciativas y las politicas que
contribuyen a un control efectivo de los riesgos y aprovechamiento de las oportunidades climaticas de la
siguiente manera:

Presidencia: promueve el gas natural como energético, para asegurar una transicion energética justa y
eficiente. La presidencia cuenta con el apoyo de un Comité de Presidencia, compuesto por directivos de la
empresa.

Vicepresidencia de Asuntos de Gobierno y Desarrollo Sostenible: Lidera, planifica y direcciona las politicas
corporativas para asegurar la sostenibilidad social y ambiental de las operaciones, y la aplicacion de las
mejores prdcticas de gestion ambiental. Gestiona la medicion de la huella de carbono y guia la estrategia de
descarbonizacion.

Proyecto Aulas Agustin Codazzi - Cesar

Proyecto Aulas Interactivas Solares

Vicepresidencia Técnica: Dirige la operacion de transporte del gas natural, garantizando la

disponibilidad, confiabilidad, continuidad e integridad de la red de transporte, asi como el control de emisiones
de GEl y lidera la gestion de proyectos con el fin de asegurar el mejoramiento de la

infraestructura, la expansion de los negocios y el desarrollo de nuevos proyectos, con criterios

sociales y ambientales responsables.

Vicepresidencia de Transformacion: Lidera la estrategia de TGl y el desarrollo de iniciativas que contribuyen
a posicionar a la compafila como lider en la transicion energética. Establece alianzas promover tecnologias
relacionadas con hidrégeno y biogas, e identifica oportunidades para produccion, transporte y mezcla de
hidrogeno y proyectos CCUS (Captura, Almacenamiento y Uso de Carbono). Asi mismo, es responsable de la
gestion y control de riesgos.

Incentivos relacionados con el cambio climatico:

Dentro del mapa estratégico de la compafiia y como parte de uno de los asuntos materiales, se ha definido
que todos los colaboradores tuvieran la opcion de acceder a un incentivo monetario variable atada al
cumplimiento de los objetivos personales de cada trabajador y objetivos estratégicos como compafiia. Uno de
esos objetivos habilitadores correspondio a la reduccion del 7% de las emisiones de la compafiia.

_
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Estrategia

Debido a que nuestras operaciones pueden generar impactos positivos o negativos en el ambiente y la
sociedad, la identificacidn, priorizacion y evaluacion de los riesgos de transicion, riesgos fisicos y las
oportunidades asociadas al cambio climatico, es estratégica. Para este primer ejercicio, los riesgos y
oportunidades climaticas se analizaron frente a los escenarios definidos por la Agencia Internacional de
la Energia (IEA) y el Panel Intergubernamental del Cambio Climatico de las Naciones Unidas (IPCC) en
el corto (2022-2030), mediano (2030-2040) y largo plazo (2040-2050).

El andlisis de los escenarios de riesgo y la metodologia ha considerado:

Escenario de transicion

AIE NZE 2050
AIE 2DS

AIE B2DS

AIE 450

Hoja de datos de
seguridad de la AIE

APS de la IEA o
contribuciones
determinadas a nivel
nacional (NDC)

Corto plazo

Mediano plazo

Largo plazo

Entre 2023 y

Entre 2030y

Entre 2040 y

Paz verde

DDP

IRENA

BNEF NEO

NGFS (2 °C y menos escenarios)

PASOS DE LA IEA (anteriormente IEA NPS)
CPS de la AIE

NGFS (escenarios por encima de 2 °C)

Escenario Fisico

CP 1.9 (or SSP11.9)
RCP 2.6 (or SSP12.6)
RCP 3.4 (or SSP4 3.4)
RCP 4.5 (or SSP2 4.5)
RCP 6.0 (or SSP4 6.0)
RCP 7.0 (or SSP3 7.0)
RCP 8.5 (or SSP5 8.5)

Horizonte temporal Descripcion

Este horizonte temporal estd alineado con el Plan
Estratégico del GEB hacia el 2030. Reconoce el
contexto global, regional y local de la industria, las

dimensiones ESG y sus tendencias. Identifican las

2030 oportunidades que enfrentan el grupo y sus
filiales, para seguir creciendo y desempefiando un
papel protagonico en la transicion energéticay en
la construcciéon de condiciones de prosperidad.
Este horizonte a mediano plazo esta definido tanto

por el horizonte de la estrategia corporativa del

2040 GEB, como por lineamientos nacionales de cambio

climatico.

Este se ha definido en linea con la Estrategia
Colombiana de Desarrollo Bajo en Carbono al

2050. Orienta las politicas y acciones del

2050 gobierno, los sectores y los territorios dirigidos a
construir un futuro resiliente al clima en Colombia.
sl  kjeifaiaicion a largo plazo.

Se analizaron los riesgos y oportunidades climaticas utilizando los escenarios establecidos por la Agencia
Internacional de la Energia (IEA) y el Panel Intergubernamental del Cambio Climatico de las Naciones Unidas
(IPCC). Estos escenarios son fundamentales para evaluar la probabilidad de que estos riesgos y oportunidades
se materialicen, siguiendo las pautas sugeridas por TCFD.

En su 6.° informe, el IPCC incorpord aspectos socioeconémicos en los escenarios climaticos. Esta adicidn
permite una evaluacion mas completa de los riesgos y oportunidades asociados al climay a la transicion hacia
una economia con bajas emisiones de carbono. Los aspectos socioecondmicos son relevantes porque
pueden influir en el éxito de las estrategias climaticas. Ademas, posibilitan la formulaciéon de hipdtesis y
proporcionan una idea cualitativa de las posibilidades de que ocurran diversos riesgos y oportunidades

climaticos.

Anadlisis de riesgos y oportunidades del cambio climatico:

Riesgos de transicion

Politicas, regulaciones
o leyes que aumentan
las restricciones y
exigencias
relacionadas con la
lucha contra el cambio
climdtico (restriccién a
las emisiones de
metano, precio de los
créditos de carbono,
reporte sobre las
acciones de mitigacion
y adaptacion,
adopcion acelerada
tecnologia)

Impacto

« Aumento de los costos
de operacion y
mantenimiento

« Aumento de los costos
de compensacion y de
reporte

« Aumento de los costos
de construccion de
gasoducto

- Pérdida de la
rentabilidad del negocio y
competitividad frente a
otros energéticos

Medidas de gestion del
riesgo

- Hoja de Ruta de
Descarbonizacion en
TGI, mediante la
aplicacion de iniciativas
y otras actividades en la
operacion y
construccion de
proyectos

- Programa Cambio
Climatico

y Eficiencia Energética
« Seguimiento
legislativo, regulatorio,
doctrinal y
jurisprudencial

Politicas, regulaciones
o leyes que exijan la
adecuacion de la
infraestructura de
transporte de gas
natural para la
adaptacion y
mitigacion al cambio
climatico

Riesgos

legales

« Aumento de los costos
de construccion,
operacion, mantenimiento
y compensacion

- Pérdida de la
rentabilidad del negocio y
competitividad frente a
otros energéticos

« Seguimiento
legislativo, regulatorio,
doctrinal y
jurisprudencial

» Hoja de Ruta de
Descarbonizacion en
TGI, mediante la
aplicacion de iniciativas
y otras actividades en la
operacion y construccion
de proyectos

- Programa Cambio
Climatico y Eficiencia
Energética

- Planes de gestion de
riesgo de su
infraestructura, de
acuerdo con lo
establecido en la Ley
1523 de 2012

Demandas judiciales
relacionadas con
acciones de lucha
contra el cambio
climatico

Deterioro reputacional y
costos legales

- Gastos derivados por
sanciones

- Pérdida de credibilidad
frente a los grupos de
interés (comunidades,
gobierno, clientes)

« Menores oportunidades
de acceder a
financiamiento ESG

« Estudios de impactos
social y ambiental,
incluyendo planes y
medidas de manegjo
incorporando practicas
de incremento de valor y
lecciones aprendidas
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Riesgos de transicion

Mejoras o
innovaciones
tecnoldgicas que
aceleren la transicion
hacia combustibles
mas limpios (biogas,
hidrégeno)

Riesgo
tecnologico

Impacto

- Necesidad de adaptar los
procesos industriales y las
redes de transporte, para
integrar a TGl en el nuevo
mercado del biogas e
hidrogeno

- Rezago tecnoldgico y
pérdida de competitividad
« Necesidad de nuevas
inversiones (créditos,
bonos) para adaptar los
procesos industriales y las
redes de transporte

Medidas de gestion del
riesgo

- Estrategia de
innovacion del GEB,
aprobada por el Comité
de Presidencia en
diciembre del 2021

- Generacion de alianzas
para innovar en biogas e
hidrégeno

« Realizacion de
proyectos piloto de
hidrégeno y estudios de
la cadena de valor de
biogds

Riesgos de
reputacion

Aumento de los
precios de las materias
primas (con alta huella
de carbono, ej.
cemento, acero,
polietileno, hierro, etc.)
para la construccion
de la infraestructura
de transporte de gas
natural

« Aumento de los costos
de construccién en la
infraestructura

- Pérdida de rentabilidad y
competitividad frente a
otros energéticos (carbodn,
petrdleo, etc.)

- Negociaciones
anticipadas con
proveedores para
mitigar el efecto de
incrementos razonables
en el precio de las
materias primas

Reduccion de la
demanda del gas
natural, por
aceleramiento en la
transicion energética

Riesgo de
mercado

« Disminucién de la
demanda por el servicio
de transporte de gas
natural

« Subutilizacién de la
infraestructura

- Pérdida de mercado e
ingresos

- Obsolescencia de la
infraestructura

- Planes estratégicos
que obedecen a
proyecciones de cambio
de demanda

Riesgos

Cambios en las
politicas y en las
condiciones de los
contratos de seguros,
y bajo apetito de
inversionistas y
financiadores por el
deterioro de la imagen
de los combustibles
fosiles

« Aumento en los costos
de aseguramiento

- Menores oportunidades
de financiacion

- Pérdida de rentabilidad y
competitividad

agudos

Controles de mitigacion
de estos riesgos

Riesgos
cronicos

Riesgos de transicion

Alto nivel de
concientizacion

de los grupos de
interés sobre

el cambio climatico

Impacto

- Percepcion negativa de
los stakeholders
(inversionistas,
financiadores,
comunidades, accionistas,
gobierno, etc.) sobre los
combustibles fdsiles

- Pérdida de reputacion y
confianza

Medidas de gestion del
riesgo

- Politica de
sostenibilidad

- Estrategia de
sostenibilidad

- Estrategia de manejo
de crisis reputacional

Inadecuada
identificacion y
manejo de los
potenciales riesgos y
oportunidades
asociados al cambio
climatico

Inadecuadas e insuficientes
medidas de mitigacion y
adaptacion que respondan
a los riesgos sociales y
ambientales

- Desaprovechamiento de
las oportunidades asociadas
al cambio climdtico

- Deterioro reputacional

- Pérdida de competitividad
y oportunidades de negocio

- Politica de sostenibilidad

- Estrategia de
sostenibilidad

» Simulacros con la
comunidad,

coordinacion con las
autoridades locales en caso
de emergencias.

Desconocimiento de las
expectativas de grupos
de interés en relacion
con las medidas de
mitigacién y adaptacion
al cambio climatico

Reaccion negativa y
conflicto con los grupos de
interés (inversionistas,
financiadores, comunidades,
accionistas,

gobierno, etc.)

- Pérdida de confianza con
los grupos de interés
(inversionistas,
comunidades,

accionistas, etc.) y nuevas
barreras sociales a la
expansion

- Politica de sostenibilidad
- Andlisis de doble
materialidad

- Estrategia de
sostenibilidad

Eventos climaticos
extremos, incluyendo
el aumento de la
intensidad de los
fendmenos
meteoroldgicos
(huracanes,
desbordamientos,
tormentas,
deslizamientos, olas de
calor, sequias,
inundaciones, etc.)

- Pérdida de la estabilidad
del suelo, alteracion de la
hidrologia regional,
incendios forestales

- Destruccion o dafio de
las infraestructuras de
transmision de energia
eléctrica

« Aumento en las
pérdidas de energia
eléctrica a lo largo de las
lineas de transmision

- Planes preventivos para
la realizacion de obras

- Planes de contingencia
y emergencia

- Programa Cambio
Climatico

y Eficiencia Energética

Cambios a largo plazo
en los patrones
climaticos, que
deterioren la
infraestructura de
transporte de gas 'y
lleven a la necesidad
de adaptarla a
condiciones de
incertidumbre y
volatilidad climatica

- Necesidad de adaptar la
infraestructura de
transporte de gas natural
a condiciones de
incertidumbre y
volatilidad climatica

- Mayores costos de
construccion y operacion,
y pérdida de rentabilidad

- Inspecciones periddicas
a la infraestructura, a
través de recorridos con
tecnologia ILI y otras
técnicas

» Programa Cambio
Climatico y Eficiencia
Energética
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Cuantificacion del riesgo:

Por medio de un modelamiento de gestidn de riesgos, con el fin de revisar y actualizar los riesgos estratégicos
y emergentes realizamos un anadlisis de tendencias del entorno por cada uno de los negocios. Asimismo, se
incorporaron en la matriz de riesgos estratégicos los riesgos climaticos relevantes obtenidos del andlisis,
segun la metodologia TCFD. Este analisis se llevd a cabo con base en el marco definido por el modelo de
gestidn integral de riesgos y el apetito de riesgo del GEB. Se calificaron los riesgos y oportunidades (por su
potencial impacto financiero y probabilidad de ocurrencia), lo que permite incorporarlos a los riesgos
estratégicos de la organizacion:

Incertidumbre en la
presencia de eventos
climatolégicos extremos
y crisis por fracaso en la

gestion del cambio
climético.

Reconfiguracion de
la cadena de valor
del sector energético
e implementacion
acelerada de nuevas
tecnologias.

Para dimensionar econémicamente los riesgos y oportunidades, su planificacién respecto al cambio climatico,
se sigue una metodologia cualitativa y participativa:

Se establecieron Se disefiaron

escalas de impacto
financiero probable
para la Sucursal de
Transmision y para

cuestionarios que
fueron enviados a
personas claves de la
organizacion, tanto

Se priorizaron los
riesgos y
oportunidades de
acuerdo con su

Se obtuvo un
promedio
ponderado de los

TGI. Esto, teniendo en del GEB, como de la impacto financiero y valores aportados.

cuenta el apetito de Sucursal de probabilidad de
riesgo de cada Transmision y TGI. ocurrencia.
negocio.

Finalmente, el analisis del conjunto de los riesgos de transicion y de los fisicos permitié determinar aquellos
que se consideran prioritarios por su potencial impacto y probabilidad de ocurrencia, al tiempo que se valord
su impacto financiero. El negocio de transporte de gas natural en Colombia tiene un mayor riesgo de verse
afectado financieramente. El impacto financiero de la mayoria de sus riesgos se encuentra en la escala entre
medio y alto.

El riesgo de mayor impacto financiero para TGI corresponde al aumento de los precios de las materias primas
(con alta huella de carbono) para la construccion de la infraestructura. Su valoracion fue de USD$ 3,75 M al
2030.

En conclusion, el negocio de transporte de gas natural en Colombia, industria a la que TGl pertenece, tiene un
mayor riesgo de verse afectado financieramente. El impacto financiero de la mayoria de sus riesgos se
encuentra en la escala de entre medio y alto.

Oportunidades Climaticas:

Uso
eficiente
de
recursos

Fuente de
energia

Mercado

Resiliencia

Oportunidad

Politicas y
regulaciones de
promocion de la
eficiencia y el
control de fugas
en los sistemas
de transporte de
gasy
disminucion de la
huella de
carbono

Desarrollo del
mercado de
energéticos
alternativos,
como el
hidrégeno y el
biogds

Aumento de la
demanda de gas
natural como
combustible de
transicion

Restricciones al
uso de carbon
mineral y
combustibles
liquidos en la
industria y para
la generacién de
electricidad
Transformacion
del negocio de
transporte de gas
natural, mediante
el
aprovechamiento
de las
oportunidades
tecnoldgicas,
regulatorias,
culturales y de
mercado, etc.,
para asegurar su
adaptacion y
competitividad a
largo plazo en un
entorno de
cambio climatico

. Medidas de
Beneficio v
actuacion
- Nuevos negocios - Hoja de Ruta de

para la prestacion de  Descarbonizacion
servicios en el en TGIl, mediante la
control de emisiones  aplicacion de

« Reduccion en los iniciativas y otras
costos de actividades en la
compensacion operacion y

- Menores pérdidas construccién de
econdémicas por las proyectos

fugas de gas natural

en el transporte

- Aumento de los

ingresos por el

desarrollo de nuevos

negocios

- Mayores ingresos

por mayor eficiencia

y control de fugas

- Aumento de

rentabilidad

« Inclusion del - Estrategia de
hidrégeno y biogas innovacion del GEB
en la cartera de - Generacion de
productos de la alianzas para

empresa innovar en biogas e

- Aumento de la hidrégeno

rentabilidad y - Realizacion de

nuevas proyectos piloto de

oportunidades de hidrégeno y

negocio estudios de la
cadena de valor de

_biogds

" Crecimiento en los - Estrategia TGI 2.0

negocios de - Estrategia de

transporte de gas
natural
-« Aumento en los

innovacion del GEB
- Proyectos
relacionados con

ingresos y nuevas MicroLNG y
oportunidades de Regasificacion

_hegocio .
« Sustitucion de - Proyectos
combustibles fésiles,  relacionados con
con alta intensidad MicroLNG y
de carbono por gas Regasificacion

- Aumento en los
ingresos y nuevas
oportunidades de

- Estrategia de
innovacion del GEB

negocio
- Participacion, como - Estrategia TGl
combustible de 2.0

transicion, en el - Estrategia de
desarrollo de una innovacion del
senda alineada con GEB

los NDC

« Aprovechamiento de

opciones con nuevos

energéticos

(hidrégeno y biogas),

para una economia

baja en carbono

- Disminucién de

costos reputacionales

asociados al negocio

de los combustibles

fésiles

« Continuidad y

competitividad del

negocio a largo plazo

Implicaciones
financieras
positivas

Indeterminado

USD 3,70 M

UsSD 3,41 M

Indeterminado
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Cuantificacion de las oportunidades climaticas:

La oportunidad que tiene un mayor impacto financiero para TGl es el desarrollo del mercado de energéticos
alternativos, como el hidréogeno y el biogas. Su valoracion fue de USD 3,70 M al 2040. Los costos anuales
estimados con el desarrollo de esta oportunidad son; para las oportunidades de Fuentes de energia:
14.977.600.000 (USD 3.52 M), mientras que para las oportunidades de Mercado: 15.956.250.000 (USD 3.75
M). Considerando los analisis financieros, se proyecta generar beneficios para el afio 2030 a través del
incremento en la necesidad de gas natural como una opcidn transitoria de combustible. Esto se relaciona con
el mercado energético. Ademas, para el afio 2040 se anticipa el desarrollo de alternativas energéticas como

el hidrogeno y el biogas, los cuales se perfilan como fuentes energéticas relevantes en el mercado de energia.

Los costos anuales estimados con el desarrollo de estas oportunidades de fuentes de energia son de COP$
14.977.600.000 (USD 3.52 M) y de las oportunidades de mercado, de COP$ 15.956.250.000 (USD 3.75 M)

Para gestionar nuestros riesgos y oportunidades climaticas en TGl hemos realizado las siguientes inversiones
para la transicion energética:

Cambio de combustible

Sustitucion de energéticos

GNC contaminantes como el diesel y la
. . . $6.343.652.344
vehiculos/infraestructura gasolina por GNV en transporte de carga
y pasajeros
Iniciativa de Hidrogeno distribuido:
Desarrollo de un piloto para
Hidrogeno Distribuido en incorporacion de un sistema de
J poracion €& e $32.725.000
transporte produccion de hidrogeno distribuido en
vehiculos, el cual reducird emisiones y
consumo de combustible
Infraestructura de
. Infraestructura para conectar el turbo
transmision y/o c I red electri
.. .. expansor en Cogua a la red electrica
distribucion para la P ¢ Y $1.501.260.476
.. generar 1.2 MW para autoconsumo y
conexion de proyectos de ) ,
, excedentes con energia no convencional
energias renovables
Total inversion cambio de combustible $7.877.637.820

Medicion de emisiones

Eficiencia energética

TGl a través de un aliado estratégico con
experiencia y técnica en la actividad de
identificacion y cuantificacion de
emisiones fugitivas para la
infraestructura medible en superficie
desarrollo desde el afio 2022 el contrato

fugitivas numero 551001666 cuyo objeto CUREEEEE
correspondio a “Prestar el servicio
tecnoldgico para la identificacion y
cuantificacion de emisiones fugitivas en
la infraestructu ra seleccionada por TGI
SA ESP.
Nuevos negocios en Firma de 6 acuerdos con Distribuidoras e
transicion energéticay Industriales para sustituir energéticos
sustitucion de contaminantes como carbdn y diésel $99.501.940
combustibles fdsiles de principalmente por gas natural en sus
altas emisiones procesos productivos
Total inversidn eficiencia energética $2.086.375.920

Energias renovables $ VALOR

Proyecto estudio de
factibilidad Biogas

Hidrogeno centralizado

Energia solar

Se estd trabajando la iniciativa BMG:
Biogas distribuido y biometano
centralizado a partir de residuos
agricolas y urbanos. Ruta escalada
Colombia y Latam.

$85.144.500

H2-C: Hidrégeno centralizado
para exportacion de energia limpia:

$199.920.000

LOHC: portadores liquidos de H2

- Amoniaco/fertilizantes

- Synfuels: combustibles verdes

- FCEVs: foco camiones larga distancia
HNO: Hydrogen Network Operator, iniciar
blen + DeBlend, luego 100% H2

Proyectos de energia solar, alumbrado de
energia solar en estaciones de regulacion y
derivacién facilidades del distrito 8 y 30 kits $200.995.693
solares luminarios en la estacion de

compresion de Barrancabermeja

$486.060.193

Total inversion Energias renovables
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Gestion de riesgos

Identificamos, medimos y gestionamos los riesgos estratégicos y emergentes a los que se encuentran
expuestas nuestras empresas dentro del Grupo. Buscamos minimizar la probabilidad de ocurrencia de
posibles impactos financieros y de reputacion, al mismo tiempo que aprovechamos las oportunidades que
puedan surgir. Todas las filiales del GEB seguimos el modelo de Gestion Integral de Riesgos, creando un mapa
donde se detectan y evallan los riesgos, y se proponen medidas y planes para su manejo en nuestras
operaciones.

Para evaluar los riesgos climaticos, continuamos utilizando la metodologia descrita en nuestro modelo. Lo
hacemos estimando tanto la probabilidad de ocurrencia como el impacto de sus consecuencias.

Basandonos en esto, establecemos el nivel de riesgo y desarrollamos la estrategia o plan de respuesta
adecuado para su tratamiento. Llevamos a cabo este andlisis siguiendo el marco definido por nuestro modelo
de gestion integral de riesgos y el apetito de riesgo del GEB. Clasificamos los riesgos y oportunidades segun
su posible impacto financiero y su probabilidad de ocurrencia, lo que nos permite integrarlos dentro de los
riesgos estratégicos de nuestra organizacion.

Los riesgos identificados son:

Riesgos identificados

Politicas o leyes que aumentan las restricciones y exigencias
relacionadas con la lucha contra el cambio climatico
(restriccion a las emisiones de metano, precio de los créditos
de carbono, reporte sobre las acciones de mitigacién y
adaptacion, adopcién ac elerada tecnologia)

Priorizacion

Politicas o leyes que exijan la adecuacion de la infraestructura
de transporte de gas para la adaptacion y mitigacion al
cambio climatico

Demandas judiciales relacionadas con acciones de lucha
contra el cambio climatico

12

Mejoras o innovaciones tecnoldgicas que aceleren la
transicion hacia combustibles mas limpios (biogas,
hidrégeno)

Aumento de los precios de las materias primas (con alta
huella de carbono ej. Cemento, acero, polietileno, hierro etc.)
para la construccion de la infraestructura de transporte de
gas

Reduccidén de la demanda del gas natural, por aceleramiento
en la transicidon energética

Cambios en las politicas y en las condiciones de los contratos
de seguros y bajo apetito de inversionistas y financiadores
por el deterioro de la imagen de los combustibles fosiles

Alto nivel de concientizacion de los grupos de interés sobre el
cambio climatico

Inadecuada identificacién y manejo de los potenciales riesgos
y oportunidades asociados al cambio climatico

10

10

Desconocimiento de las expectativas de grupos de interés en
relacion con las medidas de mitigacion y adaptacion al
cambio climatico

1"

1"

Eventos climaticos extremos, incluyendo el aumento de la
intensidad de los fendmenos meteorolégicos (huracanes,
desbordamientos, tormentas, deslizamientos, olas de calor,
sequias, inundaciones, etc.)

12

Cambios a largo plazo en los patrones climaticos, que
deterioren la infraestructura de transporte de gas y conlleven
a la necesidad de adaptarla a condiciones de incertidumbre y
volatilidad climatica
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Este andlisis de riesgos y oportunidades climaticas ha permitido a TGl y al GEB detectar oportunidades de
mejora en su capacidad de mitigacion y adaptacion al cambio climatico. En la medida en la que se aprovechen
esas oportunidades, aumentara la resiliencia de las empresas frente a los impactos del cambio climatico, por
ende, lo que se tiene son medidas de gestion de riesgo por los impactos identificados antes los riesgos fisicos
climaticos.

Actualmente se estdn construyendo en simultdnea los planes de adaptacion climatica y la actualizacion de los
Planes de Gestion de Riesgos y Desastres, una vez se tengan resultados se hara el respectivo andlisis de la
linea de tiempo de su respectiva implementacion.

Gestion del riesgo en la cadena de valor:

En nuestro enfoque sobre el riesgo de cambio climatico relacionado con las dificultades para adaptar nuestra
infraestructura operativa, reconocemos la importancia de gestionar este riesgo de manera coordinada en
varios procesos de la cadena de valor de nuestra empresa. Evaluar cdmo el cambio climatico y otros factores
pueden influir en estos procesos es esencial para asegurar la sostenibilidad y la resistencia de nuestra
compafiia.

En el proceso de Operacion y Mantenimiento de la infraestructura, nos centramos en la gestion continua de
nuestros activos de gas natural para su funcionamiento seguro y eficiente, asi como en el suministro adecuado
de materias primas y otros insumos necesarios para la operacion.

El proceso de apoyo a la Gestion de Innovacidon desempefia un papel clave en la relacion con los procesos de
cadena de valor, especialmente en el contexto del riesgo de cambio climatico. Esto implica:

Desarrollo de nuevas
tecnologias mds sostenibles y
eficientes para nuestras
operaciones, incluyendo
soluciones inteligentes para
monitorear la infraestructura, adopcién de précticas de desarrollo de productos que
mantenimiento predictivo y construccién mas sostenibles. fomenten la eficiencia
tecnologias que reduzcan el energética.

impacto ambiental.

Busqueda de oportunidades y
nuevos negocios en
infraestructura sostenible,
como la exploraciéon de fuentes
de energia mas limpias o el

Integracion de buenas
practicas y tecnologias
sostenibles en proyectos
nuevos, lo que implica la

El Proceso de Cadena de Valor de Gestion de de competencias especificas para la gestién del
Proyectos abarca la planificacion, ejecucion y cambio climatico, tales como conocimientos en
supervision de proyectos relacionados con la tecnologias sostenibles, gestiéon ambiental 'y
sostenibilidad y expansion de nuestra infraestructura adaptabilidad a cambios en los procesos operativos.
de gas natural, incorporando medidas de gestion Estamos fortaleciendo las competencias técnicas de
ambiental adecuadas. nuestros colaboradores a través de alianzas

estratégicas con universidades y otras instituciones,
El Proceso de apoyoala Gestion del Talento Humano lo que representa una Oportunidad para atraer y

se enfoca en nuestra capacidad para atraer, retenery retener empleados comprometidos con
desarrollar empleados en un entorno empresarial que |a sostenibilidad.

enfrenta desafios climaticos. Esto incluye el desarrollo

Métricas y metas

En TGl contamos con un Sistema de Gestion Ambiental (SGA), que facilita la gestion de la sostenibilidad y
contribuye a la creacion de una cultura interna de manejo ordenado de la informacidn sobre el desempefio
ambiental. Esto permite identificar brechas, medir el progreso y evaluar los impactos ambientales a lo largo de
todo el ciclo de vida de los activos y proyectos.

Para realizar esta evaluacion, en TGI, como filial del GEB, adoptamos métricas como la medicion de Emisiones
de GEI (Ton CO2eq), Consumo total de energia dentro de la organizacion (MWh), Compensacion de emisiones
a 2021, Confiabilidad del sistema eléctrico y el Gasto en |[+D+l, las cuales respaldan dicha gestion.

Las metas que nos hemos planteado en materia de cambio climatico incluyen:

Corto Plazo

Mediano Plazo

Formular proyectos e iniciativas que le apuntan a la
reduccion de emisiones en el marco de la eficiencia

operacional y la movilidad sostenible. Identificar y cuantificar las emisiones de la

infraestructura medible.
Implementar senda de reduccion y plan de gestion
de emisiones GEl, a partir de los resultados de la
consultaria contratada a un tercero experto.
Formular e implementar iniciativas de innovacion,
desarrollo y alianzas estratégicas para Micro LNG,
Biogas e hidrégeno.

-16% de reduccion de emisiones alcance 1y 2 +1
iniciativa estratégica implementada de la senda de
descarbonizacion en 2024.

Actualizar la senda de reduccion de emisiones
recibida en 2023 para TGl

Verificar el inventario de GEl total y parcial a las sedes
que se pretenden certificar como carbono neutro
Realizar la compra de bonos para compensar las

emisiones generadas por emergencias en la operacion

y las que se requieren para ser carbono neutro de las
estaciones compresoras de TGI.

Plazo

Largo

Realizar anualmente la medicién de los Gases de
Efecto Invernadero en la operacion de TGl bajo el

procedimiento NTC ISO 14064:2020 Reducir el 51% de las Emisiones de Gases de

Efecto Invernadero en el afio 2030
Puesta en marcha de la ruta de descarbonizacion en

sus tres aspectos fundamentales:
1. Eficiencia operacional,
2. Innovacion, desarrollo y alianzas estratégicas y
3. Soluciones basadas en la naturaleza.

Ser carbono Netro a en el afio 2050 o lograr
la carbono neutralidad a 2050
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La Empresa actualmente cuenta con dos indicadores de
control de Emisiones de Gases Efecto Invernadero asi:

Estacion de compresion de gas La Sabana

«% Disminucién de emisiones TCO2eq: Medicion porcentual de la disminucién del total de emisiones del
alcance 1 (gas de combustion, tea, piloto y venteos por mantenimientos y contingencias) asociados a toda la
operacion de TGl y alcance 2. El objetivo es reducir la huella de carbono de TGl mediante la disminucion de
las emisiones directas e indirectas de gases de efecto Invernadero, ajustadas con compensaciones
voluntarias, asi como, tener un impacto directo en la ruta de descarbonizacién a 2030 de reduccion del 51%
de GEI en Colombia.

Foérmula del indicador: % disminucion de emisiones TCO2eq (base 2021: 144.956 Ton CO2 Eq)* = (1 -
(Sumatoria acumulada de las emisiones trimestrales - Compensaciones voluntarias de emisiones ) /
Sumatoria acumulada de las emisiones al trimestre de la linea base 2021) x 100

Responsable del indicador: Vicepresidencia de asuntos de Gobierno y Desarrollo Sostenible, a cargo de la
Vicepresidente y de la Subdirectora Ambiental.

Asi mismo para 2024, se contemplara un indicador que permita medir el % de reduccion de emisiones de la
operacion frente al BAU 2024, el indicador contempla alcance 1y 2.

Sostenibilidad - Medicién y cuantificacion de En 2023 iniciamos la ejecucion de un contrato con un

emisiones fugitivas. Medicién y cuantificacion de
emisiones fugitivas en la infraestructura definida por
TGI que no haya sido objeto de medicion en los afios
2019 y 2021, no obstante, esta infraestructura ya
medida hace parte del porcentaje de infraestructura a
cuantificar en el cierre del indicador del 2022.

Formula del indicador infraestructura medida de
emisiones fugitivas / infraestructura total a medir de
emisiones fugitivas.

Responsable del indicador: Gerencia de Asuntos de
Gobierno y Entorno a cargo del Gerente y la
subdireccion de Gestién Ambiental.

tercero autorizado con el fin de definir la metodologia
para el cdlculo del precio interno de carbono con el
cual se podran identificar riesgos, oportunidades,
compensaciones e incentivos relacionados a la
gestidon de las emisiones de GEI. Esperamos en 2024
publicar el resultado en nuestro préximo informe.

Colaborador Estacion de compresion de gas Villavicencio

Compromiso NetZero

A partir del contexto que vivimos como pais y
entendiendo la vulnerabilidad que tenemos,
Colombia se ha comprometido a disminuir el 51% de
sus emisiones nacionales al afio 2030 con el fin de
contribuir al cumplimiento de las metas concebidas
en el marco de la COP 25, y asi lograr el objetivo de
alcanzar la carbono neutralidad para 2050.

Sistema de
compresion portatil
para reempacar el gas
y no ventear en
trabajos en frio.

Programa de
mantenimientos
programados para
disminuir la cantidad
de gas que se libere
antes de realizar estas
actividades.

Sistemas de paneles
solares en las
Estaciones de

Compresion de Gas.

Sistema de TEA
portatil para quemar
gas en lugar de emitir.

Colaboradores ECG Miraflores

En el marco de estas metas nacionales, en TGl
definimos metas particulares que se encuentran
relacionadas con la carbono neutralidad. En el 2023
reiteramos nuestro compromiso de disminuir las
emisiones en un 7 %, a través de la implementacion
de los siguientes proyectos de eficiencia operacional:

Sistema de apagado
de TEA en las
Estaciones de

Compresion de Gas.

Plan de apriete
y ajuste.

Adicionalmente, logramos que las Estaciones de Compresion de Gas Barrancabermeja, Paratebueno,
Mariquita, Norean, Jagua del Pilar, San Alberto y el Distrito VIl Manizales recibieran el certificado de carbono

neutro otorgado por ICONTEC.
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INDICADORES
Detallados

Definicion de independencia

La definicion de independencia se encuentra en el
articulo 17 v zz General de Accionistas, en el cual se
establece que un miembro independiente es aquella
persona que cumple con los siguientes criterios:

1. No tener la calidad de empleado o directivo de la
Sociedad, de su matriz, filiales o subsidiarias en los
ultimos tres (3) afios, exceptuando cuando se trate de
la reeleccion de un miembro independiente.

2. No tener la calidad de Accionistas que directamente
0 en virtud de convenio dirijan, orienten o controlen la
mayoria de los derechos de voto.

3. No tener la calidad de accionista de una persona
juridica o de un miembro fundador o directivo de una
entidad sin dnimo de lucro, que sea apoderada,
contratista o proveedora de la Sociedad o que preste
servicios de asesoria o consultoria a la Sociedad que
represente veinte por ciento (20%) o mas de sus
ingresos operacionales durante un (1) afio gravable.

4. No tener servicios personales contratados o la
calidad de consultor o asesor de la Sociedad, su matriz,
filiales o subsidiarias.

5. No tener la calidad de accionista de una persona
juridica o de miembro fundador o directivo de una
entidad sin danimo de lucro, que recibe donativos
provenientes de la Sociedad que representen mas del
veinte por ciento (20%) o mds del total de los donativos
recibidos durante un (1) afio gravable.

6. No tener la calidad de administrador de alguna

persona juridica en cuya junta directiva participe un
representante legal de la Sociedad.

7. No recibir, ni haber recibido, remuneracion o pagos
por parte de la Sociedad, su matriz o sus subsidiarias,
durante un periodo de doce (12) meses continuos en los
dltimos tres (3) afios previos a su designacion, diferente
a los honorarios como miembro de la Junta Directiva.

8. No tener la calidad de accionista ni de empleado de la
firma que se desempefia como revisor fiscal o como
auditor externo de la Sociedad, ni haberlo sido durante
los tres (3) aflos anteriores a su designacion.

9. No tener ningun conflicto de interés con vocacién de
ser permanente, que la Junta Directiva determine que
impide la calificacién como independiente.

10. No haber ocupado el cargo de miembro de Junta
Directiva por un periodo superior a los diez (10) afios.
Los supuestos descritos 1 al 10 de esta seccidn, aplican
para los vinculados personales. Se entenderd por
Vinculo Personal a los parientes hasta tercer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil,y a
las personas naturales o juridicas de las que la referida
persona, o su conyuge o compafiero permanente, o sus
parientes en segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y unico civil, sean miembros de
junta o empleados, o lo hayan sido durante los tres (3)
aflos inmediatamente anteriores a la fecha de la eleccion
de la persona referida en el cargo que ostenta.

(GRI 2-21) Ratio del Salario CEO - Empleado

Ratio de compensaciéon total anual del CEO con respecto a la mediana de la
compensacion total anual de todos los empleados (excluida la persona mejor
pagada);

12.06
Calculo: (Compensacion total anual del CEO) / (Mediana de la compensacion total
anual de todos los empleados de la organizacion, sin incluir al CEO)
Ratio de compensacion total anual del CEO con respecto a la media de la .
compensacion total anual de todos los empleados)
Calculo: (Compensacion total anual del CEO) / (Media de la compensacion total anual 14.82
de todos los empleados)
El ratio del porcentaje de incremento de la compensacion total anual del CEO con
respecto a la mediana del porcentaje de incremento de la compensacion total anual
de todos los empleados (excluido el CEO);
' 0.68

Célculo: (Porcentaje de incremento de la compensacion total anual del CEO) /
(Mediana del porcentaje de incremento de la compensacion total anual de todos los
empleados de la organizacidn, sin incluir al CEO)

(GRI 418-1) Reclamaciones fundamentadas recibidas

relativas a violaciones de la privacidad del cliente

Reclamaciones recibidas de terceros y corroboradas por
la organizacion

Reclamaciones de autoridades regulatorias

Cantidad total de casos identificados de filtraciones,
robos o pérdidas de datos de clientes.
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Incidencia politica: contribuciones y otros gastos

2020 2021

Cabildeo, representacion de
intereses o similares TGI

2022

Campaiias, organizaciones,
candidatos politicos locales, 0 0
regionales o nacionales.

Asociaciones comerciales o

grupos exentos de $485.203.568 $602.160.650 $917.407.654 $702.542.394

impuestos.

Otros (por ejemplo, gastos
relacionados con medidas 0 0
de votacion o referendos).

Total COP $485.203.568 $485.203.568 $485.203.568 $702.544.417

Incidencia politica: mayores contribuciones y gastos
(2-28) Afiliacion a asociaciones

Posicion Descripcion de la posicion/  Contribucion total en
corporativa compromiso 2023

Asunto o tema

ANDI: Cuota de sostenimiento,
aporte a fundacion y revista.
Participacion en:

Mesa de Energia y Gas

Comité Ambiental Minero

Energético
Comité de Equidad de Género
ANDI y Mesa + Mesa + Guajira participacion
Guajira Apoyo  ¢p; $199.620120

Junta Directiva

Comité Gestion Social

Comité Fortalecimiento
Institucional

Comite de Biodiversidad

Comité de Seguridad

Comité de Comunicaciones

TGI S.A ESP Preside la Junta
Directiva.

Camara de Energia y Gas

Camara de Ambiental y de
ANDESCO Apoyo Sostenibilidad $97.749.200
Camara Juridica

Camara Tributaria y de
Asuntos Legislativos.

Comité de Comunicaciones

(Propio) Presupuesto abastecimiento 2020 2021 2022 2023
Total presupuesto abastecimiento 150.965 188.207 165.373 258.066
Presupuesto de abastecimiento para las

ubicaciones de operacion significativas 146.260 178.329 131.080 256.384
que se emplea en proveedores regionales

Porcentaje del presupuesto de

abastec.:llmle.ntc? !aaraf las ubicaciones de 96,90% 94,80% 79.30% 99,30%
operacion significativas que se emplea en

proveedores regionales

(Propio) Compras abastecimiento 2020 2021 2022 2023
Total de productos y servicios 150.965 188207 165373 258.066
comprados

Productos y servicios que se compra 5o, 173329 131080  211.040
en el ambito regional

Porcentaje productos y servicios que 96.88% 94.75% 79.26% 8178%

se compra en el ambito regional

TGl es miembro del Consejo
Directivo.

Comité de Regulacion.

Comité de Comunicaciones.
Comité de GNV.
Comité de Descarbonizacion.

NATURGAS Apoyo $391142.197

El monto incluye la ejecucion
de estudios relacionados con
movilidad sostenible,
emisiones, cobertura del gas
natural y seguridad energética.
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(GRI 202-2) Proporcion de altos ejecutivos

: 202

contratados en la comunidad local R

Numero total de altos ejecutivos 20 22 5 20
Indique el numero de alto.s ejecutivos 19 5 3 20
procedentes de la comunidad local

Porcentaje de altos ejecutivos 959 100% 60% 100%

procedentes de la comunidad local

Definicion geografica de "local"

Definicion de ubicaciones de operaciones

significativas

Se refiere a todos los lugares geograficos de

Colombia donde TGl tiene presencia

(GRI 401-1) Numero de

contrataciones por edad,
género, categoria laboral,
nacionalidad y etnia

H M H M
Menores de 30 aios 2 0 6 3 1 3 1 2
Entre 31y 50 aios 3 3 7 5 8 13 13 "
Mayores de 51 afios 2 1 2 2 3 1 1 0
Alta gerencia ND ND 3 3 2 1 2 0
Gerencia media ND ND 2 2 1 5 2 2
Asesor ND ND 0 0 0 0 2 0
Profesional ND ND 7 5 7 1 7 10
Soporte/Apoyo ND ND 3 0 2 0 2 1
Minorias étnicas/raciales ND ND ND ND ND ND ND
Nacionalidad colombiana 7 4 15 10 12 17 15 13
Nacionalidad extranjera 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 15 10 12 17 15 13
Numero total de vacantes
ocupadas por candidatos 6 3 7 4 10 8 9 7
internos
Porcentaje de vacantes
ocupadas por candidatos 20% 44,00% 62,10% 5710%
internos
sgf:;’::f::g:e contratacion ND ND 19.881.640  13.946.281
Moneda ND ND COP COP

n Hombres

m Mujeres

(401-1) Tasa de
contrataciones por
edad, género,

categoria laboral,
nacionalidad y
etnia

Menores de 30

o 286% 00% 333% 100% 167% 143% 3.6%  71%
Entre 31y 50 afios  42,9% 75,0% 533% 70,0% 667% 78,6% 464% 393%
Mayores de 51afios 28,6% 25,0% 13,3% 20,0% 16,7% 71% 3,6% 0,0%
Alta gerencia ND ND 20,0% 30,0% 16,7%  5,9% 71% 0,0%
Gerencia media ND ND 133% 200% 83% 294% 71%  71%
Asesor ND ND 00% 00% 00% 00% 71%  0,0%
Profesional ND ND 467% 50,0% 583% 647% 250% 357%
Soporte/Apoyo ND ND 20,0% 0,0% 16,7% 0,0% 71% 3,6%
Minorias ND ND ND ND ND ND ND
etnlcas/raCIales

2;:::::::"“ 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
TOTAL 100,0% 100,0% 60,0% 40,0% 414% 58.6% 53.6% 46,4%

(GRI 401-1) Namero de
retiros por edad,
género, categoria

laboral, nacionalidad y

etnia
Menores de 30 afos 1 0 1 0 2 0 1 1
Entre 31y 50 ainos 7 1 " 3 13 8 1 6
Mayores de 51 ahos 0 1 7 2 8 6 8 3
Alta gerencia 1 0] 3 1 4 3 2 0
Gerencia media 4 0 4 1 3 2 6 1
Asesor 0 0 1 0 0 0 0 0
Profesional 2 1 7 3 14 9 9 7
Soporte/Apoyo 1 1 4 0 2 0 3 2
zmz;':/sraciales ND ND ND ND ND ND ND ND
Nacionalidad extranjera ND ND ND ND ND ND 1 0
Total 8 2 19 5 23 14 20 10

n Hombres m Mujeres
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(GRI 401-1) Rotacion
de empleados

Tasa de rotacion de

O,
personal (total) 77.8%

22,2% 79,2%

20,8%

62,2%

37,8%

4,6%

2,3%

Tasa de rotacion de
personal - Menores
de 30 afos

0,0% 0,0% 4,2%

0,0%

5,4%

0,0%

0,2%

0,2%

Tasa de rotacion de
personal - Entre 31y 778% 11,1%
50 anfos

45,8%

12,5%

35,1%

21,6%

2,6%

1,4%

Tasa de rotacion de
personal - Mayores
de 51 aifos

0,0%  M1%  29,2%

(GRI 401-3)
Reincorporacion al
rabajo luego de licencia

de maternidad o
paternidad, desglosado
por género

Numero de empleados
que disfrutaron de
permiso por maternidad
o paternidad

10 3 5

8,3%

21,6%

10

16,2%

1,9%

0,7%

Numero de empleados
que se reincorporaron al
trabajo después de
finalizar su baja por
maternidad o
paternidad

10 3 5

10

Numero de empleados

que continuan en la

organizacion luego de

12 meses de haber 10 3 5
finalizado su baja por

maternidad o

paternidad

10

Tasa de regreso al
trabajo de empleados
que se acogieron al
permiso parental

100% 100% 100%

100%

100%

100%

100%

100%

Tasa de retencion de
empleados que se
acogieron al permiso
parental

100% 100% 100%

100%

100%

100%

100%

100%

(GRI 401-1) Rotacion de empleados 2020 2021 2022 2023
Tasa de rotacion de personal - Alta gerencia 1% 4% 2% 0,50%
Tasa de rotacidn de personal - Gerencia media 4% 5% 1% 1,60%
Tasa de rotacion de personal - Asesor 0% 1% 0% 0,00%
Tasa de rotacion de personal - Profesional 3% 10% 5% 3,70%
Tasa de rotacidon de personal - Soporte/Apoyo 2% 4% 0% 1,20%
1,'as.a de rot:‘;laon de personal - Minorias ND ND ND ND
étnicas/raciales
Tasa d‘e rotacion de personal - nacionalidad 0 0 0 0.20%
extranjera
Tasa de rotacion TOTAL 219% 5,19% 813% 6,96%
Tasa de rotacmn de personal por renuncia 131% 3.40% 4.00% 3.94%
voluntaria
Numero de colaboradores retirado por mutuo
0 0 2 5
acuerdo
Numero de colaboradores fallecidos 0 0 0 0
Numero de colaboradores retirados por
. .. 1 6 3 0
pension o vencimiento de contrato
Numero de colaboradores con traslados entre 0 0 0 0
empresas
Numer? de colab?radores retirados por 6 12 20 17
renuncia voluntaria
Numero de colaboradores despedidos 3 6 12 6
Porcentaje de colaboradores retirados por o o o o
mutuo acuerdo (como % del total de retiros) 60% 0% 18,42% 16,67%
. . . o
Porcentaje de retiros voluntarios (como % del 27.27% 50% 54.05% 56.67%

total de retiros)

n Hombres m Mujeres
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(404-1) Promedio de horas de
capacitacion anuales por

colaborador, desglosado por:

2020 2021

Mujeres 148,09 74,81 4478 73,94
Hombres 149,32 83,59 24,97 46,3
Alta gerencia - mujeres 147 67 81 7123
Alta gerencia - hombres 201 49 43

Gerencia media - mujeres 141 1015 580 7722
Gerencia media - hombres 160 61 28

Asesor - mujeres 123 78 13

Asesor - hombres 147 67 81 4703
Profesional - mujeres 201 49 43 60.49
Profesional - hombres 141 1015 580
Soporte/Apoyo - mujeres 160 61 28 4433
Soporte/Apoyo - hombres 123 78 13
e w o w w W
Numero de colaboradores formados 457 456 448 429
numero totalde horas dedicadas®  6goos 37547 13857 23097
Promedio de horas por empleado en 149 8127 30,45 53.8

formacion y desarrollo

Monto romedio de inversion gastado

por empleado en formacion y
desarrollo

$2.572.584 $1166.486 $2.269.827 $2.247.536

Moneda

copP copP

coP coP

(GRI405-1) Porcentaje
empleados en la organizacion

por categoria laboral

Porcentaje Alta Gerencia

. 0,70% 2,20% 1,80% 1,86%
(Mujeres)
Porcentaje Alta Gerencia 070% 2.60% 2.60% 3.25%
(Hombres)
Porcentaje Alta Gerencia 1.40% 4.80% 4.40% 510%
(Total)
Porc.:entaje Gerencia Media 3.90% 3.00% 4.20% 4.41%
(Mujeres)
Porcentaje Gerencia Media 720% 5.80% 6.80% 6.03%
(Hombres)
Porcentaje Gerencia Media 110% 8.80% 1.00% 10,44%
(Total)
Porcentaje Asesores (Mujeres) 0,20% 0,20% 0,20% 0,23%
Porcentaje Asesores 150% 130% 070% 0.93%
(Hombres)
Porcentaje Asesor (Total) 1,70% 1,50% 0,90% 1,16%
Porcentaje Profesional 1580%  16,00%  16,30%  16,47%
(Mujeres)
Porcentaje Profesional

28,90% 28,60% 26,20% 25,52%

(Hombres)
Porcentaje Profesional (Total) 44,70% 44,60% 42,50% 42,00%
Porcentaje Soporte/apoyo 3610%  3530%  36,00%  441%
(Mujeres)
Porcentaje Soporte/apoyo 5.00% 5.00% 5.30% 36,89%
(Hombres)
Porcentaje Soporte/apoyo 4110%  4030%  4130%  4130%
(Total)
TOTAL 100,00% 100,00% 100,10% 100,00%
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(GRI 405-1) Porcentaje

(GRI 405-1) Empleados en la Empleados en la organizacion 2022
organizacion por categoria 2020 2021 por edad
laboral
P?rcentaj.e Menores de 30 59 39 59 59
Alta Gerencia (Mujeres) 3 10 8 8 anos (Mujeres)
Alta Gerencia (Hombres) 3 12 12 14 P?rcenHtaje;VIenores de 30 49 49 59 59
Alta Gerencia (Total) 6 22 20 22 afos (Hombres)
Gerencia Media (Mujeres) 18 14 19 19 :g;c;e(l_}:)atjael)Menores de 30 6% 7% 4% 39%
Gerencia Media (Hombres) 33 27 31 26 - -
Gerencia Media (Total) 51 41 50 45 :;::‘::)’e Entre 31y S0anos g, 20% 21% 20%
Asesores (Mujeres) 1 ! ! ! Porcentaje Entre 31y 50 afios
Asesores (Hombres) 7 6 3 4 (Hombres) 51% 50% 47% 47%
Asesm: (Total) - 8 / 4 > Porcentaje Entre 31y 50 afios 20% 69% 67% 67%
Profesional (Mujeres) 72 74 74 71 (Total) ° ° ° °
Profesional (Hombres) 132 132 19 10 Porcentaje Mayores a 51 afios
o) [¢) [¢) [¢)

Profesional (Total) 204 206 193 181 (Mujeres) 5% 5% 5% 5%
Soporte/apoyo (Hombres) 23 23 24 159 (Hombres) ? ? ? ?
Soporte/apoyo (Total 188 186 187 178 i A

p poyo ( ) Porcentaje Mayores a 51 afios 549 559, S99, 209
TOTAL 457 462 211 431 (Total)

(GRI405-1) Empleados en la
Poblacion proxima
a pensionarse por

organizacion por edad

categoria ; Menores de 30 aifios (Mujeres) 10 12 8 7
profesional

Menores de 30 anos

En5anos En10 anos En5anos En 10 anos En>5 anos En 10 anos 16 19 10 7
(Hombres)
. Menores de 30 ainos (Total) 26 31 18 14
Alta Gerencia 1,00% 1,00% 1,00% 2,00% 0,23% 0
Entre 31y 50 afios (Mujeres) 87 90 94 88
Gerencia Media 2,00% 2,00% 2,00% 3,00% 0 0,23% Entre 31 y 50 afios (Hombres) 234 228 211 201
Asesor 1,00% 2,00% 2,00% 6,00% 0 0 Entre 31y 50 afios (Total) 321 318 305 289
Profesional 1,00%  3,00%  2,00%  300%  023%  0,23% Mayores a 51 afios (Mujeres) 20 20 24 23
Mayores a 51 aflos (Hombres) 90 93 108 105
Soporte/apoyo 3,00% 7,00% 5,00% 6,00% 0,23% 0,23% Mayores a 51 afios (Total) 110 13 132 128

124



Energia para
1Gl prosperar

GrupoEnergiaBogota

% de todos los puestos
directivos (incluyendo nivel
junior, medio y senior)

Desglose de la fuerza laboral:
raza/etnicidad y nacionalidad

% de la planta del
personal

Nacionalidad extranjera 0 0
Afro 8,78% 0
Mestizo 0 0
Indigena 1,8% 0
Blanco 0 0
Otra 0 0

Promedio Salario anual

Mujeres 2020 2021 2022 2023

Nivel ejecutivo (solo salario

base) $35.288.609 $36114737 $41.858.696 $56.286.508

Nivel ejecutivo (sueldo base +

otros incentivos en efectivo) $43.066.218 $44.074.425 $51.084.353 $68.692.055

Nivel gerencial (solo salario

base) $18166.660 $18.593.010 $19.643.389 $23.671.854

Nivel gerencial (sueldo base +

otros incentivos en efectivo) $22.595.692 $23125.986 $24.432.447 $29.443.052

Nivel no gerencial (solo salario

base) $7898.087 $8139774 $8785.009 $8.989138
Moneda COP COP COP COP
Promedio Salario anual
Hombres 2020 2021 2022 2023
E';‘::')e’“”t"m (solo salario $28.947296 $28789181 $32.498.824 $53.822.996

Nivel ejecutivo (sueldo base +

. . . $35.327.280 $35134.316 $39.661.565 $65.685.584
otros incentivos en efectivo)

Nivel gerencial (solo salario

base) $15.692.932 $18.435.985 $19124.621 $24.036.334

Nivel gerencial (sueldo base +

: . . $19.518.869 $22.930.678 $23.787.204 $29.896.393
otros incentivos en efectivo)

Nivel no gerencial (solo salario

$8768.576 $9.376.148 $8.056.081
base)

$8.784.786

Moneda COP COP COP COP

Diversidad

Numero de mujeres en cargos
directivos (incluyendo cargos
directivos de nivel junior,
medio y senior)

20

24

28

27

Porcentaje de mujeres en
cargos directivos (como % del
total de cargos directivos)

36,00%

38,00%

38,00%

39

Numero de mujeres en puestos
directivos junior (primer nivel
gerencial)

N/A

20

20

19

Porcentaje de mujeres en
puestos directivos junior
(primer nivel gerencial)

N/A

37,00%

37,00%

42%

Numero de mujeres en cargos
de alta direccion (maximo a 2
niveles de Presidente/Gerente
General)

N/A

Porcentaje de mujeres en en
cargos de alta direccion
(mdaximo a 2 niveles de
Presidente/Gerente General)

N/A

37,00%

37,00%

36

Niumero de mujeres en cargos
con funciones de generacion
de ingresos

Porcentaje de mujeres en
cargos con funciones de
generacion de ingresos

0,00%

0,00%

61,50%

44%

Numero de mujeres en puestos
relacionados con STEM

14

14

23

21

Porcentaje de mujeres en
puestos relacionados con
STEM

14,00%

14,00%

30,00%

24%

Numero de empleados con
discapacidad

Porcentaje de empleados con
discapacidad

0,00%

0,00%

0,00%

Numero de empleados
extranjeros

Porcentaje de empleados
extranjeros

0,22%

0,22%

0,22%
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(403-10) Dolencia o

enfermedad laboral 2020 2021 2022
CONTRATISTAS

Numero total de Ndmero 2037 126 1213 1500
empleados

Fallecimientos por .

enfermedad laboral Numero 0 0 0
Total de enfermedades NGmero 0 0 0
laborales

Total de enfermedades Ndmero 0 0 0

laborales registrables

Lesiones por
accidente laboral- Unidad

Empleados

Numero total de

Numero 17 340 122 340 126 329 323
empleados
Dias trabajados Dias 118.801,5 117.391,88  117.195,63  116.955,63
LTIFR, Dias por .
fuera del trabajo Dias 0 1
LTIFR, tasa de dias  N/millones
por fuera del horas 0 2,13 1,07 1,07
trabajo trabajadas
Cobertura Porcentaje de ) . .
de datos total de fuerza 100 100% 100% 100%

laboral

Lesiones por

accidente laboral - Unidad 2020 2021 2022 2023
Contratistas
Numero total de Ntmero 2037 1126 1213 1007
contratistas
Dias trabajados Dias 549.755,13 403.860,5 335.699,79 263.545,54
LTIFR, le:s por fuera Dias 3 3 3 1
del trabajo
LTIFR, tasa de fllas por N/mlllonfes horas 0,68 093 112 047
fuera del trabajo trabajadas
Cobertura de datos  © orcentajedetotal 550 4550 100% 100%

de fuerza laboral

(GRI 403-9)
Lesiones por
accidente

Unidad

laboral

EMPLEADOS

Numero total de
empleados

Horas trabajadas Horas 950.412 939135 937.565

Fallecimientos
por accidente Numero 0 0 0 0
laboral

Tasa de
fallecimientos
resultantes de
una lesion por
accidente
laboral

Accidentes
laborales con
grandes
consecuencias
(sin incluir
fallecimientos)
Tasa de
accidentes
laborales con
grandes indice 0 0 0 0
consecuencias
(sin incluir
fallecimientos)
indice de
severidad

Total de
accidentes
laborales
registrables

Tasa de lesiones
por accidente
laboral
registrable

Numero 17 340 122 340 126 329 313 18

935.645,04

indice 0 0 0 0

Numero 0 0 0 0

indice 3272 307 68,51 102,6

Numero 0 2 1 1

indice 0 213 1,07 1,07
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(403-9) Lesiones por
accidente laboral

ONTRATISTAS

Numero total de
contratistas

Numero

2020 2021

2037 1126

2022

1213

1500

(SASB IF-EU-320a.1) Tasa
total de incidentes
registrables (TRIR), (2) tasa

de mortalidad y (3) tasa de
frecuencia de cuasi
accidentes (NMFR)

Unidades

2020

Horas trabajadas

Horas

4.398.041 3.230.884

2.685.598

2103.149,28

Fallecimientos por
accidente laboral

Numero

Tasa de
fallecimientos
resultantes de una
lesion por accidente
laboral

indice

Tasa total de incidentes Recge_n o
registrables (TRIR) para las estadistico
. 200 000)/ 0 0,43 0,21 0,21
lesiones y enfermedades
. . horas
relacionadas con el trabajo .
trabajadas
Recuento
Tasa de mortalidad para estadistico x
fallecimientos relacionados 200 000)/ 0 0 0 0
con el trabajo horas
trabajadas
Tasa de frecuencia de cuasi Recge.n o
accidentes (NMFR) para los estadistico x
. . 200 000)/ 0 0 0 0
cuasi-accidentes
. . horas
relacionados con el trabajo .
trabajadas

Accidentes laborales
con grandes
consecuencias (sin
incluir fallecimientos)

Numero

Tasa de accidentes
laborales con
grandes
consecuencias (sin
incluir fallecimientos)

indice

indice de severidad

indice

32,72 30,7

68,51

33,76

Total de accidentes
laborales
registrables

Numero

Tasa de lesiones por
accidente laboral
registrable

indice

0,68 0,93

112

0,48

(403-10)
Dolencia o
enfermedad
laboral

Unidad

EMPLEADOS

Numero total P
Numero
de empleados

340

122 340 126 329 313 118

Fallecimientos
por
enfermedad
laboral

Numero

Total de
enfermedades
laborales

Numero

Total de

enfermedades ,
Numero

laborales

@istrables
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(406-1) Casos de
discriminacion y acciones 2020 2021

correctivas emprendidas

Numero total de casos de
discriminacion, acoso laboral

y/o sexual reportados 9 4 4 0
durante el periodo

Casos con planes de accion 0 0 0 0
en curso

Casos no sujeto a acciones 3 0 0 0

Numero total de casos de
acoso laboral y/o sexual 3 2 2 0
reportados por mujeres

Numero total de casos de
acoso laboral y/o sexual 6 2 2 0
reportados por hombres

Numero total de casos de
acoso laboral y/o sexual 9 4 4 0
reportados

Tras el proceso llevado a cabo
por el Comité de Convivencia,
ninguno de los casos
presentados en 2022 se
constituyd como acoso laboral,
por lo que se realizaron las
conciliaciones correspondientes
entre las partes, en procura de
un mejor ambiente laboral para
todos. Asimismo, ningun caso
estuvo asociado a acoso sexual.
Adicionalmente, estructuramos y
divulgamos el protocolo y cartilla
de acoso laboral y sexual, a la
vez que concientizamos a
nuestros colaboradores sobre
estos temas, a través de
formacion virtual. Finalmente, en
diciembre 2022 se actualizaron
los documentos DC -GTH-001
Protocolo para la prevencion del
Acoso Laboral y Sexual, P -GTH-
026 Gestion en Casos de
Presunto Acoso Laboral y F -GTH-
017 Interponer quejas por Acoso
Laboral o Sexual, incluyendo
conceptos como Hostigamiento
Virtual y Discriminacion Laboral
a la comunidad LBTIQ+, e

En 2023 no se
presentaron
denuncias por
acoso laboral o
sexual ni por
discriminacion

Acciones correctivas
emprendidas a casos de
discriminacion

(Propio) Actividades de Fortalecimiento Institucional

Actividad

Tipo de reunion /objetivo

Detalle

« Socializacidn plan de gestion del riesgo de desastres y
principios de la sana convivencia con el gasoducto

« Actualizacion fichas municipales y directorio de
relacionados

« Desarrollo de talleres de sensibilizacion ambiental /
valores sociales

« Alianzas interinstitucionales para el desarrollo de
proyectos en los territorios

« Gestion para la formacion de mas de 120 lideres sociales
e institucionales en Villavicencio, Neiva, Barranca de Upia
y Sabanalarga

« Atencion a la conflictividad e incidentes sociales.

Numero de reuniones
realizadas

354

Funcionarios de autoridades
locales involucrados

*Alcaldes

*Secretarios municipales

*Representantes del Consejo Municipal de Gestion del
Riesgo (CMGRD)

*Personeria Municipal

*Presidentes de JAC y Asociaciones comunitarias

Principales resultados

*Formacion en mas de 155 espacios formativos,
beneficiando a mas de 3600 personas; 93 actualizaciones
de ficha municipales 91 Jornadas de socializacion de
Planes de Gestion del Riesgo, en total mas de 354
espacios y reuniones informativas con comunidad sobre
procesos estratégicos de la compafiia, 21 Alianzas
estratégicas desarrolladas con Alcaldias y Organismos de
Socorro, 6 mas que en 2022 y 350 alcaldias y JAC
tuvieron acceso a informacidn relevante con la entrega de
paquetes informativos de TGl
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(GRI 203-2) Impactos economicos indirectos (positivos y negativos) generados por la
operacion en la zona

Descripcion del impacto y su
importancia de acuerdo con
las prioridades de los grupos
de interés

Importancia de los impactos

Lugar de ocurrencia . e
economicos indirectos

Los proyectos sociales y
econdmicos generan nuevas
oportunidades y conexiones

para las familias y las

220 municipios y 1100 comunidades. Es una

veredes del area de posibilidad de acortar las
influencia en Colombia  brechas sociales en territorio y
avanzar hacia la equidad. Por
otro lado, la inversion social
voluntaria permite valorizar las
propiedades.

Altas expectativas de las
comunidades por el acceso a
bienes y servicios personales
0 comunitarios que mejoren
su calidad de vida y superen

la ausencia de estado.

Fortalecimiento del tejido
social y apoyo al cierre de
brechas en educacion, 345 veredas donde se
equidad de género y acceso  hizo inversion en 2023
a servicios publicos con
energias limpias

Fortalece los procesos de
apropiacion, territorialidad y
organizacion social

Las comunidades desarrollan
nuevas comprensiones sobre la
gestion de riesgo y el disefio de
procesos para mitigarlo a nivel

comunitario y familiar. Esta
compresion se extiende por lo
general a temas de cuidado de

si, del otro y del ambiente.

Sensacion de inseguridad 220 municipios y 1100
por el paso de la veredas del area de
infraestructura de gas influencia en Colombia

- L . 2023
Linea de Inversion social y - -
ambiental Inversion Inversion No. de
Voluntaria Obligatoria  Beneficiarios

Energia para la prosperidad $2'4O6'?C’)15'311’0 26540
Energia para el bienestar $516.869.534 1695
Energia para la vida $291.037.967,00 6981
Energia para aprender $450.715.938,00 $24.200.000,00 3845
Energia que empodera $456.199.200,00 456

s o : 2022
Linea de Inversion social y
ambiental - -
Inversion Inversion No. de
Voluntaria Obligatoria  Beneficiarios
. . $1.587.649155,0 $15.485.769 13913
Energia para la prosperidad 0
Energia para el bienestar $543.077.876 2257
Energia para la vida $- 0
Energia para aprender $167.752.331,00 4244
Energia que empodera $- 0
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- o s [J 2020
Linea de Inversion social y
ambiental - -
Inversion Inversion No. de
Voluntaria Obligatoria  Beneficiarios
Energia para la prosperidad  $178.857.495,00 N/D 1650
Energia para el bienestar $410.187.582 N/D 4236
Energia para la vida $436.300.600,00 N/D 840
Energia para aprender $784.543.505,00 N/D 2323

> o : 2021
Linea de Inversion social y
ambiental - ‘ -

Inversion Inversion No. de
Voluntaria Obligatoria  Beneficiarios

Energia para la prosperidad  $1127.419.719,00 $144.547.651,00 5167

Energia para el bienestar $240.776.100 2831

Energia para la vida $-

Energia para aprender $-

Energia que empodera $404.610.909,00 96
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Programa

Estado del
proyecto

Duracion

Recursos
invertidos

Impactos actuales o previstos
en las comunidades y las
economias locales, incluidos
los impactos positivos y

Personas
impactadas

Inversion
obligatoria o
voluntaria

Naturaleza
de la inversion

Redes de progreso - proyecto de
construccion del sistema de
distribucion de gas natural
domiciliario de las veredas
Carutal, San Ignacio, Pavitos y

negativos cuando proceda.

Mejoramiento de salud de
mujeres, reduccion de tala de

Servicio con arreglo

Barrio Girasoles y la Esmeralda Ejecutado 8 meses $35.000.000 bosques maderables, reduccién Voluntaria Comercial

del municipio de Barranca de de costos en energia.

Upia, Meta, en el marco del

proyecto Constructivo Cruce Rio

Upia

Redes de Competitividad:

Fortalecimiento de redes de

conocimiento Cientifico - o

Tecnolégicas que aportan a la El fortalecimiento de -

construccién de identidad, conocimientos, competencias y

empoderamientoy a la Ejecutado 9 meses $200.000.000  ©ntrega f'e nsumos af!a pOb'alc'O” 216 Voluntaria Servicio con arreglo
autonomia econémica de mujeres escolar permitio afianzar e Comercial

que lideran procesos de relacionamiento con las

economia BIO en el drea de comunidades académicas.

influencia de la infraestructura de

TGI S.A ESP.

Redes de Progreso- la

Construccion de un gimnasio . . . o
biosaludable en la vereda Rincén Ejecutado 7 meses $64.000.000 Mejoramiento de .S_alud y bienestar 1390 Voluntaria Servicio con grreglo
Santo, de Cogua Cundinamarca. familiar Comercial
Redes de Progreso/Diversidad -

Mejoramiento de espacios

Isa?::ad:_’z p;:a Ij.Cf)ns?r;Iacllon de Mejoramiento de salud y bienestar

a identidad tradicional de las iz Servici |
Comunidades Lancelia y Fjecutado 7 meses $38.963.073 para apoyar la reduccion de las 535 Voluntaria ervicio con arreglo

Tronjamana del Resguardo
Wayuu de la Alta y Media Guajira
ubicadas en jurisdiccion del
municipio de Manaure La Guajira

tasas de morbilidad y mortalidad
materna e infantil.

Comercial
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Redes para Aprender/Diversidad-
Aunar esfuerzos para
implementar el modelo étnico de
atencion integral en salud en las
dreas: atencion en salud,
educacion y actividades
complementarias en 22
comunidades de los municipios
de Manaure y Uribia del drea de
influencia del gasoducto Ballena
Barrancabermeja de TGl para
apoyar la reduccion de las tasas
de morbilidad y mortalidad
materna e infantil.

Ejecutado

7 meses

Los proyectos son positivos
para las comunidades en tanto
que se fortalece su identidad
cultural y se suministran
insumos para el desarrollo de
actividades productivas que
corresponden con los usos y
tradiciones territoriales.

$40.000.000

Voluntaria

Servicio con arreglo
Comercial

Redes de progreso- Aunar
esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros
entre la TRANSPORTADORA DE
GAS INTERNACIONAL S.A. ESP. y
el MUNICIPIO DE PUENTE
NACIONAL (Santander) para
ejecutar el proyecto de
ampliacion de la cobertura del
servicio de gas natural
domiciliario para las veredas
Montes, La Planta, Santa Rosa,
Puente Guillermo del MUNICIPIO
DE PUENTE NACIONAL en el
Departamento de Santander

Ejecutado

7 meses

Mejoramiento de salud de
mujeres, reduccion de tala de
bosques maderables, reduccién
de costos en energia.

$154.808.000

496

Voluntaria

Servicio con arreglo
Comercial

Redes de progreso- Aunar
esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros
entre el MUNICIPIO DE
ZETAQUIRA (Boyaca) y la
Trasportadora de Gas
Internacional S.A. ESP en

Mejoramiento de salud de mujeres,

desarrollo del proyecto de
ampliacion de cobertura de gas
natural domiciliario para la vereda
Guanata del MUNICIPIO DE
ZETAQUIRA en el departamento
de Boyaca Fase ll.

Ejecutado

7 meses

reduccion de tala de bosques
maderables, reduccién de costos en
energia.

$146.666.666

289

Voluntaria

Servicio con arreglo
Comercial
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Redes de progreso- Aunar
esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros
entre la TRANSPORTADORA DE
GAS INTERNACIONAL S.A. ESP -
TGI S.A. ESP. y la JUNTA DE
ACCION COMUNAL DE LA
VEREDA SAMARIA DEL
MUNICIPIO DEVILLAVICENCIO
para la ejecucion de la “Fase 2.

Mejoramiento del comercio, la

Servicio con arreglo

Conformacion de la viz?”’ del Ejecutado 3 meses $40.000.000 productividad y la movilidad 5300 Voluntaria Comercial
proyecto de construccion de la
via alterna Buenavista - El
Carmen, Samaria y San Juan de
Ocoa del Corregimiento Dos del
Municipio de Villavicencio
Redes de progreso- Construccion
de una (01) base para tanque
elevado de 10.000 litros y Los proyectos son positivos para
construccién de una (01) aula las comunidades en tanto que
’;‘5‘30'3’ ‘Z“ ?' ':ﬁ"itorisvda se fortalece su identidad cultural
esguardo Indigena Wayuu . se suministran insumos para el . Servicio con arreglo
Soldado Paratebien ubicados en Ejecutado 5 meses $113.300.952 Y RS daé’es 952 Voluntaria o 9
los Municipios de Albania y productivas que corresponden
Riohacha - La Guajira como parte con los usos y tradiciones
de la inversidn social voluntaria territoriales.
del Proyecto “Punto de Entrada
Maria Conchita”
Redes de progreso-
mejoramiento de la via publica
terciaria mediante la construccion
de 231 metros lineales de placa Los impactos han sido positivos,
huella en los sectores Los Robles puesto que han respondido a
y la via sector Puente Otero necesidades expresas de las
(Cecilia Virviescas de Pinzén) de Ejecutado 6 meses $254.000.000 comunidades del area de 842 Voluntaria Servicio con arreglo

la nueva via que conduce a la
planta TGI del municipio de
Puente Nacional, Santander

influencia de TGl y fortalecen el
relacionamiento tanto con las
comunidades, como con las
administraciones municipales.

Comercial
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Redes de progreso- Aunar
esfuerzos técnicos,
administrativos y financiero entre
EL MUNICIPIO DE BRICENO
(Boyacd) y la TRANSPORTADORA
DE GAS INTERNACIONAL S.A.
ESP., para ejecutar el proyecto de
construccion de alcantarillas en la
via Palo Blanco El Diamante, en el
MUNICIPIO DE BRICENO en el
departamento de Boyaca.

Ejecutado

6 meses

Mejoramiento del comercio, la

$70.000.000 productividad y la movilidad

305

Voluntaria

Servicio con arreglo
Comercial

Redes de progreso- Aunar
esfuerzos entre la Junta de
Accion Comunal de la vereda de
Las Mercedes y la Trasportadora
de Gas Internacional S.A. ESP
para el mejoramiento de 300
metros lineales en subbase
granular, sobre la via Las
Mercedes sector la Unidn, en
Municipio de Villavicencio, Meta.

Ejecutado

1 meses

Mejoramiento del comercio, la

$29.987.419 productividad y la movilidad

492

Voluntaria

Servicio con arreglo
Comercial

Redes de Progreso: SUMINISTRO
DE LOS BIENES REQUERIDOS
PARA EL DESARROLLO DE LOS
OBJETOS DE LOS PROYECTOS
SOCIALES QUE BENEFICIEN LAS
COMUNIDADES DE LAS AREAS
DE INFLUENCIA DE LOS
PROYECTOS CONSTRUCTIVOS
DE TGl

Ejecutado

7 meses

$713.590.967 Integracién comunitaria

9424

Voluntaria

Servicio con arreglo
Comercial

Redes de progreso/Diversidad-
Construccion de encerramiento
en tapia al sitio sagrado
(AMUYUU) del Eirruku Sapuana
de la Comunidad Wayenetamana
del Resguardo Wayuu de la Alta
Guajira ubicado en jurisdicciéon
del Municipio de Riohacha - La
Guajira como parte de la
inversion social voluntaria del
Proyecto "Punto de Entrada Maria
Conchita

Ejecutado

2 meses

Los proyectos son positivos para
las comunidades en tanto que se
fortalece su identidad cultural y
se suministran insumos para el
desarrollo de actividades
productivas que corresponden
con los usos y tradiciones
territoriales.

$123.133.000

289

Voluntaria

Servicio con arreglo
Comercial
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Redes para Aprender- Creary

fortalecer Brigadas Forestales

Comunitarias en las veredas

focalizadas del municipio de

Cadqueza, Cundinamarca, para

apoyar acciones de prevencion y

primera respuesta ante la Ejecutado
ocurrencia de incendios

forestales en la jurisdiccion

territorial

3 meses

$29.996.470

Integracion comunitaria

2920

Voluntaria

Servicio con arreglo
Comercial

Redes para aprender- Fortalecer

el relacionamiento estratégicoy

educativo de la poblacion en

edad escolar, a los nifos y nifias

pertenecientes al area de

influencia directa de LA

EMPRESA, mediante el suministro

de bibliotecas y otros elementos Ejecutado
para mejorar la calidad de la

educacion en las zonas rurales

3 meses

$87.935.616

Integracion comunitaria 'y
fortalecimiento educativo

430

Voluntaria

Servicio con arreglo
Comercial

Redes de Progreso- suministro de
los elementos precisados en este
contrato, para las actividades de
voluntariado corporativo en las 12
unidades territoriales, con el fin
de fomentar el desarrollo social y
cultural de la comunidad

Ejecutado

3 meses

$88.824.932

Integracion comunitaria

4897

Voluntaria

Servicio con arreglo
Comercial

Redes de Progreso- Suministro
para fortalecer las capacidades
comunitarias y familiares en
gestion del riesgo, sobre
herramientas y recursos para la
gestion del riesgo, incluyendo
planes de emergencia,
estrategias de evacuacion, Ejecutado
primeros auxilios, entre otros, en
las comunidades del area de
influencia de TGI S.A. ESP

8 meses

$202.213.035

Integracion comunitaria y
fortalecimiento educativo

2084

Voluntaria

Servicio con arreglo
Comercial
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Redes de Competitividad
Fortalecer a mujeres entre los 18
y 55 afios de 3 departamentos
(cundinamarca, tolima y caldas) y
10 municipios cogua, fuquene,
nemocon, lérida, armero, guamo,
natagaima, mariquita, villamaria y
manizales. de colombia, con
herramientas de educacion,
emprendimiento, liderazgo y
habilidades que les permita ser
agentes de cambio,
potencializando sus talentos de
manera virtual y finalizando con
un bootcamp presencial donde se
enfrentaran a sus cualidades para
lograr sus metas en torno a la
construccion de paz y comunidad
hacia la transformacion social de
los territorios.

En ejecucion

6 meses

$239.999.200

Integracion comunitaria y
fortalecimiento educativo

200

Voluntaria

Servicio con arreglo
Comercial

Redes de Progreso: Aunar
esfuerzos técnicos, financieros y
administrativos entre la Junta de
Accion Comunal de la Vereda la
Gilefia del Municipio De
Sabanalarga- Casanarey la
Transportadora de Gas
Internacional S.A. ESP para la
Construccion de un Puente en
estructura metdlica sobre el cafo
Arenoso en la Vereda la Gileia
del municipio de Sabanalarga,
Departamento de Casanare

Ejecutado

3 meses

$24.920.000

Mejoramiento del comercio, la
productividad y la movilidad

15

Voluntaria

Servicio con arreglo
Comercial

Redes de Progreso- Aunar

esfuerzos técnicos,

administrativos y financieros

entre la Transportadora de Gas

Internacional S.A. ESP - TGI S.A.

ESP. y la Junta de Accién

Comunal de la Vereda Nueva

Zelandia para el suministro,

extension, nivelacion y

compactacion de material _
granular de 4 pulgadas, para el Ejecutado
mejoramiento de la via desde

Cano Aguaclara hasta el ingreso

de la finca agroganadera

Municipio de Sabanalarga,

Casanare

4 meses

$24.021.900

Mejoramiento del comercio, la
productividad y la movilidad

439

Voluntaria

Servicio con arreglo
Comercial
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Redes de Progreso- Aunar
esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros
entre la JUNTA DE ACCION
COMUNAL DE LA INSPECCION
DEPARTAMENTAL DE POLICIA
DE SERVITA del municipio de
Villavicencio - Meta y la
TRANSPORTADORA DE GAS
INTERNACIONAL S.A. ESP. para
llevar a cabo el mejoramiento del
sistema de acueducto de la
vereda de Servita del municipio
de Villavicencio - Meta.

Ejecutado

3 meses

$25.000.000

Mejoramiento calidad de vida
de las comunidades.

520

Voluntaria

Servicio con arreglo
Comercial

Redes de Progreso- Aunar
esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros
entre la Fundacion Litro de Luz y
la Transportadora de Gas
Internacional S.A. ESP para el
suministro, instalacion y puesta
en marcha y capacitacion para el
uso y correcto funcionamiento de
sistemas de energia solar que
permitan mejorar la calidad de
vida de las comunidades de la
vereda Cornetal en el municipio
de Villavicencio y las Veredas
Morrocaliente y La Pizarra en el
Municipio de Puerto Boyaca

Ejecutado

4 meses

$199.492.800

Mejoramiento calidad de vida de
las comunidades.

318

Voluntaria

Servicio con arreglo
Comercial

Redes de Progreso- Aunar
esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros
entre La Junta de Accion
Comunal de la Vereda
Aguablanca y la Transportadora
de Gas Internacional S.A. ESP,
para el suministro e instalacién
de materiales de almacenamiento
para el agua de consumo humano Ejecutado
y doméstico de los habitantes de
la vereda Aguablanca del
municipio de Tauramena -
Casanare

3 meses

$40.000.000

Mejoramiento calidad de vida de
las comunidades.

380

Voluntaria

Servicio con arreglo
Comercial

137




Redes de Progreso- la
construccion de un espacio
comunitario “Salon Comunal”
que facilite la satisfaccion de las
necesidades colectivas, la
generacion de nuevas formas de
apropiacion de los espacios
colectivos del municipio como
escenarios de diversidad,
expresion y manifestacion
cultural y sociopolitica, el
aprovechamiento de las
oportunidades que presenta el
territorio y la construccion de una
vision de futuro desde una
perspectiva estratégica de
condiciones adecuadas para la
relacion entre lideres comunales.

Ejecutado

7 meses

Mejoramiento calidad de vida de
las comunidades e integracion 248
comunitaria

$40.000.000

Voluntaria

Servicio con arreglo
Comercial

Redes de Progreso- contribuir en
el mejoramiento de la via publica
terciaria mediante la construcciéon
de hasta 116 metros lineales de
placa huella en los sectores de las
Vereda Los Robles — Sector
Puente Otero y Vereda Peiiitas —
Sector Guayabo de la nueva via
que conduce a la planta TGl del
municipio de Puente Nacional,
Santander.

Ejecutado

4 meses

Los impactos han sido

positivos, puesto que han

respondido a necesidades
expresas de las comunidades

$100.000.000 del drea de influencia de TGl y 842

fortalecen el relacionamiento

tanto con las comunidades,
como con las administraciones

municipales.

Voluntaria

Servicio con arreglo
Comercial

Redes de Progreso- Aunar
esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros
entre el Municipio de Giiepsay la
Transportadora de Gas
Internacional S.A. ESP para
Construccion de un tramo de 120
metros lineales de placa huella en
la vereda el Rincén del Municipio
de Giliepsa — Santander

Ejecutado

4 meses

Mejoramiento del comercio, la

$100.000.000 productividad y la movilidad

104

Voluntaria

Servicio con arreglo
Comercial
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Redes de Progreso -Aunar
esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros
entre la TRANSPORTADORA DE
GAS INTERNACIONAL S.A. ESP. y
el MUNICIPIO DE SAN
SEBASTIAN DE MARIQUITA
(TOLIMA), para el mantenimiento
y mejoramiento de la via que
comunica a la vereda "El Caucho”
con el MUNICIPIO DE SAN
SEBASTIAN DE MARIQUITA
(TOLIMA).

Ejecutado

4 meses

$20.000.000

Mejoramiento del comercio, la

productividad y la movilidad 276

Voluntaria

Servicio con arreglo
Comercial

Redes de Progreso - Aunar
esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros
entre la JUNTA DE ACCION
COMUNAL LA TIGRANA del
municipio de Monterrey -
Casanareyla
TRANSPORTADORA DE GAS
INTERNACIONAL S.A. ESP, para
la construccion de una placa
huella en la via que comunica al
sector alto de la vereda La
Tigrana con la via nacional hacia
el municipio de Monterrey —
Casanare.

Ejecutado

1 mes

$58122.138

Mejoramiento del comercio, la

productividad y la movilidad o/

Voluntaria

Servicio con arreglo
Comercial

Redes para Aprender: Aunar
esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros
entre el MUNICIPIO DE
QUETAME - CUNDINAMARCA y
la TRANSPORTADORA DE GAS
INTERNACIONAL S.A. ESP. para
la dotacion de equipos de
audiovisuales (televisores) para
las Instituciones Educativas
Rurales del MUNICIPIO
DEQUETAME - CUNDINAMARCA,
drea de influencia del gasoducto
Apiay- Villavicencio- Usme.

Ejecutado

1 mes

$22.799.924

Los impactos positivos,
responden a necesidades de
las comunidades del drea de
influencia de TGl y fortalecen el 133
relacionamiento tanto con las
comunidades, como con las
administraciones municipales.

Voluntaria

Servicio con arreglo
Comercial
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Redes de Progreso - Adecuacion
de dreas y suministro e
instalacion de juego infantil para
el parque del Barrio San Rafael
del Municipio de Puerto Wilches,
que le permitiran a los ninos,
nifas y comunidad en general un
espacio adecuado para la
recreacion e integracion

Ejecutado

3 meses

Mejoramiento calidad de vida
de las comunidades e
integracion comunitaria

$23.427.999

670

Voluntaria

Servicio con arreglo
Comercial

Redes de Progreso - para la
adquisicidn e instalacion de
paneles solares y equipos
necesarios para suministrar
energia solar al sistema de
bombeo del acueducto veredal de
la Vereda Perico del Municipio de
Honda (Tolima), con la finalidad
de dar solucion al
desabastecimiento de agua que
afecta a las familias de la
mencionada comunidad, a causa
de los altos costos que les
representa el uso de otras
fuentes de energia.

Ejecutado

6 meses

Mejoramiento calidad de vida
de las comunidades e
integracion comunitaria

$50.000.000

261

Voluntaria

Servicio con arreglo
Comercial

Redes de
Competitividad/Diversidad -
Conservacion de identidad
ancestral de las comunidades
indigenas del drea de influencia
directa de gasoducto ballenas —
barrancabermeja, en zona rural
del distrito de la guajira, mediante
el suministro y entrega de bienes
y elementos que fortalecen su
capacidad productiva, de acuerdo
con sus usos y costumbres

Ejecutado

4 meses

Los proyectos son positivos
para las comunidades en tanto
que se fortalece su identidad
cultural y se suministran
insumos para el desarrollo de
actividades productivas que
corresponden con los usos y
tradiciones territoriales.

$314.773.461

871

Voluntaria

Servicio con arreglo
Comercial

Redes para Aprender- Fortalecer
relacionamiento estratégicoy
educativo de la poblacion en
edad escolar a los nifios y nifas
pertenecientes al area de
influencia directa de LA
EMPRESA, mediante el suministro
de Kits de ayuda escolar y demas
elementos que fortalecen el
desarrollo educativo

Ejecutado

3 meses

Mejoramiento de la calidad de

$149.994118 vida y fortalecimiento educativo

3162

Voluntaria

Servicio con arreglo
Comercial
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Redes para aprender-Realizar el
analisis de la contribucion de la
Inversion Social, la Gestidon Social
y el disefio de un modelo de
mediciéon de impacto para los
programas estratégicos de
inversion de la Transportadora de
Gas Internacional TGI ESP.

En ejecucion

8 meses

Mejoramiento de la calidad de
$49.980.000 vida, Mejoramiento del
comercio y la productividad

Voluntaria

Servicio con arreglo
Comercial

Redes para aprender- Fortalecer
la gestion comunitaria de JAC's y
autoridades municipales de las
unidades territoriales menores:
Cornetal, Buenavista, Servita,
Laberinto, Barranca de Upia,
Sabanalarga, San Luis de Ocoa,
San Cipriano, las Mercedes y
Venadito; con el fin de propiciar el
desarrollo de habilidades de
gestion y relacionamiento con
entidades publicas y privadas

Ejecutado

3 meses

Fotalecimiento a la gestion
institucional de las
comunidades y autoridades
municipales.

$24.200.000

120

Obligatorio

Servicio con arreglo
Comercial

Redes de Competitividad
Fortalecimiento y apoyo social a
madres cabeza de familia en
condiciéon de vulnerabilidad,
victimas, con discapacidad y/o
desplazadas del municipio de
puerto Boyacd, Boyaca mediante
la capacitacion y suministro de
herramientas basicas de
emprendimiento.

En ejecucion

7 meses

Mejoramiento de la calidad de
vida, Mejoramiento del
$16.200.000 comercio, la productividad y la
movilidad

40

Voluntaria

Servicio con arreglo
Comercial

Redes para aprender- Suministro
de Kits de ayuda escolar que
fortalecen relacionamiento
estratégico y educativo de la
poblacién en edad escolar,
pertenecientes al drea de
influencia directa de la
Transportadora de Gas
Internacional TGI S.A.

En ejecucion

2 meses

Mejoramiento de la calidad de

$189.986.280 vida y fortalecimiento educativo

Voluntaria

Servicio con arreglo
Comercial
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Carta de
IBDO Aseguramiento

Senores

Accionistas y demas partes interesadas de

Transportadora de Gas Internacional SA ESP (en adelante “La Compaiiia”)
Bogota DC

INFORME DE ASEGURAMIENTO LIMITADO INDEPENDIENTE

Alcance

Hemos sido contratados por Transportadora de Gas Internacional SA ESP, (“La
Compaiiia”) para llevar a cabo un trabajo de aseguramiento limitado sobre la informacion
detallada en el Anexo A (en adelante, informacion objeto de aseguramiento), incluida en
el Informe de Sostenibilidad por el ano terminado el 31 de diciembre de 2023.

Nuestro compromiso de aseguramiento limitado se realizd Unicamente en relacion con la
informacion seleccionada de sostenibilidad incluida en el Anexo A. Nuestro informe de
aseguramiento no se extiende a informacion de periodos anteriores ni otra informacion
incluida en el Informe de Sostenibilidad 2023, ni otra informacion relacionada a dicho
reporte que pudiera contener imagenes, audios o videos.

Criterios aplicados por Transportadora de Gas Internacional SA ESP

Los criterios utilizados por la administracion de la Compaiiia para preparar la informacion
objeto de aseguramiento detallada en el anexo A e incluida en el Informe de Sostenibilidad
2023 fueron establecidos considerando los conceptos, requerimientos y principios
expuestos en los estandares de la Global Reporting Initiative (GRI) y en los criterios
definidos por la Compaiiia tanto para los indicadores propios como para la metodologia de
su proceso de analisis de doble materialidad, los cuales se detallan en el anexo A adjunto.

Responsabilidades de la administracion de Transportadora de Gas Internacional SA ESP
sobre la informacién objeto de aseguramiento incluida en el Informe de Sostenibilidad
2023

La administracion de la Compania es responsable por la elaboracion y presentacion de la
informacion objeto de aseguramiento incluida en el Informe de Sostenibilidad 2023, de
acuerdo con los criterios de los estandares de la Global Reporting Initiative (GRI), asi como
en los criterios definidos por la Compaiiia tanto para los indicadores propios como para la
metodologia de su proceso de analisis de doble materialidad, los cuales se detallan en el
anexo A adjunto. Esta responsabilidad incluye el disefo, la implementacion y el
mantenimiento del control interno relevante para la preparacion de la informacion objeto
de aseguramiento que esté libre de errores materiales, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidades de BDO

Nuestra responsabilidad es expresar una conclusion de aseguramiento limitado sobre la
informacion objeto de aseguramiento con base en los procedimientos que hemos efectuado
y la evidencia que hemos obtenido. Llevamos a cabo nuestro trabajo de aseguramiento
limitado de acuerdo con la NIEA 3000 (revisada) Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento distintos de la auditoria o de la revisién de informacion financiera historica
emitida por el “International Auditing and Assurance Standards Board” (IAASB). Esta norma
exige que concluyamos si ha llegado a nuestro conocimiento algin hecho que nos haga
pensar que la declaracion de la direccion no se presenta fielmente, en todos sus aspectos
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significativos. En un encargo de aseguramiento limitado, el profesional ejerciente lleva a
cabo procedimientos (consistentes principalmente en realizar indagaciones a la direccion
y a otras personas de la entidad, segin proceda, y en aplicar procedimientos analiticos) y
evalla la evidencia obtenida.

Los procedimientos que realizamos se basaron en nuestro juicio profesional e incluyeron
indagaciones, observacién de los procesos realizados, inspeccion de documentos,
procedimientos analiticos, evaluacion de la idoneidad de los métodos de cuantificacion y
politicas de informes y acuerdo o conciliacion con los registros subyacentes.

Dadas las circunstancias del compromiso, hemos realizado los siguientes procedimientos:

a) A través de indagaciones, se obtuvo una comprension del entorno de control y
sistemas de informacion de la Compaiia relevantes, pero no evaluamos el disefo
de las actividades de control particulares ni obtuvimos evidencia sobre su
implementacion, ni probamos su efectividad operativa.

b) Entendimiento de las herramientas usadas para generar, agregar y reportar la
informacion objeto de aseguramiento mediante indagaciones con los responsables
de los procesos relacionados.

c) Indagacion con la administracion para obtener un entendimiento del proceso
llevado a cabo por Transportadora de Gas Internacional SA ESP, para determinar
los temas materiales, asi como la participacion de los grupos de interés en este
proceso.

d) Revision y entendimiento del proceso para determinar la doble materialidad de
Transportadora de Gas Internacional SA ESP.

e) Entrevistas con el personal de la Compaiia para comprender el negocio y el proceso
de preparacion del Informe de Sostenibilidad 2023.

f) Entrevistas con el personal de Transportadora de Gas Internacional SA ESP a nivel
corporativo responsable de la informacion a reportar para comprender el proceso
de recoleccion, consolidacion y presentacion de la informacion objeto de
aseguramiento.

g) Comprobacion de los criterios de calculo y su aplicacién adecuada de acuerdo con
las metodologias descritas en los criterios de los indicadores objeto de
aseguramiento.

h) Realizacién de procedimientos de revision analitica para respaldar la razonabilidad
de los datos.

i) Comparacion de la informacion presentada en el Informe de Sostenibilidad con la
informacion correspondiente a las fuentes subyacentes relevantes para determinar
si la misma ha sido incluida en el Informe de Sostenibilidad.

j) Analisis de los procesos de recoleccion y de control interno de los datos
cuantitativos reflejados en el Informe, en cuanto a la confiabilidad de la
informacion, utilizando procedimientos analiticos y pruebas de revision con base
en muestreos.

k) Revision de los datos a reportar en la plataforma Saggio hasta el 11 de marzo de
2024,

l) Lectura de la informacion incluida en el Informe de Sostenibilidad para comparar
frente a los criterios auto declarados, por la Compainia de acuerdo con los
requerimientos de conformidad con el GRI 1 - Fundamentos.
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m) Lectura de la informacion incluida en el Informe de Sostenibilidad 2023, para
comparar frente a los criterios definidos por el estandar GRI 2 - Contenidos
Generales y GRI 3 -Temas Materiales.

n) Aplicamos pruebas sustantivas sobre una base selectiva aleatoria de la informacion
objeto de aseguramiento, elaborada por la administracion, para determinar los
estandares e indicadores y corroborar que los datos se hayan medido, registrado,
recopilado e informado adecuadamente a través de:

i. Inspeccion de politicas y procedimientos establecidos por la Compania.
ii. Inspecciéon de documentos soporte de origen interno y externo.
iii. Recalculos
iv. Comparaciones de los contenidos presentados por la Administracion con lo
establecidos en la seccion de criterios de este informe.

En el anexo A se detalla la informacion objeto de aseguramiento incluida en el alcance de
nuestro trabajo.

Nuestro encargo de aseguramiento limitado se realizd solamente con respecto a la
informacion objeto de aseguramiento incluida en la Anexo A, por el afo terminado el 31
de diciembre de 2023; y no hemos realizado ningin procedimiento con respecto de anos
anteriores, proyecciones y metas futuras, o cualquier otro elemento de otra informacion
incluida en el Informe de Sostenibilidad por el afio terminado el 31 de diciembre de 2023
y, por lo tanto, no expresamos una conclusion al respecto.

Los procedimientos aplicados en un encargo de aseguramiento limitado varian en cuanto a
su naturaleza y momento de aplicacion, y son de menor alcance que en el caso de un
encargo de aseguramiento razonable y, en consecuencia, el nivel de fiabilidad obtenido en
un encargo de aseguramiento limitado es sustancialmente inferior al que se habria
obtenido de haberse realizado un encargo de aseguramiento razonable.

Consideramos que la evidencia obtenida es suficiente y apropiada para proveer una base
para nuestra conclusion de aseguramiento limitado.

Independencia y gestion de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos éticos y de independencia del codigo de ética
profesional del contador publico emitido por el International Ethics Standard Board for
Accountants (IESBA), el cual se basa en los principios de integridad, objetividad,
competencia profesional y debido cuidado confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma BDO Audit S.A.S BIC aplica el International Standard on Quality Management
(“ISQM”) 1y, por lo tanto, mantiene un sistema integral de control de calidad que incluye
politicas y procedimientos documentados relacionados con el cumplimiento de requisitos
éticos, estandares profesionales y requisitos de ley y regulaciones aplicables.

Limitaciones inherentes del encargo de aseguramiento

La informacion de sostenibilidad seleccionada esta sujeta a incertidumbre inherente
debido al uso de informacién no financiera la cual es objeto de mayores limitaciones
inherentes que la informacion financiera dada la naturaleza de los métodos utilizados para
determinar, calcular, hacer muestreos o estimar dicha informacion. En la preparacion de
la informacion selecciona la entidad efectUa interpretaciones cualitativas sobre la
relevancia, la materialidad y la exactitud de la informacion que estan sujetas a supuestos
y juicios.
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Conclusion del aseguramiento limitado

Basandonos en los procedimientos que hemos realizado y en las evidencias que obtuvimos,
no ha llegado a nuestro conocimiento ninguna situacion que nos lleve a pensar que la
informacion objeto de aseguramiento incluida en el anexo A del Informe de Sostenibilidad
para el ano terminado el 31 de diciembre de 2023 de Transportadora de Gas Internacional
SA ESP, no ha cumplido de conformidad con lo establecido en la seccion de criterios de
este informe.

Restriccion del uso del Informe

Nuestro informe se emite exclusivamente con el proposito expuesto en el primer parrafoy
no debe utilizarse para ningln otro proposito ni ser distribuido a otras partes por separado.
Este informe se refiere solamente a los asuntos mencionados en las secciones precedentes
y la informacion objeto de aseguramiento incluida en el anexo A y no se extiende a ninguna
otra informacion financiera y no financiera incluida en el Informe de Sostenibilidad de
Transportadora de Gas Internacional S.A para el ano terminado el 31 de diciembre de 2023,
ni a sus estados financieros, tomados en su conjunto.

Planes de accion

BDO Audit S.A.S. BIC entrega a Transportadora de Gas Internacional SA ESP., a través de
un informe adicional, las recomendaciones de accion para la futura preparacion del
Informe de Sostenibilidad, que no modifican la conclusion expresada en este informe,
buscando buscan fortalecer el proceso de construccion, gestion, medicion, revision,
reporte y comunicacion de los indicadores de sostenibilidad de la Compaiia.

Luis Famandg e g pia
Zomez
GONZaleE e wou s th o ahaa o
Luis Fernando Gomez Gonzalez
Socio de Auditoria y Aseguramiento
Contador Publico TP 144.355

Miembro de
BDO Audit S.A.S BIC
Bogota DC, 19 de marzo de 2024.
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ANEXO A
Alcance del aseguramiento limitado

A continuacion, se detallan los Estandares GRI y los indicadores definidos por la
Administracion como propios y la informacion del proceso de analisis de doble materialidad
de Transportadora de Gas Internacional SA ESP cubierta con este aseguramiento.

Estos criterios forman parte integral de nuestro informe de aseguramiento limitado
independiente sobre el Informe de Sostenibilidad de Transportadora de Gas Internacional
SA ESP por el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023.

|IBDO

Analisis de materialidad

Descripcion

Analisis de doble
materialidad afio 2023

Proceso metodologico disefiado e implementado por Transportadora de Gas
Internacional SA ESP, para el analisis de doble materialidad afo 2023, sujeta a
actualizaciones anuales o cuando la Compaiia lo requiera.

Estandar GRI

Descripcion

GRI 201-1

Valor econémico directo generado y distribuido

GRI 205-2

Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion

GRI 302-1 (se utiliza para
la CSA de S&P Global)

Consumo energético dentro de la organizacion

GRI 303-5 (se utiliza para
la CSA de S&P Global)

Consumo de agua

GRI 305-1

Emisiones directas de GEI

GRI 305-2

Emisiones indirectas GEI

GRI 305-3

Otras emisiones indirectas e indicadores GEI

Indicador Propio

Descripcion

Propio

Inversion en transicion energética

Propio (se utiliza para la
CSA de S&P Global)

Disposicion de Residuos

Propio

Materializacion de riesgos estratégicos

Propio

Estructura, diversidad y gestion en érganos de gobierno

Propio (se utiliza para la
CSA de S&P Global)

Fatalidades y LTIFR en empleados y contratistas

Propio (se utiliza para la
CSA de S&P Global)

Gastos en |+D+i

Propio

Inversion social total

Propio (se utiliza para la
CSA de S&P Global)

Promedio salarial por género

Propio (se utiliza para la
CSA de S&P Global)

Emisiones de Metano

Propio (se utiliza para la
CSA de S&P Global)

NUmero total de proveedores de nivel

Propio (se utiliza para la
CSA de S&P Global)

NUmero total de proveedores significativos en el nivel 1

Propio (se utiliza para la
CSA de S&P Global)

% del gasto total en proveedores importantes de nivel 1

Propio (se utiliza para la
CSA de S&P Global)

Numero total de proveedores evaluados mediante evaluaciones
documentales/evaluaciones in situ
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procedentes de la comunidad
local

203-1 Inversiones en

1.11.2
11.14.3

Anexos

Relacionamiento y desarrollo de

materiales 2021 . Sostenibilidad financiera 32
materiales
GRI 201: Desempeiio 201-1 Valor econémico directo 1.14.2 — : :
Sostenibilidad financiera 33
econdmico 2016 generado y distribuido 11.21.2 Pl | !
201-2 Consecuencias financieras y
otros riesgos y oportunidades Resiliencia climatica 76

121

104
infraestructuras y servicios 11.14.4 comunidades 131
subvencionados Anexos
203-2 Impactos econdmicos 11.14.5 Relacionamiento y desarrollo de 105

indirectos significativos

204-1 Proporcion de gasto en
proveedores locales

205-1 Riesgos de corrupcion en
las operaciones evaluadas

1.14.6

11.20.2

comunidades

Gestion responsable de la cadena
de suministro

Gobernanza ética

63

55

205-2 Comunicacion y formacion
sobre politicas y procedimientos
anticorrupcion

11.20.3

Gobernanza ética

54

205-3 Incidentes de corrupcion
confirmados y medidas
adoptadas

11.20.4

Gobernanza ética

55
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Comportamiento anticompetitivo

GRI 206: Comportamiento
anticompetitivo 2016

Fiscalidad
GRI 207: Fiscalidad 2019

Energia
GRI 302: Energia 2016

Agua y efluentes
GRI 303: Agua y efluentes
2018

206-1 Acciones legales por
comportamiento anticompetitivo,
antimonopolio y practicas
monopolisticas

11.19.2

Gobernanza ética

207-1 Enfoque fiscal 11.21.4 Rela.cionamiento gstratégico y 60
gestion regulatoria

207-2 Gobernanza fiscal, control y|11.21.5 Relacionamiento estratégico y 60

gestion de riesgos gestion regulatoria

207-3 Compromiso de las partes [11.21.6

interesadas y gestion de las Relacionamiento estratégico y 60

preocupaciones relacionadas con
la fiscalidad

302-1 Consumo de energia dentro

1.1.2

gestion regulatoria

Descarbonizacion y transicion

de la ori anizacion eneri ética 74
303-1 Interaccion con el agua 11.6.2

COMO recurso Uso responsable de los recursos 82
compartido

303-2 Gestion de los impactos 11.6.3

relacionados con el vertido de Uso responsable de los recursos 82
agua

303-3 Extraccion de agua 11.6.4 Uso responsable de los recursos 82
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Biodiversidad

GRI 304: Biodiversidad 2016

GRI 305: Emisiones 2016

304-1 Instalaciones operativas en
propiedad, arrendadas,
gestionadas o adyacentes a areas
protegidas y areas de alto valor
para la biodiversidad fuera de las
dreas protegidas

1.4.2

Proteccion de la biodiversidad

78

304-2 Impactos significativos de
actividades, productos y servicios
en la biodiversidad

1.4.3

Proteccion de la biodiversidad

77

304-3 Habitats protegidos o
restaurados

1.4.4

Proteccidon de la biodiversidad

81

304-4 Especies de la Lista Roja de
la UICN y especies de la lista
nacional de conservacion con
habitats en zonas afectadas por

305-1 Emisiones de GEIl directas

1.4.5

1.1.5

Proteccion de la biodiversidad

Descarbonizacion y transicion

81

las oieraciones

(Alcance 1) energética 72
305-2 Emisiones de GEI 1116 Descarbonizacién y transicion
indirectas (Alcance 2) de la e 72
. energetica
energia
305-3 Otras emisiones indirectas | 11.1.7 Descarbonizacion y transicion 75
(Alcance 3) de GEI energética
305-4 Intensidad de las emisiones |11.1.8 Descarbonizacion y transicion 75
de GEI energética
305-5 Reduccion de las emisiones|11.2.3 Descarbonizacion y transicion 73
de GEI energética
305-7 Oxidos de nitrégeno (NOx), |11.3.2 No se reportan SOX, POP,
oxidos de azufre (SOx) y otras Descarbonizacion y transicion 75 VOC, HAP, MP u otras

emisiones atmosféricas
significativas

energética

emisiones atmosféricas
significativas
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Residuos
GRI 306: Residuos 2020

Evaluacion medioambiental de
GRI 308: Evaluacion
medioambiental de

GRI 401: Empleo 2016

306-1 Generacion de residuos e |11.5.2
impactos significativos Economia circular 83
relacionados con los residuos
306-2 Gestion de los impactos 11.5.3
significativos relacionados con los Economia circular 83
residuos
306-3 Residuos generados 11.5.4 Economia circular 84
306-4 Residuos desviados dela |11.5.5 L.

L Economia circular 84
eliminacion
306-5 Residuos destinados ala |11.5.6 .

Economia circular 84

eliminacion

los proveedores

308-1 Nuevos proveedores
seleccionados con criterios

Gestion responsable de la cadena
de suministro

62

Eroveedores 2016 medioambientales

401-1 Nuevas contrataciones y 11.10.2 Gestion del Talento 89, 90

rotacion de personal Anexos 121,122

401-3 Permiso parental 11.10.4 Gestion del Talento 89
Anexos 122
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ESTANDAR GRI

CONTENIDO

SECTORIAL
OIL&GAS

UBICACION / RESPUESTA ‘ PAGINA ‘

OMISIONES

Salud y seguridad en el trabajo

GRI 403: Salud y seguridad en
el trabajo 2018

403-1 Sistema de gestion de la
salud y la seguridad en el trabajo

11.9.2

Salud y seguridad en el trabajo

95

403-2 Identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos e
investigacion de incidentes

11.9.3

Salud y seguridad en el trabajo

96

403-3 Servicios de salud en el
trabajo

11.9.4

Salud y seguridad en el trabajo

97

403-4 Participacion, consulta y
comunicacion de los trabajadores
en materia de salud y seguridad
en el trabajo

11.9.5

Salud y seguridad en el trabajo

96

403-5 Formacion de los
trabajadores en materia de salud
y seguridad en el trabajo

11.9.6

Salud y seguridad en el trabajo

97

403-6 Promocion de la salud de
los trabajadores

1.9.7

Salud y seguridad en el trabajo

97

403-7 Prevencion y mitigacion de
los impactos sobre la salud y la
seguridad en el trabajo
directamente relacionados con las
relaciones empresariales

11.9.8

Salud y seguridad en el trabajo

96

403-8 Trabajadores cubiertos por
un sistema de gestion de la salud
y la seguridad en el trabajo

11.9.9

Salud y seguridad en el trabajo

95

403-9 Lesiones relacionadas con
el trabajo

11.9.10

Salud y seguridad en el trabajo
Anexos

98
126, 127

403-10 Mala salud relacionada
con el trabajo

11.9.11

Salud y seguridad en el trabajo
Anexos

98
127
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Formacion y educacion
GRI 404: Formacion y
educacion 2016

Diversidad e igualdad de oport
GRI 405: Diversidad e igualdad
de oportunidades 2016

No discriminacion
GRI 406: No discriminacion
2016

Libertad de asociacion y negoc
GRI 407: Libertad de
asociacion y negociacion
colectiva 2016

Trabajo infantil
GRI 408: Trabajo infantil 2016

Trabajo forzoso u obligatorio
GRI 409: Trabajo forzoso u
obligatorio 2016

de su rendimiento y desarrollo
profesional
unidades

405-1 Diversidad de los 6rganos
de gobierno y de los empleados

406-1 Incidentes de discriminacion
y medidas correctivas adoptadas

iacion colectiva

407-1 Operaciones y proveedores
en los que el derecho a la libertad
de asociacion y a la negociacion
colectiva pueda estar en peligro

408-1 Operaciones y proveedores
con un riesgo significativo de
incidentes de trabajo infantil

409-1 Operaciones y proveedores
con riesgo significativo de ser
origen de episodios de trabajo
forzoso u obligatorio

M.1.5

1.11.7

1.13.2

1.12.2

Gestion del Talento
Gobierno corporativo
Anexos

Anexos

Gestion responsable de la cadena
de suministro

Proteccion de los derechos
humanos

Proteccion de los derechos
humanos

404-1 Promedio de horas de 11.10.6 Gestion del Talento 90
formacion al aflo por trabajador [11.11.4 Anexos 123
404-2 Programas de mejora de 11.7.3

las competencias de los 11.10.7 Gestién del Talento 91
empleados y programas de

ayuda a la transicion

404-3 Porcentaje de empleados

que reciben revisiones periddicas Gestion del Talento 92

93
48
124

128

64

99

99
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Practicasdeseguridad

GRI 410: Practicas de seguridad
2016

Derechos de los pueblos indige
GRI 411: Derechos de los
pueblos indigenas 2016

Comunidades locales
GRI 413: Comunidades locales
2016

410-1 Personal de seguridad
formado en politicas o
procedimientos de derechos
humanos

nas

411-1 Incidentes de violaciones de
los derechos de los pueblos
indigenas

1.17.2

Proteccion de los derechos
humanos

Proteccion de los derechos
humanos

102

101

Evaluacion social de los provee
GRI 414: Evaluacion social de
los proveedores 2016

Politica publica

GRI 415: Politicas publicas
2016

Privacidad del cliente

GRI 418: Privacidad del cliente
2016

potenciales, en las comunidades
locales

o [o] =1

414-1 Nuevos proveedores
seleccionados segun criterios
sociales

415-1 Contribuciones politicas

418-1 Reclamaciones
fundamentadas relativas a
violaciones de la privacidad del
cliente y pérdida de datos del
cliente

11.10.8
1.12.3

comunidades

Gestion responsable de la cadena
de suministro

TGI no realiza contribuciones a partidos, campafas

ni candidatos politicos

Anexos

413-1 Operaciones con 11.15.2

participacion de la comunidad Relacionamiento y desarrollo de las 104105
local, evaluaciones de impacto y comunidades ’
programas de desarrollo

413-2 Operaciones con impactos |11.15.3

negativos significativos, reales y Relacionamiento y desarrollo de las 106

62

19
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ESTANDAR SASB

CONTENIDO

UBICACION / RESPUESTA

PAGINA

Petroleo y gas — Midstream SASB EM-MD-000.A Excelencia operacional 35

Petréleo y gas — Midstream SASB EM-MD-110a.1 Descafb.onlzauon y transicion 75
energetica

Petroleo y gas — Midstream SASB EM-MD-110a.2. Descafb.onlzauon y transicion 73
energética

Petroleo y gas — Midstream SASB EM-MD-120a.1. Descaft?onlzauon y transicion 75
energética

Petréleo y gas — Midstream SASB EM-MD-160a.2 Proteccion de la biodiversidad 77

Petréleo y gas — Midstream SASB EM-MD-160a.3 Proteccion de la biodiversidad 77

Petréleo y gas — Midstream

SASB EM-MD-520a.1.

En el 2023 no se recibieron multas o sanciones
producto de incumplimientos legales o normativos

gas

Petroleo y gas — Midstream SASB EM-MD-540a.1 Excelencia operacional 35
Electric Utilities & Power SASB IF-EU-320a.1 Anexos 127
Generators

Companias y distribuidores de SASB IF-GU-000.B Excelencia operacional 36
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