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Politica de Nominacion Miembros de Juntas Directivas

POLITICA DE NOMINACION MIEMBROS DE JUNTAS
DIRECTIVAS EMPRESAS DEL GEB Y EMPRESAS
PARTICIPADAS

Antecedentes

El' Grupo Energia Bogota esta
comprometido con la implementacion
de las mejores practicas de gobierno
corporativo. Como matriz del Grupo
Empresarial, lidera la unidad de
proposito vy direccion, promueve el
aprovechamiento de sinergias y vela
por el cumplimiento de la estrategia
corporativa del Grupo.

Con el fin de atender los retos de la
estrategia corporativa, se requiere
contar con estructuras de gobernanza
adaptadas a las necesidades especificas
de cada empresa y alineadas con las
prioridades estratégicas que identifica
el GEB en su condicion matriz del grupo
empresarial.

Las juntas directivas, consejos de
administracion vy directorios de las
empresas que conforman el Grupo
Empresarial (en adelante, ‘“juntas
directivas") deben estructurarse en
el mejor interés de cada sociedad vy
conforme a la estrategia corporativa
definida por Grupo para cada una de
éstas. Asimismo, se debe fomentar
la diversidad en términos de género,
competencias, formacion y experiencia
profesional de sus integrantes. Esto
resulta igualmente relevante en las
empresas donde el GEB posee una
participacion minoritaria, en las que
también debe impulsarse la adopcion
y cumplimiento de buenas practicas de
gobierno corporativo.

A través de la presente politica se
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establecen los lineamientos generales
para la conformacion de las juntas
directivas de las empresas del grupo
empresarial, asi como los criterios
gue deben considerarse al proponer
candidatos para integrar las juntas
directivas de aquellas empresas en las
queel GEBtienederechodenominacion.

Definiciones:

Juntas directivas: Organo colegiado
responsabledeladirecciondecadaunade
las companias. Desarrolla la estrategia en
linea con el Plan Estratégico Corporativo
definido por la Junta Directiva de GEB.
Comprende los directorios y consejos de
administracion.

Empresas del GEB: Empresas en las
cuales el GEB, directa o indirectamente,
posee mMas del 50% de participacion vy
tiene control.

Empresas participadas: Empresas en
las cuales el GEB tiene participacion
accionaria pero no ejerce el control.

Vehiculos de inversion: Sociedades
constituidas por el GEB o sus filiales
gue tienen el propodsito de ser vehiculos
de inversion y en las que éstas poseen
control accionario.

Miembros de las juntas directivas
o directorios: personas  naturales
nombradas por las Asambleas o Juntas
de Accionistas para hacer parte de la
junta directiva de una empresa del GEB
o de una empresa participada.
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Alta Cerencia: Se refiere al presidente del
GEB quien esel primer ejecutivoy cabeza
del GEB, alosvicepresidentesy directores.
Asi mismo, hace referencia a los gerentes
generales de las empresas de GEB.

1. Objeto:

Establecer los lineamientos y criterios
para la conformacion de las juntas
directivas de las empresas del GEB, asi
como para la seleccion y nominacion
de los candidatos a integrar las juntas
directivas de las empresas en las que el
GEB tiene derecho de nominacion.

Loanteriorsin perjuiciodelasobligaciones
establecidasen (i) los EstatutosSocialesde
GEB,empresasdel GEBydelasempresas
participadas y en (ii) los acuerdos de
accionistas suscritos por GEB respecto
de la conformacion de juntas directivas
y derechos de nominacion de miembros
de junta directiva.

2. Alcance:

Aplica al GEB respecto de su facultad de
nominacion de candidatos a miembros
de junta directiva tanto en las empresas
que conforman el grupo empresarial,
como en empresas participadas vy
vehiculos de inversion.

3. Rol de los miembros de juntas
directivas

Los miembros designados en las juntas
directivas de las empresas de GEB
impartiran los lineamientos definidos
por el GEB como matriz del grupo
empresarial para desplegar la estrategia
corporativa conforme a las capacidades y
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particularidades de cada empresa.

Los miembros designados por GEB en
las juntas directivas en las empresas
participadas deberan promover la
adopcion de buenas practicas de
gobiernocorporativoy hacer seguimiento
permanente al cumplimiento de
las  normas legales, estatutarias vy
reglamentarias que componen  suUs
sistemas de gobierno corporativo,
asegurando la adecuada toma de
decisiones, asi como la promocion de los
temasyestandaresque hansidodefinidos
como prioritarios en la estrategia de GEB.

Este seguimiento incluye la presentacion
periddica de informes a la Presidencia,
al Comité de Gobierno Corporativo vy
Sostenibilidad, y a la Junta Directiva del
GEB sobre los asuntos relevantes de
gobernanza identificados en la gestion y
direccion de las inversiones minoritarias.
Esta informacion es fundamental para la
planeacionestratégicadel GEBenrelacion
CoNn sus participaciones accionarias.

4. Conformacion de las juntas directivas
de las empresas del GEB

Las juntas directivas de las empresas
del GEB tendran las caracteristicas y la
conformacion definidas en los estatutos
sociales de cada sociedad. Los vehiculos
de inversion no contaran con juntas
directivas ni comités, excepto cuando
su conformacion sea requerida por
disposiciones legales o estatutarias.

En las empresas donde el GEB sea el
Jnico accionista, se procurara que las
juntas directivas estén conformadas
por un Maximo de cinco (5) miemlbros
principales,sinsuplentes. Almenos dos (2)
de ellos debera ser mujer, promoviendo
asi la diversidad en la toma de decisiones.
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Esto sin perjuicio de que, por razones
estratégicas, se considere que no es
necesaria la conformacion de una junta
directiva.

5. Nominacion de miembros de las
juntas directivas

La Presidencia del GEB sera responsable
de nominar a los candidatos para
integrar las juntas directivas tanto de las
empresas del GEB como de las empresas
participadas.Enel procesodeseleccionde
perfiles para la nominacion, la Presidencia
debera tener en cuenta criterios de
diversidad equidad e inclusion.

Antes de formalizar su nominacion
y presentarla para eleccion ante las
asambleas de accionistas o el 6rgano
competente, cada candidato debera ser
presentado y ratificado expresamente
por la Junta Directiva del GEB, previa
validacion del cumplimiento de los
requisitosestablecidosenlosdocumentos
corporativoslasempresas, losacuerdosde
accionistas, la presente politica y demas
documentos corporativos de GEB, sus
empresas y las empresas participadas.

6. Criterios orientadores para
la participacion de los colaboradores
del Grupo Empresarial en las juntas
directivas de las empresas del GEB y
empresas participadas

Se procurara que los candidatos a
nominar para ser miembro de las
juntas directivas de las empresas del
GEB, en su mayoria, sean colaboradores
del GEB. No obstante, de acuerdo con
las particularidades 'y necesidades
propias del GEB y de cada empresa, se
podran nominar miembros externos o
independientes que cumplan con los
requisitos de experiencia, idoneidad,
capacidades técnicas y conocimientos

Version: 03 | Fecha Actualizacion: 28 de mayo de 2025 |
| Area Responsable: VP. Juridica

especificos del negocio y/o del pais en el
gue se ubigue la empresa.

Igualmente, los colaboradores del GEB
podran ser miembros de las juntas
directivas de las empresas participadas.
No obstante, podran nombrarse
miemlbros externos o independientes de
acuerdo con las necesidades estratégicas
definidaspor GEB paraelrelacionamiento
con las empresas participadas.

Para la nominacion de colaboradores
como miembros de juntas directivas se
tendran en cuenta los siguientes criterios
orientadores:

a. Participacion de la Alta

Gerencia de GEB:

« El presidente del GEB: podra
participar en cualquier junta
directiva de lasempresas del GEB
y empresas participadas cuando
su participacion se considere
estratégica y necesaria.

Se priorizara su participacion en las
juntas directivas de las empresas
participadas relevantes para el GEB,
sociedades co-controladas y/o filiales
gue cuenten con socios externos al
Grupo.

* Vicepresidentes, directores

y gerentes generales de las
empresas del GEB o quienes
reportan directamente al

presidente del GEB: Se preferira
su participacion en las juntas
directivas de las empresas del
GEB en las que el GEB es unico
accionista o controlante.

b. Participacion de otros
colaboradores expertos en
industrias especificas o que
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cuentan con experiencia en juntas
directivas:

Los colaboradores que no formen

parte de la Alta Gerencia del
GEB, pero que cuenten con
conocimientos técnicos suficientes
para desempenarse como

miemlbros de junta directiva o que
tengan experiencia previa en estas
funciones, podran ser nominados
para integrar las juntas directivas de
empresas de GEB o de las empresas
participadas.

C. Limitaciones para la
participacién en Juntas Directivas.

Los colaboradores de GEB solo
podran participar en maximo cuatro
(4) juntas directivas de las empresas
del GEB y empresas participadas.
En caso de que la nominacion de
un colaborador implicara que este
limite fuera superado, la presidencia
del GEB debera informarlo a la Junta
Directiva de GEB

Los miembros de la Alta Gerencia de
GEB no podran participar en juntas
directivas ajenas a los intereses del
GEB, a menos gque cuenten con
autorizacion previa por parte de la
Junta Directiva de GEB.
de

7. Participacion miembros

independientes

Las juntas directivas de las empresas del
GEB deberan contar con al menos un
(1) reglon de miembros independientes.
En el caso de las empresas del GEB
domiciliadas en el exterior, se procurara
nominar al menos dos (2) renglones de
miembros independientes con amplios
conocimientos sobre el pais en el que
opera la empresa. Para ello, se tendra
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en cuenta su nacionalidad, experiencia
profesional, reputacién y conocimiento
especifico sobre el pais del domicilio.

Los candidatos nominados por la
Presidencia del GEB como miembros
independientes deberan cumplir,

durante todo el periodo en que integren
la respectiva junta directiva, con los
requisitos y criterios de independencia
establecidos en la legislacion del pais
correspondiente, los estatutos de
cada empresa y demas documentos
corporativos adoptados por la misma.
No obstante, se procurara que el ejercicio
de su independencia no se limite al
cumplimiento de criterios formales, sino
gue se refleje en una conducta y caracter

coherentes con el rol de miembro
independiente.

8. Participacion de otros miembros
externos

La presidencia del GEB podra

nominar miembros externos qgue no
necesariamente cumplan conlos criterios
de independencia, cuando su perfil,
experiencia y formacion se considere
estratégico para las empresas del GEB,
o para fortalecer el relacionamiento del
GEB en un entorno especifico.

o. Limitacion para la participacion
de los miembros de la Junta Directiva
del GEB en las juntas directivas de
las empresas del GEB o empresas
participadas

Como regla general, los miembros de la
Junta Directiva de GEB no podran ser
designados por el GEB para participar
en las juntas directivas ni en cualquier
otro o6rgano de administracion de sus
empresas o de lasempresas participadas.

10. Criterios de idoneidad
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La eleccion de los candidatos a miembros
de juntas directivas de las empresas
de GEB y empresas participadas,
debera responder a la estrategia
corporativa definida para las empresas,
las necesidades particulares de las
empresasy la coyuntura especifica de los
negocios. Se propendera por mantener
una composicion diversa en términos
de experiencias y perspectivas, cultura,
género, edad, nacionalidad y areas de
especializacion.

Los candidatos deberan contar con
calidades profesionales y personales
destacadas, asi como disponibilidad de
tiempo para participar en las sesiones de
juntasdirectivasy asumir las obligaciones
que se derivan de dicho nombramiento.
Para ello, se considerara lo dispuesto en
los estatutos sociales de cada empresa y
los siguientes criterios generales:

(i) experiencia en finanzas, derecho,
disciplinas afines o en actividades
relacionadas con el sector energia vy
de servicios publicos y/o similares a las
operacionesde lasempresasdel GEB;y (ii)
un perfil idoneo que incluya trayectoria,
prestigio, liderazgo, excelente reputacion
y reconocimiento por su profesionalismo
e integridad.

En linea con lo establecido en la
estrategia corporativa, se valorara que los
candidatos cuenten con experiencia vy
conocimientos en asuntos Ambientales,
Sociales y de Gobierno Corporativo (ASG).
Adicionalmente, se tendran en cuenta,
cuando apliqguen, los resultados de las
evaluaciones anuales de desempeno de
las juntas directivas y la asistencia a las
sesiones convocadas.

11. Presidencia de las juntas
directivas de las empresas del GEB
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Se propendera porque la presidencia de
las juntas directivas de las empresas del
GEB esté en cabeza de un colaborador
qgue haga parte de la Alta Gerencia del
GEB. Para ejercer dicho rol se tendra
en cuenta que el miembro de Junta
Directiva tenga reconocidas habilidades
en los siguientes aspectos:

- Liderazgo

- Capacidad de guiar las discusiones
de Junta Directiva, generar
consensos y tomar decisiones

estratégicas.

- Comunicacion asertiva y efectiva

- Conocimiento del negocio y del
sector

- Habilidades para construir vy
fomentar buenas relaciones entre
los miembros de la Junta Directiva.

12. Responsabilidades para la
seleccion y nominacién de miembros
de las juntas directivas de las empresas
del GEB y empresas participadas

a. Presidencia del GEB:
La presidencia del GCEB es
responsable de las siguientes

actividades:

» |dentificar y nominar candidatos
para juntas directivas basandose
en perfiles requeridos.

» ValidarconlaDirecciondeAsuntos
Corporativos que los candidatos
cumplen los requisitos.

 Presentar las propuestas a la
Junta Directiva de GEB para su

ratificacion.
« Nominar candidatos ante las
empresas del GEB para su

postulacion ante las asambleas u
6rganos competentes.
« Si la Junta Directiva no ratifica



un candidato, la Presidencia
debe sustituirlo y presentar un
nuevo candidato siguiendo el
procedimiento establecido.

¢ Una vez ratificada la nominacion,
laPresidenciapostulaalcandidato
ante la asamblea o el d6rgano

societario correspondiente,
segun los estatutos de cada
empresa.

b. Direcciéon de Asuntos

Corporativos:

La Direccion de Asuntos Corporativos
de GCEB es responsable de las
siguientes actividades:

« Revisar el cumplimiento de
requisitos de estatutos sociales,
reglamento de la junta directiva y
documentos corporativos.

* Revisar los criterios orientadores
definidos en la politica vigente.

* Preparar el perfil del candidato
segun los requerimientos de
gobierno corporativo.

« Coordinar con la Direccion
Corporativa de Cumplimiento
para verificar candidatos en listas
OFAC, otras listas obligatorias
y antecedentes penales vy
disciplinarios.

« Entrevistar a los candidatos para
identificar:

« Conflictos de intereses e
inhabilidades.
* Disponibilidad de tiempo.
« Conformidad con los
honorarios.
+ Calidades Y habilidades
personales.
« Elaborar el informe
correspondiente.
« Informar a la presidencia del GEB
sobre la idoneidad del candidato
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C.
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para presentacion ante la Junta
Directiva.

Junta Directiva del GEB:

La Junta Directiva de GEB es
responsable de:

Aprobar la presente politica.
Evaluar los candidatos a juntas
directivas propuestos por la
presidencia y decidir sobre su
ratificacion.
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