PROGRAMAS DE DESARROLLO e

Una de las prioridades de TGl es su capital humano, con el que cuenta para cumplir las metas establecidas como organizacién, en especial el proceso de

Eficiencia
transformacién que implica fortalecer las capacidades del talento. Es asi que unos de los pilares que moviliza la estrategia es el pilar de gestion de cambio y
capacidades , cuyo propdsito es el desarrollo de habilidades y competencias que permiten apalancar el negocio actual y el negocio futuro, contribuyendo al
desarrollo y crecimiento profesional del capital humano.

Para lograr este propdsito TGl ha implementado los siguientes programas:

. . . p . . Expansion
» Liderazgo: El programa de Liderazgo busca perfilar a los colaboradores como lideres transformadores, capaces de impulsar su propio desarrollo y el de sus

equipos de trabajo, dotdndolos de las herramientas necesarias para enfrentar los retos y desafios del sector y, a su vez, contribuir a la continuidad y
sostenibilidad del negocio.

» Liderarte : Entregar herramientas que permitan desarrollar la capacidad de Liderazgo Transformador desde una perspectiva de diversidad, equidad e inclusién
a los colaboradores (as) de TGI.
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Liderazgo

El programa de Liderazgo busca perfilar a los colaboradores como lideres transformadores, capaces de impulsar su propio
desarrollo y el de sus equipos de trabajo, dotandolos de las herramientas necesarias para enfrentar los retos y desafios del

sectory, a su vez, contribuir a la continuidad y sostenibilidad del negocio.
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» Sesiones de Coaching y/o

Mentoria individual

» Seguimiento one to one-

Retroalimentacion

Impacto en 33 lideres de 100%
gerencia media, con el
objetivo de gestionar el
desarrollo individual y las
capacidades de liderazgo y 7
Lideres gerencia alta

Impacto

» Desarrollo delas capacidad
de los lideres para movilizar
Sus equipos y entornos para
lograr los objetivos

4 lideres con un proceso 100%
inicial de observacion a
trabajo del equipo, para
revision de comportamientos
de liderazgo y construccidon de
propdsito como  equipo
directivo.

Impacto

» Apropiar el ADN del Lider TGl

7 lideres con reporte directo al
Gerente  General, con el
propdsito de desarrollar el ADN
del Lider del Grupo Empresarial y
TGI.



Liderarte

Entregar herramientas que permitan desarrollar la capacidad de Liderazgo Transformador desde una
perspectiva de diversidad, equidad e inclusion a los colaboradores (as) de TGl.
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Abriendo caminos hacia el futuro
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