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Abstenerse de realizar o recibir pagos
indebidos, entregar o prometer regalos o
favores a funcionarios piblicos, privados y/o
cualquier tercero, realizar pagos de facilitacion
0 aportes a campanas politicas, conforme con
los lineamientos establecidos en la Politica de
Obsequios y Atenciones del Grupo y sus filiales.

El Grupo Energia Bogota S.A. E.S.P. y sus De acuerdo con lo establecido en la Politica DE ESTA MANERA, ESTE
filiales cuentan con un Programa de de Etica Empresarial, Anticorrupcion y PROTOCOLO DEFINE UNOS

Etica y Cumplimiento, cuyo objetivo es Antisoborno y el Codigo de Eticay COMPROMISOS QUE DEBEN
fortalecer la integridad de las Conducta, el Grupo y sus filiales adoptan CUMPLIR CADA UNO DE LOS

compainias, a través de la definicion de una postura inquebrantable de NO ADMINISTRADORES, 06
lineamientos claros de tolerancia hacia la corrupcion, el fraude, el COLABORADORES

comportamientos éticos y un sistema de soborno, el soborno transnacional, el PROVEEDORES, ! .Aslceggu.rgréa
control interno efectivo, para asi brindar ~ lavado de activos, la financiacion del CONTRATlSTAS CLIENTES Y Integrida

de la contabilidad y
todas las actividades
que la impacten.

seguridad razonable a todos los grupos terrorismo, el financiamiento de la
de interés sobre la transparencia de las proliferacion de armas de destruccion DEMAS GRU POS DE INTERES
operaciones y la coherencia en la masiva y, en general, cualquier desviacion DEI— GRUPQO Y SUS FILIALES,
rendicion de cuentas. al marco ético y legal aplicable tanto a AS| COMO MECAN |SMOS DE
nivel nacional como internacional. ACTUAOON ESPEO FICOS.
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Activar, conforme con los
procedimientos
establecidos, el Comité de
Crisis y Continuidad de
Grupo, si a ello hay lugar.

| Compromisos:

Cumplir los lineamientos establecidos en la Actuar en el marco de los lineamientos establecidos en
Constitucion Politica y la ley. los Codigos de Etica y Conducta, la Politica y el Manual

] ) de Etica Empresarial, Anticorrupcion y Antisoborno.
Conocer y apropiar los valores corporativos y los

principios éticos contenidos en los Codigo de Etica Gestionar y conducir los negocios empresariales de

y Conducta. forma ética y transparente, garantizando que todas las
operaciones sean claras y verificables. 10
Crear un entorno organizacional donde la
mtggndad sea la bas.e de todas las deC|S|ones! Qaraqtlzar el derecho que tienen todos los grupos de Atender los requerimientos de
actividades y operaciones, rechazando cualquier interés del Grupo y sus filiales de reportar, a traves del . o .
forma de soborno, fraude o corrupcion y/o Canal Etico, aquellas situaciones que eventualmente informacion que se realicen desde la

Direccion Corporativa de Cumplimiento
como parte de la segunda linea de
defensa del sistema de control.

conductas antiéticas. puedan calificarse como presuntos eventos de soborno,

fraude, corrupcion y/o conductas antiéticas.



