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1. OBJETO

Servicios requeridos para el disefio, planificacion y ejecucién de campafas y eventos formativos en
Seguridad y Salud en el Trabajo para LA EMPRESA.

2. INFORMACION DE CONTEXTO

La Empresa desarrolla programas estructurados de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) orientados
al fortalecimiento de la cultura generativa, el autocuidado y la prevencién de incidentes en sus Centros
de Trabajo Operativos y Sede Administrativa. Para garantizar su implementacion efectiva, se requieren
servicios especializados en disefo, logistica, materiales y ejecucion de campafas y eventos
formativos que cumplan con estandares técnicos, normativos (SG-SST) y de comunicacién
organizacional, asegurando cobertura, trazabilidad y uniformidad metodoldgica en todos los grupos de
interés internos.

3. DEFINICIONES

e LIDERAZGO VISIBLE EN CAMPO: Conjunto de practicas observables mediante las cuales
lideres y supervisores demuestran compromiso operativo con la seguridad, interactuan
directamente en terreno, intervienen desviaciones, refuerzan comportamientos seguros y facilitan
la implementacion efectiva de controles y barreras criticas.

e AUTORIDAD PARA DETENER EL TRABAJO (ADT): Facultad otorgada a cualquier colaborador
o contratista para suspender de inmediato una actividad cuando una barrera critica esta ausente,
degradada o no verificable, o cuando exista una condicion o conducta con potencial de generar
un evento de alta severidad; constituye un mecanismo de control operativo y de prevencion de
fallas de proceso.

e BARRERAS CRITICAS: Controles esenciales que, si fallan o no estan disponibles, incrementan
significativamente la probabilidad de ocurrencia de eventos con potencial fatal o de alta
consecuencia. Su verificacion, disponibilidad y condicion son determinantes para la toma de
decisiones operativas y para la activacion de ADT.

e MICROLEARNING: Metodologia de aprendizaje basada en micro contenidos digitales breves,
enfocados en reforzar conceptos clave y facilitar la retencién del conocimiento posterior a sesiones
presenciales. Permite fortalecer competencias criticas en SST mediante capsulas de rapida
consulta, de alta recordacion y alineadas al control operacional.

e DISCIPLINA OPERATIVA: Estandar de ejecucion consistente que exige el cumplimiento estricto
de procedimientos, secuencias criticas y controles operativos, evitando improvisaciones o
desviaciones en tareas de alto riesgo. Es un pilar de la Seguridad de Procesos que garantiza
integridad operacional y confiabilidad en la ejecucion de actividades.

e LA EMPRESA: Transportadora de Gas Internacional TGl S.A. E.S.P.
4. LOCALIZACION

Centros de trabajos operativos y sede administrativa de la Transportadora de Gas Internacional SA
ESP.
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TABLA No 1. SEDES DE TRABAJO y NUMERO DE PERSONAS
" PERSONAS POR
No. CENTRO DE TRABAJO DIRECCION DEPARTAMENTO CAPACITAR
ional E Kild ldelavi E! icipi
1 Centro Operacu_)na c!e G.as y ECG | Kildbmetro 1 de _a via a Galan, municipio de Santander 30
Barrancabermeja - Distrito | Barrancabermeja — Santander.
Centro Operacional de Gas L, . .
2 Gualanday - Distrito Il Barrid Las Brisas, Coello Gualanday Tolima 11
3 Centro Operacional de Gas | Kildmetro 4 via Zipaquira - Ubaté Costado Cundinamarca 12
Cogua Sabana- Distrito Il derecho Sector Los Cerros, Cogua.
4 Centro Operacional de Gas | Kildmetro 2 via Acacias Costado Izquierdo Meta 13
Villavicencio - Distrito IV Frente a Gasco Villavicencio
Centro Operacional de Gas Paipa | Vereda Soconzuca de Blancos, sector el .
5 . . . Boyaca 16
- Distrito V Manzano Sotaquira -Boyaca
Centro Operacional de Gas . .
1 15-24B L 1
6 Valledupar - Distrito VI Calle 18 # 15 — 24 Barrio La Granja Cesar 0
7 Centro Operacional de Gas de | Entrada Parque Industrial Juanchito Caldas 12
Manizales - Distrito VII kildémetro 12 Via al Magdalena - Manizales
3 Centro Operacional de Gas de |Km 2 via Buga - Media Canoa Callején Valle 1
Buga - Distrito VIII Bizerta
9 Estacion de Compresion de Gas | Municipio de Hato Nuevo, Sobre la via Guaiira 5
de Hato Nuevo Hatonuevo — Riohacha kilémetro 5 J
L ., Kildémetro 11 via que conduce desde la Paz
Estacion de Compresion de Gas . . "
10 . hacia Villanueva, Vereda Globo Guajira 4
de la Jagua del Pilar
Marquesote
Estacion de Compresion de Gas Vereda Veg(:ma Via destapada‘ut.ncada al
11 margen occidental del corregimiento de Cesar 6
de Casacara . L
Casacara aproximadamente a 8 kildémetros
Estacion de Compresion de Gas Ve.re<;la Guaymaral Kilémetro 5 de la via
12 . principal frente a la trampa de raspadores Cesar 4
de Curumani .
del Gasoducto Ballena-Barrancabermeja
Aproximadamente a 10 Km al norte del
caserio Norean (sobre la via Aguachica —
Santa Marta). La estacion se encuentra en
Estacion de Compresién de Gas | el sector conocido como Mahoma, con
13 . . Cesar 5
de Norean acceso por una via destapada ubicada al
margen occidental de la via Aguachica —
Santa Marta a 5 Km del cruce con la via
principal.
Vereda la Llana a 17 kilémetros sobre el
L . costado derecho de la via que conduce
Estacion de Compresién de Gas .
14 desde San Alberto a La Lizama a la altura Cesar 6
de San Alberto .
del puente que pasa sobre el Rio San
Alberto.
Localizada aproximadamente a 15
Estacion de Compresion de Gas | kilémetros por la via Puerto Boyacd — ,
15 . ) . Boyaca 9
Vasconia Puerto Serviez, frente a la estacion
Vasconia de Ecopetrol.
Estacién de Compresion de Gas Ubicada en el Centro Operacional de Gas
16 de Mariquita P de Mariquita, Tolima kildmetro 3 sobre la Tolima 30
q via hacia la vereda El Caucho, en el PK 293
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del gasoducto Centro Oriente (PK 0 en
Barrancabermeja).
L .. Vereda Mahoma municipio de Miraflores,
Estacion de Compresion de Gas P L .
17 de Miraflores Boyaca ubicada frente a la estacion de Boyaca 9
bombeo del oleoducto OCENSA.
Vereda Otero del Municipio de Puente
Nacional, Santander aproximadamente a
18 Estacion de Compresion de Gas | 400 metros de la valvula de derivacion Santander 10
de Puente Guillermo Otero del gasoducto Cusiana — El Porvenir
— La Belleza en el PK 188 (PK 0 en
Cusiana).
. ., Via Villavi i LS
Estacion de Compresion de Gas fa Villavicencio puertq Opez pasando
19 I . Pompeya. Entrada camino ganadero N 2, Meta 8
de Villavicencio .
Km 4 mas 30 m.
Vereda Palomas, 5.5 Km delante de
Paratebueno entrada costado izquierdo
Estacion de Compresion de Gas | de la via que va de Paratebueno a .
20 . . Cundinamarca 12
de Paratebueno Villanueva. La Estacidn queda a 4.5 una
Kildmetros desde el punto de la carretera
alimentada.
21 | Sede Administrativa - Bogota Carrera9#73-44 Cundinamarca 127
5. PLAZO

Doce (12) meses contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio del contrato

6. FORMULA DE REAJUSTE

No aplica

7. FONDO DE RESERVA

No aplica

8. GASTOS REMBOLSABLES

No aplica

9. ALCANCE

El presente documento describe el alcance técnico particular del objeto a contratar. Igualmente, para
la ejecucion del contrato se debe tener en cuenta y dar cumplimiento a los demas apéndices del
contrato.

CAMPANAS EN SEGURIDAD EI alcance de los servicios contratados comprende las siguientes
actividades, sin perjuicio de las demas actividades que se deriven del objeto requerido y de los demas
documentos que hacen parte de la necesidad de contratacion.

El alcance de los servicios contratados comprende las siguientes actividades, sin perjuicio de las

Cdédigo: F-GAB-092 Rev. 2 Pagina 4 de 20



) .. TG I GESTION CONTRACTUAL COMERCIAL Y DE ABASTECIMIENTO
.’\.?. g Alcance Técnico Particular

GrupoEnergiaBogota

demas actividades que se deriven del objeto requerido y de los demas documentos que hacen parte
de la necesidad de contratacién:

9.1. Y SALUD EN EL TRABAJO Y SEGURIDAD DE PROCESOS

EL CONTRATISTA debera realizar las siguientes campafias de sensibilizacion en temas de Seguridad
y salud en el Trabajo y Seguridad de Procesos, que implica los recursos humanos, tecnoldgicos y
fisicos:

9.1.1. CAMPANA 1. LIDERAZGO VISIBLE EN CAMPO “Liderazgo visible en campo, autoridad
para detener el trabajo (ADT) y jerarquia de controles”

EL CONTRATISTA debera disefar, ejecutar una campana orientada a fortalecer el Liderazgo Visible
en Campo y la Autoridad para Detener el Trabajo (ADT) como practicas esperadas en la organizacion,
conectandolas de manera explicita con la Jerarquia de Controles y con la verificacion de barreras
criticas definidas por TGI para actividades criticas.

Su alcance debera incluir personal directo y contratistas, promoviendo un estandar comun de
intervencién y decision: cuando una barrera critica que previene un accidente mortal o de alta
severidad no esta disponible, esta degradada o no se puede verificar, se debe activar la Autoridad
para Detener un Trabajo — ADT conforme al criterio establecido por la organizacion.

La campafa incorporara técnicas de liderazgo en campo para impulsar una cultura proactiva y
generativa, fortaleciendo la capacidad de lideres y colaboradores para observar, intervenir, comunicar
y reforzar practicas seguras y efectivas en la operacion.

Entregable: EL CONTRATISTA debe presentar un informe con el resultado de la actividad, con
registro fotografico y registro de asistencia en forms.

EL CONTRATISTA debera para el disefio, planificacion y realizacion de la campafa, ejecutar las
siguientes actividades:

% ACTIVIDAD 1: Revisién

EL CONTRATISTA debera realizar una revision previa de los elementos de control operacional
existentes en la Empresa, con el fin de alinear los contenidos de la campafa con lo que la
organizacion ya tiene definido e implementado. Esta revision se realizara antes de las actividades
presenciales y debera incluir, como minimo:

o Revision de los estandares, procedimientos, permisos de trabajo, analisis de riesgos y
lineamientos internos asociados a actividades criticas.

o Revision de las barreras criticas definidas por TGl, verificando su légica, lenguaje, condiciones
de disponibilidad y criterios de verificacion en terreno.

o Alineacion de la ADT con el marco de Jerarquia de Controles, estableciendo criterios claros
para reconocer controles de mayor efectividad y su relacion con la decision de detener.

o Alineacion del Liderazgo Visible en Campo con los estandares operacionales vigentes,
definiendo conductas observables y técnicas de intervencion coherentes con una cultura
proactiva y generativa.

o Definicion de escenarios, dinamicas y mensajes clave, asegurando coherencia con la gestion
operativa de la organizacion y con el alcance para personal directo y contratistas.

Entregable: Documento de alineacion técnica de la campafa (control operacional y barreras
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criticas — contenidos, criterios de ADT, técnicas de liderazgo y escenarios)

« ACTIVIDAD 2. Liderazgo Visible en Campo (técnicas de liderazgo para cultura proactiva y
generativa)

EL CONTRATISTA debera desarrollar una actividad presencial orientada a fortalecer técnicas de
Liderazgo Visible en Campo, con énfasis en la construccién de una cultura proactiva y generativa,
donde lideres y colaboradores actuan como embajadores de la seguridad mediante intervenciones
oportunas, conversaciones efectivas y refuerzo de comportamientos criticos.

Esta actividad debera incluir, como minimo:

o Técnicas de observacion en campo enfocadas en condiciones, decisiones y controles (no solo
en comportamiento).

o Técnicas de conversacion e intervencion breve (preguntas, escucha, retroalimentacion y cierre
con acuerdos).

o Manejo de situaciones dificiles en campo (resistencia, prisa, confianza excesiva,
normalizacién del desvio).

o Refuerzo del rol del lider como habilitador de condiciones de trabajo seguras y efectivas
(remover barreras, asegurar recursos, clarificar expectativas).

Entregable: EL CONTRATISTA debe presentar un informe con el resultado de la actividad, con
registro fotografico y registro de asistencia en forms.

« ACTIVIDAD 3. Simulaciones y Role—Playing (ADT basada en barreras criticas) — Presencial

EL CONTRATISTA debera desarrollar simulaciones, ejercicios practicos y/o role—playing para que
los participantes practiquen la toma de decisiones de Autoridad para Detener el Trabajo (ADT)
ante condiciones reales de ejecucion, considerando la presencia, estado y verificacion de barreras
criticas asociadas a actividades criticas.

Los escenarios deberan permitir evidenciar, como minimo:

o Identificacion del peligro y del potencial de severidad (incluyendo potencial fatal).

o Identificacion de la barrera critica esperada y evaluacion de su estado
(presente/ausente/degradada/no verificable).

o Decision de detener el trabajo cuando corresponda y ejecucion de la comunicacion vy
escalamiento segun lineamientos internos.

o Condiciones y criterios para reiniciar la actividad
(restablecimiento/implementacion/verificacion de la barrera).

Entregable: EL CONTRATISTA debe presentar un informe con el resultado de la actividad, con
registro fotografico y registro de asistencia en forms.

o

< ACTIVIDAD 4. Refuerzo virtual mediante microlearning (dos capsulas)

EL CONTRATISTA debera disefar y entregar un refuerzo virtual mediante microlearning (micro
contenidos) para consolidar aprendizajes y facilitar la recordaciéon posterior a las actividades
presenciales. El refuerzo debera incluir dos (2) capsulas:

Capsula 1 — Liderazgo Visible en Campo (microlearning):
o Conductas observables de liderazgo en campo orientadas a una cultura proactiva y
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generativa.
o Técnicas de conversacion e intervencion breve que promuevan decisiones seguras y

o

efectivas.
Mensajes clave para reforzar expectativas y sostener el estandar en terreno.

Capsula 2 — Autoridad para Detener el Trabajo (ADT) y Jerarquia de Controles (microlearning):

)
)

o

Jerarquia de Controles aplicada a ejemplos reales de la organizacion.

Criterios practicos para identificar cuando un control superior o una barrera critica obliga a
detener.

Reglas de comunicacion y escalamiento para ejecutar ADT con claridad y respeto.

Entregable: Capsulas virtuales en formato acordado con TGl (video corto, infografia, carrusel o
microlearning), y registro de entrega.

« ACTIVIDAD 5. Sesiones de reflexion grupal (Liderazgo Visible + ADT + Jerarquia de

Controles)

EL CONTRATISTA debera realizar una sesion de reflexion grupal orientada a consolidar
aprendizajes y reforzar el estandar esperado de actuacion. Esta reflexiéon debera abordar, como
minimo:

Conclusiones sobre las técnicas de Liderazgo Visible en Campo que fortalecen una cultura
proactiva y generativa.

Conclusiones sobre los criterios para aplicar ADT ante barreras criticas ausentes,
degradadas o no verificables.

Barreras organizacionales y culturales que dificultan la ADT vy el liderazgo en campo (p. €.,
presion por produccion, normalizacion del desvio, ambigliedad de criterios, autoridad
informal).

Identificacion de oportunidades para fortalecer controles superiores y mejorar condiciones
del trabajo (planeacion, ingenieria, recursos, supervision, estandarizacion).

Compromisos practicos aplicables en campo para personal directo y contratistas, incluyendo
criterios minimos de no continuidad del trabajo sin barreras criticas y practicas de
intervencion en terreno.

Entregable: Informe con registro fotografico y de asistencia de la actividad

< ACTIVIDAD 6. Estrategia de gestion del cambio (ADKAR)

EL CONTRATISTA debera integrar una estrategia de gestion del cambio basada en ADKAR para
asegurar la adopcion y sostenibilidad del Liderazgo Visible en Campo, la Autoridad para Detener
el Trabajo y la aplicacion de la Jerarquia de Controles en la operacion.

Fase Actividad Descripcion
Envio de dos piezas comunicacionales desde el area de comunicaciones a
Conciencia Comunicacion de | los centros de trabajo para generar expectativa e invitar a la participacion.
Expectativa Se incluirdn mensajes claros sobre el estdndar esperado de liderazgo
visible y ADT, y la relacién con barreras criticas y jerarquia de controles.
Una semana antes de las visitas, se enviara una pieza y un micro video
Deseo Envio de Material | destacando la importancia de aplicar practicas proactivas, ejercer
Pre-Visita liderazgo visible en campo y activar ADT cuando una barrera critica no esté
disponible, esté degradada o no se pueda verificar.
Conocimiento Talleres y Proporcionar conocimientos practicos durante las sesiones interactivas

Cédigo:
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Simulaciones presenciales (liderazgo visible en campo y ADT basada en barreras
criticas), incluyendo recomendaciones de los colaboradores y ejemplos
alineados al control operacional de TGI.
Realizar verificaciones guiadas y practica aplicada durante las sesiones,
. Verificacion y proporcionando feedback directo a los participantes sobre la aplicacién
Capacidad . -, L . .. L . ,
Retroalimentacion | de técnicas de liderazgo visible, criterios de ADT y uso de jerarquia de
controles.
o Al finalizar las visitas, los participantes recibirdn reconocimiento y material
Reconocimiento y . .
. de apoyo para reforzar los conceptos. Se complementara con dos capsulas
Refuerzo Material de . . . - . .
Abovo de microlearning (una de liderazgo visible y otra de ADT + jerarquia de
poy controles) para recordacidn posterior.

Entregable: Informe con registro fotografico y de asistencia de la actividad

« ACTIVIDAD 7. Entrega de material de recordacién

EL CONTRATISTA debera disefiar, producir y entregar material de recordaciéon asociado a la
campafa, con el fin de reforzar los mensajes clave y garantizar la permanencia de las acciones
de sensibilizacion entre el personal.

El material debera ser aprobado previamente por la Supervision del Contrato y podra incluir, entre
otros: stickers, sefalizacién temporal, banners, piezas digitales para divulgacién interna, llaveros,
lapiceros o marcadores, libretas, paraguas, gorras, bolsas reutilizables, tarjetas informativas, kits
de recordacion o cualquier otro elemento pedagoégico que, por recomendaciéon del Contratista,
facilite la apropiacion de las practicas seguras.

EL CONTRATISTA sera responsable de la calidad, pertinencia, cantidad y oportunidad en la
entrega de dicho material, asi como de suministrar las evidencias documentales de recibo
correspondientes.

La cantidad estimada del material de recordacién correspondera segun las necesidades
estimadas segun los participantes objetivos de la campafa.

Entregable: remision con cantidad y descripcion de los materiales de recordacion firmada a
satisfaccion por el supervisor del contrato.

9.1.2. CAMPANA 2: “Cero Riesgos: Espacios y Equipos Seguros”

EL CONTRATISTA debera disefar, planificar y realizar una campana integral enfocada en promover
comportamientos, condiciones y practicas seguras que reduzcan accidentes derivados de riesgos
locativos (caidas, golpes, tropiezos, desorden, infraestructura) y riesgos mecanicos (atrapamientos,
cortes, proyecciones de partes de maquinas).

EL CONTRATISTA debera incluir actividades de diagndstico, sensibilizacion y control, orientadas a la
identificacion, reduccion y mitigacion de peligros asociados al uso de maquinas, herramientas, equipos
y condiciones locativas de la infraestructura.

La campana debera elaborarse conforme a la normativa vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo,
e incorporar metodologias verificables, evidencias documentales y reportes de seguimiento.

EL CONTRATISTA sera responsable de garantizar la adecuada ejecucién técnica de todas las
acciones derivadas de dicha campafa, asi como de entregar los informes y registros que la
Supervision exija para su aceptacion.
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EL CONTRATISTA debera entregar la Planificacion y disefio de la campafia:

X3

o

ACTIVIDAD 1: Cronograma de la campafa:

Elaboracion del plan de trabajo con objetivos, alcance, metodologia, cronograma y recursos.
Definicion de actividades pedagdgicas, comunicacionales y operativas.

Aprobacién del plan por parte de la Supervision

Disefio de piezas digitales informativas (piezas digitales).

Elaboracion de guias y fichas técnicas sobre riesgos mecanicos y locativos.

Material para divulgacion presencial y/o virtual o para uso de medios digitales de
comunicacion (WhatsApp, redes sociales, correo electrénico).

O O O O O O

Entregable: informe con soporte por cada uno de los items de la actividad, registro fotografico y
método de divulgacion.

« ACTIVIDAD 2: Capacitacion y sensibilizacion

o Charlas, talleres o jornadas de instruccién sobre:
Prevencién de atrapamientos, cortes y proyecciones,
uso seguro de maquinas y herramientas,

normas de orden, aseo, sefalizacion y transito interno,
prevencion de caidas, golpes y tropiezos.

ANENENEN

Entregable: Registros de asistencia y evidencias fotograficas.

« ACTIVIDAD 3: Practicas y operativas
o Ejecucién de inspecciones conjuntas con el personal del contratante.
o Demostraciones practicas de resguardo mecanico, bloqueo y etiquetado (si aplica).
o Ejercicios relacionados con orden y control de condiciones locativas.
o Verificacion de instalacion, integridad y uso de guardas, protecciones y sefalizacion.

Entregable: Informe con registro fotografico, de asistencia y los soportes de las inspecciones de
seguridad realizados.

« Actividad 4: Medicion, evaluacion y verificacion
o Indicadores de desempefio de la campana (participacion, hallazgos corregidos, controles
implementados).
o Evaluacion de efectividad de las actividades realizadas.
o Registro de evidencias auditables.

Entregable: Tablero de control donde se visualice los indicadores de desempefo de las
campafas con evaluacion de la efectividad.

< ACTIVIDAD 5. Informe final
o Consolidado de actividades ejecutadas.
o Evidencias documentales y fotograficas.
o Recomendaciones finales y oportunidades de mejora.

Entregable: Informe con los items solicitados
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+ ACTIVIDAD 6. Entrega de material de recordacién

EL CONTRATISTA debera disefiar, producir y entregar material de recordaciéon asociado a la
campafa, con el fin de reforzar los mensajes clave y garantizar la permanencia de las acciones
de sensibilizacion entre el personal.

El material debera ser aprobado previamente por la Supervision del Contrato y podra incluir, entre
otros: stickers, sefializacién temporal, banners, piezas digitales para divulgacién interna, llaveros,
lapiceros o marcadores, libretas, paraguas, gorras, bolsas reutilizables, tarjetas informativas, kits
de recordacion o cualquier otro elemento pedagdgico que, por recomendacion del Contratista,
facilite la apropiacion de las practicas seguras.

EL CONTRATISTA sera responsable de la calidad, pertinencia, cantidad y oportunidad en la
entrega de dicho material, asi como de suministrar las evidencias documentales de recibo
correspondientes.

La cantidad estimada del material de recordacién correspondera segun las necesidades
estimadas segun los participantes objetivos de la campafa.

Entregable: remision con cantidad y descripcion de los materiales de recordacion firmada a
satisfaccion por el supervisor del contrato.

9.1.3. CAMPANA 3 DE SEGURIDAD COPASST: Protégete — Bioseguridad y Epp Correctos”

EL CONTRATISTA debera disefar, planificar y realizar una campana de seguridad enfocada en
promover Fortalecer la prevencion de riesgos biolégicos y el uso adecuado de EPP en todos los
trabajadores, promoviendo practicas seguras que reduzcan la exposicidn a agentes biolégicos
presentes en el entorno laboral.

COPASST - Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, sera el encargado de la
coordinacién, supervision, divulgacién y seguimiento de todas las actividades de la campania.

< ACTIVIDAD 1: Cronograma de la campana:

Elaboracion del plan de trabajo con objetivos, alcance, metodologia, cronograma y recursos.
Definicion de actividades pedagodgicas, comunicacionales y operativas.

Aprobacion del plan por parte de la Supervision

Disefio de piezas digitales informativas (piezas digitales).

Elaboracion de guias y fichas técnicas sobre Bioseguridad y uso adecuado de EPPs.
Material para divulgacion presencial y/o virtual o para uso de medios digitales de
comunicacion (WhatsApp, redes sociales, correo electronico).

O O O O O O

Entregable: informe con soporte por cada uno de los items de la actividad, registro fotografico y
método de divulgacion.

« ACTIVIDAD 2: Capacitacion y sensibilizacion
o Charlas, talleres o jornadas de instruccion sobre: condiciones inseguras relacionadas con
bioseguridad o EPP.

o Entregable: Registros de asistencia y evidencias fotograficas.
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ACTIVIDAD 3: Taller practico liderado por COPASST: “Rutas de exposicion”

Explicacion de:

Manejo de residuos biolégicos.

Lavado de manos segun técnica recomendada.

Protocolos de limpieza y desinfeccion.

Procedimientos ante incidentes con fluidos.

Proteccién y prevencion frente a animales (abejas, insectos, ofidios, entre otros)

O O O O O

Entregable: Informe con registro fotografico, de asistencia y los soportes de las inspecciones de
seguridad realizados.

ACTIVIDAD 4. Capacitacion practica sobre uso de EPP
Incluye:

Colocacion y retiro seguro (donning/doffing).
Seleccioén correcta segun riesgo.
Reemplazo, limpieza y almacenamiento.
Errores comunes.

O O O O

Entregable: Informe con registros de asistencia y evidencias fotograficas.

ACTIVIDAD 5: Medicién, evaluacién y verificacién

o Indicadores de desempefio de la campafa (participacion, hallazgos corregidos, controles
implementados).

o Evaluacion de efectividad de las actividades realizadas.

o Registro de evidencias auditables.

Entregable: Tablero de control donde se visualice los indicadores de desempeno de las
campafas con evaluacion de la efectividad.

ACTIVIDAD 6. Informe final
o Consolidado de actividades ejecutadas.
o Evidencias documentales y fotograficas.
o Recomendaciones finales y oportunidades de mejora.

Entregable: Informe con los items solicitados

ACTIVIDAD 7. Entrega de material de recordacion

EL CONTRATISTA debera disefiar, producir y entregar material de recordaciéon asociado a la
campafia, con el fin de reforzar los mensajes clave y garantizar la permanencia de las acciones
de sensibilizacion entre el personal.

El material debera ser aprobado previamente por la Supervision del Contrato y podra incluir, entre
otros: stickers, sefializacion temporal, banners, piezas digitales para divulgacién interna, llaveros,
lapiceros o marcadores, libretas, paraguas, gorras, bolsas reutilizables, tarjetas informativas, kits
de recordacion o cualquier otro elemento pedagdgico que, por recomendacion del Contratista,
facilite la apropiacion de las practicas seguras.
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EL CONTRATISTA sera responsable de la calidad, pertinencia, cantidad y oportunidad en la
entrega de dicho material, asi como de suministrar las evidencias documentales de recibo
correspondientes.

La cantidad estimada del material de recordacién correspondera segun las necesidades
estimadas segun los participantes objetivos de la campafia.

Entregable: remision con cantidad y descripcion de los materiales de recordacion firmada a
satisfaccion por el supervisor del contrato.

9.1.4. CAMPANA 4 DE SEGURIDAD DE PROCESOS “Disciplina Operativa, Nuestro Estandar de
Excelencia”

EL CONTRATISTA debera disenar, planificar y realizar una campana de seguridad enfocada en
promover y fortalecer la Disciplina Operativa como pilar de la Seguridad de Procesos, asegurando la
ejecucion consistente, controlada y sin desviaciones de las tareas criticas, mediante comportamientos
responsables, cumplimiento estricto de procedimientos y verificacion del “como se hace” en cada
actividad operacional.

Mensaje Central de la Campana “Hacemos las cosas bien. Siempre. Sin excepciones.”

« ACTIVIDAD 1: Cronograma de la campana:

Elaboracion del plan de trabajo con objetivos, alcance, metodologia, cronograma y recursos.
Definicion de actividades pedagdgicas, comunicacionales y operativas.

Aprobacion del plan por parte de la Supervision

Disefio de piezas digitales informativas (piezas digitales).

Elaboracioén de guias y fichas técnicas sobre Bioseguridad y uso adecuado de EPPs.
Material para divulgacion presencial y/o virtual o para uso de medios digitales de
comunicacién (WhatsApp, redes sociales, correo electrénico).

O O O O O O

Entregable: informe con soporte por cada uno de los items de la actividad, registro fotografico y
método de divulgacion.

o

« ACTIVIDAD 2: Capacitacion y sensibilizacién Saber por qué
o Charlas, talleres o jornadas de instruccion sobre:
v' comprender la importancia de Disciplina Operativa
v/ Coémo una desviacion pequefa puede generar un incidente mayor.
v" Relacién con Seguridad de Procesos (prevencion de pérdidas, fallos de barreras y
controles).
o Historias de operaciones reales

Revision de casos donde:
o La disciplina salvo la operacion.
o La falta de rigor generd incidentes significativos.

Utilizar videos cortos, lineas de tiempo y analisis de causa raiz.

Entregable: Registros de asistencia y evidencias fotograficas.

« ACTIVIDAD 3: Actividades practicas y operativas
Rutina “STOP antes de actuar”
EL CONTRATISTA debera realizar de manera presencia la actividad donde los trabajadores debe

realizar una verificacion rapida antes de iniciar tareas:
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¢ Entiendo el procedimiento?

¢, Tengo los permisos requeridos?

¢ Estan los controles criticos en su sitio?
¢ Me falta algo para hacerlo seguro?

Se refuerza con tarjetas de bolsillo.

O O O O O

Entregable: Registros de asistencia y evidencias fotograficas.

(@)

<+ ACTIVIDAD 4. Observaciones de Disciplina Operativa (ODO)

o EL CONTRATISTA debera acompanar de manera presencial a los Supervisores y lideres a
realizar observaciones en campo:

Cumplimiento de pasos del procedimiento.

Uso correcto de herramientas y EPP.

Respeto por secuencias criticas.

Senales de desvio o improvisacion.

Se registra en un formato simple y se retroalimenta en el momento.

O O O O O

Entregable: Informe con descripcion de las actividades, soporte de las observaciones en campo
con registro de asistencia y fotografico.

« ACTIVIDAD 5: Medicion, evaluacion y verificaciéon

o Indicadores de desempefio de la campafa (participacion, hallazgos corregidos, controles
implementados).

o Evaluacion de efectividad de las actividades realizadas.

o Registro de evidencias auditables.

Entregable: Tablero de control donde se visualice los indicadores de desempeno de las
campafas con evaluacioén de la efectividad.

< ACTIVIDAD 6. Informe final
o Consolidado de actividades ejecutadas.
o Evidencias documentales y fotograficas.
o Recomendaciones finales y oportunidades de mejora.

Entregable: informe con los items solicitados en la actividad

< ACTIVIDAD 7. Entrega de material de recordacion

EL CONTRATISTA debera disefiar, producir y entregar material de recordacién asociado a la
campafia, con el fin de reforzar los mensajes clave y garantizar la permanencia de las acciones
de sensibilizacion entre el personal.

El material debera ser aprobado previamente por la Supervision del Contrato y podra incluir, entre
otros: libretas o cuadernos con informacién de Seguridad de Procesos, kits de recordacion o
cualquier otro elemento pedagdgico que, por recomendacion del Contratista, facilite la apropiacion
de las practicas seguras.

EL CONTRATISTA sera responsable de la calidad, pertinencia, cantidad y oportunidad en la
entrega de dicho material, asi como de suministrar las evidencias documentales de recibo
correspondientes.
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La cantidad estimada del material de recordacién correspondera segun las necesidades
estimadas segun los participantes objetivos de la campafia.

Entregable: remision con cantidad y descripcion de los materiales de recordacion firmada a
satisfaccion por el supervisor del contrato.

9.1.5. CAMPANA 5. APRENDIZAJES QUE SALVAN VIDAS

EL CONTRATISTA debera disenar, planear y desarrollar una actividad estructurada de sensibilizacion
denominada “Momento del Cuidado”, que permita compartir testimonios reales en espacios formales,
con el fin de fortalecer la cultura de seguridad, el autocuidado y la proteccion de la vida.

Un Momento del Cuidado de 15 minutos, preparado, seguro y emocionalmente responsable, en el que
el empleado comparte su experiencia de accidente y los aprendizajes mas relevantes, generando
reflexion y recordacién en los equipos de trabajo, para lo cual se debera asegurar las siguientes
actividades:

7

« ACTIVIDAD 1. Revisiéon del caso y analisis de aprendizajes

o Entrevista profunda con el empleado asignado sobre el accidente, causas, impacto, proceso
de recuperacion y aprendizajes.

o Sistematizacion del caso mediante un analisis técnico y emocional.

o ldentificacién de mensajes clave para la sensibilizacion.

Entregable: informe con la compilacion de la informacion de la actividad

o

« ACTIVIDAD 2. Disefio del guion del monélogo y preparacion del colaborador
o Elaboracién de un guion estructurado de 15 minutos que incluya:

Introduccion humana del caso

Contexto del accidente

Emociones vividas

Consecuencias fisicas, familiares y laborales
Aprendizajes preventivos

Llamado al autocuidado y responsabilidad individual
Preparacion al colaborador

ANANANA N NN

o Revision del guion con el area de SST y comunicaciones.

Entregable: Guion del monologo aprobado por el area de SST y comunicaciones

7

< ACTIVIDAD 3. Preparacion logistica y materiales
o Seleccion de reuniones formales donde se integrara el Momento del Cuidado.

o Disefio de diapositivas de apoyo si el empleado las requiere.
Entregable: informe con registro fotografico y de asistencia de las secciones de la actividad
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Unidad de medida de pago

La unidad de medida de pago sera por CAMPANA realizada y recibida a satisfaccién del supervisor.

EL CONTRATISTA para el calculo del valor unitario de la tarifa debera tener en cuenta todos los
costos asociados a personal, viaticos de su personal, costos administrativos, equipos, herramientas y
materiales y demas incluidos en el Cuadro de Cantidades y Precios.

9.2. EVENTO COORDINACION Y PRODUCCION DE LA “Semana de Seguridad y Cuidado de la
Vida”

EL CONTRATISTA debera disefar, planear, ejecutar y generar la logistica necesaria para el evento
de la “Semana de Seguridad y Cuidado de la Vida” que tiene como propdsito promover, fortalecer y
visibilizar la cultura de prevencién, autocuidado y proteccioén integral dentro de la organizacion. Este
espacio esta orientado a sensibilizar a todos los colaboradores sobre la importancia de adoptar
conductas seguras, reconocer los factores de riesgo presentes en sus entornos y consolidar practicas
que contribuyan al bienestar individual y colectivo.

La coordinacion y produccion del evento busca articular actividades formativas, experienciales y
participativas que permitan integrar los componentes de Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad
Vial, salud fisica y mental, estilos de vida saludables y comportamientos seguros. De esta manera, el
evento se convierte en una plataforma estratégica para reforzar el compromiso institucional con la
proteccion de la vida, alineandose con los objetivos del Sistema de Gestion y con las politicas internas
que orientan la gestion del riesgo; EL CONTRATISTA debera realizar las siguientes actividades:

« ACTIVIDAD 1. Diseio del evento semana SST
o Construccion de la planificacion de la Semana SST.
o Seleccion y desarrollo de la imagen grafica y piezas comunicacionales.
o Elaboraciéon de agenda tematica alineada con los riesgos prioritarios de la operacion.

« ACTIVIDAD 2. Planeacién
o Elaboracién de cronograma detallado para cada jornada.
o Propuesta de contenidos, charlas, talleres, actividades experienciales y demostrativas.
o Gestion de permisos y logistica interna (espacios, equipos, soportes audiovisuales).

« ACTIVIDAD 3. Logistica operativa
o Organizacién de montajes, adecuaciones, elementos audiovisuales, stand, letreros
sefalizacion y requerimientos en sitio.
o Acompafiamiento operativo durante cada actividad de la Semana SST.
o Registro fotografico y audiovisual.

Entregables minimos:
o Propuesta técnica del evento.
Agenda final de actividades.
Piezas comunicativas listas para divulgacion.
Plan logistico por jornada.
Informe final de ejecucion con evidencias.

O O O O

Las actividades se ejecutaran en las sedes de trabajo definidas por la Empresa, las cuales pueden ser
en la ciudad de Bogota o en sedes de campo segun las indicadas en la tabla No 1 sedes de trabajo y
numero de personas en el Numeral 4 de este Alcance Técnico Particular.

7

< ACTIVIDAD 4. Entrega de material de recordacion Evento semana SST
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En el marco de la campafia de promocion de habitos de vida saludables y fortalecimiento del
Programa de Vigilancia de Riesgo Osteomuscular, EL CONTRATISTA debera para entregar para
los colaboradores kits de pilates para uso en casa.

El objetivo de esta iniciativa es fomentar la actividad fisica, mejorar la movilidad articular, fortalecer
la musculatura postural y contribuir a la prevencién de trastornos musculoesqueléticos asociados
al trabajo.

Elementos propuestos del kit:

Colchoneta antideslizante (espesor 810 mm)

Banda elastica de resistencia (nivel medio)

Pelota de pilates (fitball) 55-65 cm

Aro de pilates (magic circle)

Mancuernas pequenas de 3 Kg

Botella de hidratacién con recordatorios de consumo

Manual o video guia de ejercicios basicos orientados a pausas activas y fortalecimiento
lumbar, cervical y de miembros superiores e inferiores.

O O O O O O O

Objetivo del kit:

o Promover la actividad fisica regular en los colaboradores.

o Reducir el riesgo de lesiones osteomusculares.

o Favorecer el bienestar fisico y mental desde el entorno de trabajo y hogar.

o Apoyar las estrategias de intervencion del SG-SST relacionadas con prevencién de riesgos
cardiovascular, ergonomia, pausas activas y manejo del estrés.

Entregable: remision con cantidad y descripcién de los materiales de recordacion firmada a
satisfaccion por el supervisor del contrato.

Unidad de medida de pago

La unidad de medida de pago sera por EVENTO realizado y recibido a satisfaccion del supervisor.

EL CONTRATISTA para el calculo del valor unitario de la tarifa debera tener en cuenta todos los
costos asociados a personal, viaticos de su personal, costos administrativos, equipos, herramientas y
materiales y demas incluidos en el Cuadro de Cantidades y Precios.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA debera adelantar todas las labores necesarias y sera de su total responsabilidad
el cumplimiento del objeto contratado, las cuales comprenden, pero no se limitan a lo siguiente:

o Disponer de toda la logistica e infraestructura, personal, materiales y equipos para coordinar y
ejecutar adecuadamente el alcance contractual

e Todos los trabajos de EL CONTRATISTA deberan ser ejecutados diligentemente, en forma
continua, obrando en todo de buena fe y con el cuidado, la pericia y la habilidad técnica y
administrativa necesarios de acuerdo con las practicas aplicables y teniendo en cuenta todos los
requerimientos de seguridad industrial de LA EMPRESA.

o Disponer de los equipos adecuados y con la tecnologia necesaria que garanticen el cumplimiento
de las normas de seguridad industrial y un rendimiento adecuado en el avance del contrato.
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e Cumplir con los procedimientos y politicas establecidas por LA EMPRESA

e Las cantidades consignadas en el presupuesto son estimadas y pueden surgir variaciones durante
la ejecucion del contrato. LA EMPRESA pagara a EL CONTRATISTA por las cantidades realmente
ejecutadas y recibidas a satisfaccion, por tal razon EL CONTRATISTA entiende y declara que en
caso de variaciones no seran objeto de reconocimiento econémico alguno a EL CONTRATISTA.
Cualquier modificacién de las cantidades previstas debera ser presentada a LA EMPRESA y/o su
representante quien debera revisar la informacion, analizarla y aprobar los balances de cantidades;
cualquier ajuste en cantidades superior al valor del contrato requerira una modificaciéon contractual.

e EL CONTRATISTA debera presentar facturacion mensual de las actividades realmente
ejecutadas, las cuales deberan ir soportadas y debidamente revisadas y aprobadas por LA
EMPRESA.

o EL CONTRATISTA debera contar con sus propios medios de comunicacion con el fin de facilitar
el trabajo.

e EL CONTRATISTA debera entregar procedimientos, ATS, inducciones, y en general la
documentacién para aprobacion de LA EMPRESA. De no darse estas actividades no se podran
ejecutar las diferentes actividades, sin que esto conlleve a mayores plazos de ejecucion o costos.

10.1. GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL CONTRATISTA debera tener pleno conocimiento del manual HSEQ de LA EMPRESA, adoptarlo
y dar cumplimiento. Como minimo debe tener en cuenta lo siguiente:

e Todo el personal debera tener la induccion de LA EMPRESA

e Se deberan presentar los soportes de inducciones y capacitaciones SST al personal
(mensualmente).

e Soportes del Protocolo de bioseguridad y salud en el trabajo de acuerdo con normatividad vigente
en Colombia.

No obstante, la anterior relacion es indicativa mas no taxativa, EL CONTRATISTA debe dar
cumplimiento a todas las obligaciones plasmadas en este documento y sus anexos que forman parte
integral del mismo.

11. ENTREGABLES
EL CONTRATISTA debera presentar un informe mensual que contenga como minimo el resultado de
cada una las actividades que conforman cada campafa y/o eventos SST, con registro fotografico y

registro de asistencia en forms.

Entregar base de datos en Excel con el consolidado de las personas que asistieron a las campafias
SST, con nombre, cedula, fecha y sede de trabajo.

Registro de entrega y recibo a satisfaccion de los elementos o material de recordacion de cada
campafia y eventos.

EL CONTRATISTA debera presentar un informe Final que contenga como minimo el resultado de

cada una las actividades que conforman cada campana y eventos SST, con registro fotografico y
registro de asistencia en forms, de acuerdo a lo informado en cada uno de los informes mensuales
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12. CODIGOS, NORMAS, LEYES APLICABLES.

Ley 1562 de 2012 — Modifica el Sistema General de Riesgos Laborales y establece obligaciones en
SST para empleadores y contratistas.

Decreto 1072 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo; compila y reglamenta el
SG-SST de obligatorio cumplimiento.

Resolucién 0312 de 2019 — Estandares minimos del SG-SST para empleadores y contratistas en
Colombia.

Manual SST, Ambiental y Social para Contratistas y Proveedores TGI (M-ASI-002 ultima version)
— Define obligaciones, roles, requisitos de formacion, cumplimiento de politicas corporativas TGlI, y
requisitos legales aplicables a contratistas.

Politicas corporativas y practicas de Seguridad y Salud en el Trabajo de TGI (“TGI Primero la
Vida”) — Lineamientos internos sobre practicas seguras, cultura preventiva y requerimientos de SST
para todos los contratistas

13. PERSONAL DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA debe contar con el personal entrenado, calificado, necesario y suficiente para la
apropiada ejecucion del objeto requerido, incluyendo el personal necesario para la Gerencia,
Administracion, Supervision y Operacion en el caso que se requiera sin que esto represente un mayor
costo para LA EMPRESA.

Es obligacion de EL CONTRATISTA asegurar la idoneidad del personal que dispone para la ejecucion
de las actividades contractuales requeridas y que el mismo cumpla con las calidades profesionales y
personales necesarias para la adecuada ejecucion del Contrato. Por lo anterior, EL CONTRATISTA
debera realizar la verificaciéon de la informacion contenida en las hojas de vida, revision de
antecedentes y/o estudios de seguridad y demas a que haya lugar.

EL CONTRATISTA debera hacer todos los esfuerzos razonables para evitar cualquier perturbacion
de la situacion laboral existente que pudiera afectar negativamente las actividades de LA EMPRESA.

EL CONTRATISTA sera el unico responsable, a sus expensas, de proveer y pagar todos los
requerimientos de su personal, incluyendo los establecidos en la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
Reglamentarios relacionados con el Sistema General de Pensiones, Salud y Riesgos. EL
CONTRATISTA si es el caso, debera dar cumplimiento a lo previsto en los Decretos 0284 de 1957 y
2719 de 1993 tal y como fue modificado por el Decreto 3164 de 2003. En adicion, EL CONTRATISTA
sera responsable de proveer y pagar cualesquiera otros requerimientos de su personal incluyendo:

» Sueldos, salarios, seguros, cesantias, vacaciones y prestaciones, de conformidad con las
leyes vigentes y las convenciones laborales aplicables.

* Atencion médica de acuerdo con la ley colombiana.

* En el evento de que el personal de EL CONTRATISTA incluya extranjeros, debera exigir el
cumplimiento con los requerimientos de inmigracién, incluyendo pasaportes, visas, examenes
médicos, derechos de aduana del personal y permisos de trabajo del personal.

* Equipos de proteccion y seguridad personal, demas implementos de seguridad industrial y
otros implementos requeridos para su personal, ya que la lista de este articulo es enunciativa
y no taxativa.

* Alimentacion, alojamiento, transporte a menos que se especifique lo contrario.
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14. EQUIPOS / HERRAMIENTAS / FACILIDADES DISPUESTAS POR EL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA suministrara todos los equipos, herramientas y/o materiales necesarios para la
correcta ejecucion y la realizacion de las actividades previstas en el alcance del presente documento.
Estos deben ser adecuados para las caracteristicas y magnitud de los trabajos que se ejecutaran.

15. REUNIONES

EL CONTRATISTA debera asistir de manera presencial o virtual a las reuniones que cite LA
EMPRESA con el fin de presentar la planeacion y programacion de las actividades previstas a ejecutar
o tratar los temas que se requieran para el correcto avance del Contrato.

Adicionalmente, LA EMPRESA podran citar a EL CONTRATISTA a reuniones extraordinarias
(presenciales o virtuales) cuando lo requiera.

16. CONTROL Y ASEGURAMIENTO DE CALIDAD

EL CONTRATISTA establecera, mantendra y utilizara activamente un Sistema de Gestion de Calidad
formal que demuestre el compromiso con el mejoramiento continuo y la excelencia en asuntos
relacionados con la calidad.

El sistema de gestiéon de calidad de EL CONTRATISTA sera documentado adecuadamente,
demostrara ser efectivo en la implementacion de las metas y objetivos de la politica de aseguramiento
de calidad de EL CONTRATISTA e incluira disposiciones para auditar la efectividad del sistema de
gestion de calidad de EL CONTRATISTA segun se aplique al trabajo.

EL CONTRATISTA se asegurara que los procedimientos, especificaciones y planes de mantenimiento
e inspeccién sean parte de los documentos de calidad que se utilizan para controlar la compra,
mantenimiento e inspeccion de las herramientas y equipos, en el caso que aplique.

Estos documentos mostraran el enfoque cronolégico de EL CONTRATISTA con respecto a la
reparacion y el mantenimiento, la inspeccion y verificacion del proceso de calidad, las
especificaciones, estandares y procedimientos aplicables que se van a utilizar durante la vigencia del
contrato.

EL CONTRATISTA revisara su Sistema de Gestion de Calidad por lo menos una vez al afio y lo
actualizara segun sea necesario. LA EMPRESA se reserva el derecho a auditar el Sistema de Gestion
de Calidad de EL CONTRATISTA en cualquier momento. Esto se puede hacer ya sea directamente
o a través de un tercero.

EL CONTRATISTA suministrara la verificacion de la integridad del equipo y el cumplimiento con el
programa de inspeccion relativo a los equipos suministrados bajo el CONTRATO.

Cuando el equipo esta amparado por una autoridad certificadora, todos los certificados relativos a ese
equipo se le deben enviar a LA EMPRESA.

17. SUBCONTRATACION

No aplica
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18. DOCUMENTOS PREVIOS AL ACTA DE INICIO DEL CONTRATO

Los siguientes documentos seran entregados dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
suscripcién del contrato.

e POLIZAS DEL CONTRATO Aplica SI ( X ) NO ()

e PLAN DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Aplica SI ( X )NO ()

EL CONTRATISTA debe elaborar e implementar un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de
conformidad con el Manual SST, Ambiental, Social, Calidad y Seguridad Fisica para Contratistas y
proveedores vigente.

19. DOCUMENTOS EN LA ETAPA DE ACTOS PREPARATORIOS

Los siguientes documentos seran entregados por EL CONTRATISTA dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la firma del acta de inicio.

La interventoria y/o supervision aprobara los documentos, una vez se atiendan las subsanaciones
solicitadas, si estas aplican, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la entrega de estos por
parte de EL CONTRATISTA, aprobacién que sera requisito para el inicio de la ejecucion fisica del
contrato.

Se entiende que estos plazos hacen parte del plazo total del contrato.

e PLAN DE TRABAJO Aplica SI (X) NO ()

EL CONTRATISTA debe entregar el cronograma de trabajo, donde se especifique fecha,
sede de trabajo, hora y actividades a realizar de las campanas SST.

e PLAN DE CALIDAD Aplica SI (X)NO ()

EL CONTRATISTA, establecera, mantendra y utilizara activamente un Sistema de Gestién de Calidad
formal que demuestre el compromiso con el mejoramiento continuo y la excelencia en asuntos
relacionados con la calidad.

e HOJAS DE VIDA Y SOPORTES DEL PERSONAL MINIMO Aplica SI () NO (X)

e DOCUMENTOS DE SUBCONTRATISTAS Aplica Sl () NO ( X)

e NIT DE ESTRUCTURAS PLURALES Aplica Sl (X) NO ()

v ANEXOS Y APENDICES
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