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Introduccion

La Transportadora de Gas Internacional TGI SAE.S.P. (TGI), filial del Grupo Energia Bogota
(GEB), es una empresa lider en el transporte y procesamiento de hidrocarburos
(midstream) en Colombia, operando la red de tuberia de gas mas grande del Pais.

TGI estd comprometida con la sostenibilidad, buscando la creacién de valor para sus
accionistas, la generacion de impactos positivos, el bienestar para el planeta, el
relacionamiento transparente y la consolidacién de confianza con sus colaboradores,
clientes, comunidades y demas partes interesadas. Bajo esta consideracién, esta
politica ha sido disefiada teniendo en cuenta los diversos intereses y expectativas de los
grupos de interés internos y externos de la Organizacion, demostrando con esto el
compromiso de TGl con la construccién de un negocio sostenible que involucre a toda su
cadena de valor.

Esta politica esta en linea con los valores corporativos, el manifiesto de cultura y el
proposito superior de la Organizacidon: “Mejorar vidas con energia sostenible y
competitiva”, con los estandares internacionales que marcan las mejores practicas en
gestion y divulgacion de informacion de sostenibilidad, los 10 principios del Pacto Global
de la ONU, los Principios Voluntarios de Derechos Humanos 'y Seguridad y la Agenda 2030
para el desarrollo sostenible de la ONU.

Objeto

Establecer el marco institucional que permita asegurar la sostenibilidad de los proyectos,
inversiones y operaciones de TGI, promoviendo acciones que contribuyan a la creacion
de condiciones de bienestary prosperidad en los territorios. Esto mediante el cuidado de
los ecosistemas y recursos naturales, el relacionamiento transparente y justo con los
grupos de interés, el respeto por los derechos humanos, el desarrollo de inversiones
sociales y ambientales de impacto, y la contribucidon efectiva a la transicién hacia
economias bajas en carbono.

Alcance

Los requisitos de esta politica se aplican a la Transportadora de Gas internacional S.A.
ESP, a sus proveedores, contratistas, socios comerciales y demas grupos de interés.

La politica de sostenibilidad se desarrolla a través de la politica de derechos humanos, la
politica ambientaly la politica de cambio climatico.

Declaracion de Compromisos

Dando cumplimiento al propésito superior, a los valores corporativos y al manifiesto de
cultura, se declaran los siguientes compromisos:

1. Promover los principios y criterios de actuacion establecidos en la Estrategia de
Sostenibilidad.
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Asegurar que el alto desempefo social, ambiental y de gobernanza contribuya a la
generacion de valor para TGl y sus accionistas, y al bienestar social en las regiones
donde tiene presencia.

Cumplir con la legislacion aplicable, acuerdos, estandares voluntarios vy
compromisos adoptados en materia ambiental, social, de seguridad y salud en el
trabajo, de derechos humanos, de gobernanza, asi como otros requisitos que la
empresa suscriba.

Asegurar un alto desempefio en la gestién de los asuntos sociales, de derechos
humanos y ambientales en todas las fases de los proyectos y operaciones de TGI.

Prevenir, mitigar, controlar y compensar los impactos ambientales, sociales, de
seguridad y salud en el trabajo y de derechos humanos asociados a las actividades y
operaciones. E identificar y evaluar los impactos en las adquisiciones y nuevos
negocios, aplicando el principio de precaucion.

Implementar soluciones basadas en la naturaleza, e iniciativas de conservacion y
restauracion de ecosistemas, asegurando la vinculacion de los grupos de interés y el
bienestar de las comunidades locales.

Contribuir a la mitigacion del cambio climatico, a la mayor eficiencia en el uso de los
recursos energéticos y al mejoramiento de la calidad del aire.

Desarrollar estrategias de adaptacién de los proyectos y la infraestructura en
operacion a los eventos climaticos extremos.

Contribuir a la creacién de condiciones de prosperidad social y al desarrollo
econdmico en las regiones en las que opera TGI, procurando la participacién de la
mano de obra y los proveedores locales en las cadenas de suministro, y mediante
inversiones sociales y ambientales de impacto.

Propender porque los proyectos ambientales generen beneficios sociales directos e
indirectos, y que los proyectos sociales contribuyan al mejoramiento del entorno
ambiental.

. Mantener un relacionamiento genuino, transparente, oportuno y permanente con los

grupos de interés en todas las actuaciones de los colaboradores y contratistas.

Garantizar la promocién y respeto de los derechos humanos y remediar cualquier
impacto generado.

Promover el didlogo y la participacion social en un marco de respeto por la diversidad
culturaly étnica de los territorios donde se tiene presencia.

Promover la estrategia de diversidad, equidad e inclusion en todas las actuaciones
con los grupos de interés internos y externos, que garantice la no discriminacioén, la
equidad de oportunidadesy el respeto por la diferencia.
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Identificar los grupos de interés locales, sus expectativas, necesidades, riesgos y
oportunidades, los posibles impactos sobre comunidades y poblaciones
vulnerables, y definir estrategias de prevencion y de relacionamiento, y mecanismos
para su atencion oportuna.

Valorar la diversidad, reconocer los méritos, y promover la generaciéon de
oportunidades de desarrollo profesional para todos los colaboradores.

Participar activamente en los espacios de diseno, articulacién y seguimiento de las
politicas y estrategias gubernamentales relevantes para la gestién ambiental, social
y de gobernanza, contribuyendo al fortalecimiento del marco regulatorio y a la
creacion de condiciones favorables para garantizar el acceso a nuestros servicios
con calidad, confiabilidad y sostenibilidad.

Implementar estrategias de financiamiento sostenible que aprovechen el alto
desempefo en materia ambiental, socialy de gobernanza.

Promover practicas de compras sostenibles y la integracion de criterios ambientales,
sociales, de diversidad y de gobernanza en la cadena de suministro, que garanticen
el cumplimiento de la legislacién y la aplicacion de los principios de responsabilidad
corporativa.

Informar de manera transparente, oportuna vy fiable a los grupos de interés sobre el
desempeio en sostenibilidad.

Garantizar la proteccioén, seguridad y salud de todas las personas vinculadas a
nuestras operaciones, incluyendo empleados y contratistas, mediante el
cumplimiento estricto de la normativa nacional e internacional aplicable en materia
de SST, la adopcién de mejores practicas y la promocidon de una cultura preventiva.

Implementar planes de accién prioritarios y establecer objetivos cuantitativos para la
mejora continua del desempeno en Seguridad y Salud en el Trabajo, asegurando la
participacion activa de los trabajadores y sus representantes en la gestion del
sistema SST

Mejorar continuamente la eficacia de los sistemas de gestion adoptados por la
Empresa.

Brindar una experiencia positiva a nuestros clientes mediante la oferta y prestacion
de servicios confiables, de alta calidad y que contribuyan a la sostenibilidad
energética del pais.

Priorizar la ética, la transparencia y la integridad en la toma de decisiones y en la
gestion de los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza, promoviendo la
prevencién de la corrupcion, el soborno y demas conductas contrarias a los
principios corporativos, contribuyendo positivamente a la sociedad.
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26. Adoptar tecnologias innovadoras que fortalezcan la eficiencia operativa, la
ciberseguridad y la resiliencia del negocio, asegurando soluciones escalables y
sostenibles en el tiempo.

27. Implementar practicas de eficiencia operacional que garanticen la continuidad del
servicio, la sostenibilidad del negocio y la generacion de valor para nuestros grupos
deinterés.

28. Impulsar una transicion energética justa que asegure energia asequible, sostenibley
competitiva, mediante la adopcidn de tecnologias bajas en carbono, el
fortalecimiento del gas natural como energético de transicion, la promocién de la
descarbonizacion y la participacién activa de las comunidades, en coherencia con
los estandares nacionales e internacionales de gobernanza climatica.

Los compromisos antes descritos se reflejan en metas corporativas ASG que son la base
de la estrategia de sostenibilidad de la compahia.

Para asegurar la implementacion exitosa de la estrategia de sostenibilidad, TGl cuenta
con un Modelo de Gestién de Sostenibilidad que contiene una serie de fases y procesos
estructurados que dirigen la materializacion, alineacidén corporativa, cumplimiento y
mejora continua de la gestion ASG y de sus sistemas de gestion.

Conexion con otras politicas corporativas

Nuestra gestion de sostenibilidad es transversal a todo el negocio y actia como sombirilla
y direccionador principal frente a diversos factores ASG. Desde esta vision, las diversas
politicas de nuestra organizacion soportan nuestra Politica de Sostenibilidad.

Responsables

e Politica definida por: Direccion de Sostenibilidad y Comunicaciones de GEB y la
Direccion Gestion Integral y Sostenibilidad de TGl

e Politica aprobada por: Junta Directiva de TGl en sesién ordinaria No. 282

e Fechade aprobacion: 29 de julio del 2026 — Acta No. 028

e Responsable de actualizacion: Subgerencia de Sostenibilidad -TGI

e Responsable de cumplimiento: Todas las areas involucradas en los compromisos
definidos

e Responsable de evaluacién: Subgerencia de Sostenibilidad- TGl

Definiciones

TGI entiende la sostenibilidad como una capacidad corporativa que hace posible el
aprovechamiento de oportunidades y la gestion eficiente de riesgos, oportunidades,
dependencias e impactos inherentes al desarrollo social, ambiental y econdmico a lo
largo de su cadena de valor. Lo anterior, con el propdsito de generar impactos positivos y
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bienestar a sus diversos grupos de interés, fortalecer la resiliencia organizacional,
asegurar la continuidad del negocio y su capacidad de creacion de valor a largo plazo.

La definicion expuesta, plantea un enfoque de gestion de la sostenibilidad bajo una
perspectiva de doble materialidad, que, ademas, por su caracter estratégico para la
organizacion, considera cuatro elementos indispensables:

e Gobernanza: los procesos, controles y procedimientos de gobernanza que la
organizacion utiliza para supervisar y gestionar los riesgos, oportunidades,
dependencias e impactos relacionados con la sostenibilidad.

e Gestion de riesgos: los procesos que TGl utiliza para identificar, evaluar, priorizary
supervisar los riesgos, oportunidades, dependencias e impactos relacionados con la
sostenibilidad.

e Métricas y objetivos: la informacion que TGI utiliza para medir su organizacion con
relacion a los riesgos, oportunidades, dependencias e impactos relacionados con la
sostenibilidad, incluido el progreso hacia sus objetivos estratégicos en materia.

o Estrategia: es el plan que TGl ha definido para lograr mantenerse como un negocio
sostenible, rentable y resiliente en el tiempo, que considera un enfoque de gestion de
riesgos, oportunidades, dependencias e impactos bajo una perspectiva de cadena de
valor y con relacion a los diversos asuntos de sostenibilidad, que por su naturaleza
son de caracter prioritario para su negocio.

Nota de vigencia

La presente politica deroga la politica corporativa de sostenibilidad, emitida el 28 de
mayo de 2024 bajo acta de junta directiva N°.249.

Dando cumplimiento al articulo 2.2.4.6.6 del Decreto 1072 de 2015, se firma a los
veintinueve (29) dias del mes de julio del 2026 por el Gerente General como representante
legal de la Transportadora de Gas Internacional S.A. ESP.

1
T

Jorge Andrés Henao Zambrano
Gerente General
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