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Código del 
Proceso 

Proceso Competitivo Abierto PCA- SR5780953005 

Objeto 
Servicio para diseñar, estructurar e implementar el Modelo de Competencias 
conforme al Sistema de Control de Trabajo establecido en la Empresa 

Categoría del 
Servicio 

801015 - Servicios de consultoría de negocios y administración corporativa 

Fecha Apertura 07 de septiembre del 2026 

Tipo Oferentes 

Podrán participar en el presente proceso y presentar OFERTAS: Podrán participar en el 

presente proceso y presentar OFERTAS, las personas jurídicas, nacionales o extranjeras. 

El oferente extranjero requiere sucursal en Colombia: SI (X)  NO (   )  
Aplica estructura plural al presente proceso: SI (X)  NO (  ) 
 

Fecha límite de 
presentar 
intención de 
participación 

Hasta el 9 de septiembre de 2026 22:00:00 Hrs 

Pasada esta fecha no se recibirán más intenciones de participación. 

NOTA 1: No se recibirán ni serán tenidas en cuenta las manifestaciones de interés 

presentadas por un medio distinto al señalado en el presente aviso. 

NOTA 2: El acceso al evento del proceso en Ariba se hará de manera simultánea para 

todos los manifestantes, una vez haya finalizado el periodo de manifestación. 

NOTA 3: El ingreso al RFP se dará entre el primer y segundo día después al plazo de 

cierre manifestaciones a todos los interesados. 

NOTA 4: Para las empresas vinculadas a ariba previamente, se les dará acceso a través 

del usuario ya registrado en su perfil como proveedor, por lo cual deberán verificar la 

invitación que llegará a su correo como fuente “ariba” al correo ya registrado. En todo 

caso si se trata de un nuevo usuario que atenderá la cuenta, se deberá actualizar su perfil 

en ariba. 

Requisito de 
experiencia 
habilitante 

El oferente deberá incluir en su oferta los siguientes documentos para acreditación del 
requisito TECNICO DE EXPERIENCIA HABILITANTE. 
 
EL OFERENTE DEBERÁ ACREDITAR SU EXPERIENCIA CON LA EJECUCIÓN DE 
MÁXIMO 4 CONTRATOS EJECUTADOS, TERMINADOS Y LIQUIDADOS DENTRO DE 
LOS ÚLTIMOS 10 AÑOS CUYA SUMA SEA IGUAL O SUPERIOR A 100 SMLMV , Y 
CUYO OBJETO Y/O ALCANCE CONTEMPLE EL DISEÑO Y/O ESTRUCTURACIÓN Y/O 
IMPLEMENTACIÓN Y/O ACTUALIZACIÓN Y/O FORTALECIMIENTO DE MODELOS DE 
COMPETENCIAS LABORALES O DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO POR 
COMPETENCIAS. 
 
No se aceptan contratos en ejecución 
Favor tener en cuenta 
 
Nota: EL OFERENTE deberá allegar los soportes necesarios que acrediten la experiencia 
y que cumplan con las condiciones propias para su verificación, conforme a lo indicado en 
el presente documento. 
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Cuando la experiencia se acredite a través de Estructuras Plurales, se tendrá en cuenta la 
presentación de mínimo un CONTRATO por cada uno de los miembros de la estructura 
plural que pretende acreditar la experiencia. Esta información deberá constar en la 
respectiva certificación y se deberá indicar en el Apéndice de “Experiencia del Oferente”; 
Únicamente se tendrá en cuenta contratos adicionales al máximo exigido, para cumplir el 
requisito como miembro de una estructura plural y no serán tenidos en cuenta en la 
sumatoria del valor de los contratos exigido. 

 
Se aceptan contratos en ejecución: SI ( )  NO (X)   
Se acepta experiencia de casa matriz o subordinadas:  SI ( )   NO (X) 
Estructuras plurales: SI (X)  NO (  )  cada integrante deberá aportar:  

Cuando la experiencia se acredite a través de Estructuras Plurales, se tendrá en cuenta la 

presentación de mínimo un CONTRATO por cada uno de los miembros de la estructura plural que 

pretende acreditar la experiencia. Esta información deberá constar en la respectiva certificación y 

se deberá indicar en el Apéndice Nro.4 “Experiencia del Oferente”; Únicamente se tendrá en cuenta 

contratos adicionales al máximo exigido, para cumplir el requisito como miembro de una estructura 

plural y no serán tenidos en cuenta en la sumatoria del valor de los contratos exigido. 

 
  

Fecha y hora para 
presentación de 
ofertas 

17 de septiembre de 2026 hasta las 17:00:00 horas (hora colombiana) 

Pasada esta hora no se recibirán más ofertas. 

Las OFERTAS deberán presentarse a través de la Plataforma SAP Ariba. 

Este será el único medio por el que se recibirán las OFERTAS. 

Alcance técnico 
del proceso  

El proceso tiene como objeto el diseño, estructuración, implementación y fortalecimiento 

del Modelo de Competencias del Sistema de Control de Trabajo de TGI, asegurando que 

cada rol cuente con las competencias, conocimientos y habilidades requeridas para el 

desempeño seguro y eficiente de sus funciones. 

El alcance contempla tres componentes principales: (i) diseño del Modelo de 

Competencias, incluyendo la definición de competencias por rol, la elaboración de 

programas de formación y entrenamiento asociados, y la estructuración de un modelo de 

gestión que garantice su sostenibilidad y actualización; (ii) desarrollo y ejecución de 

programas de formación y entrenamiento, mediante actividades presenciales y/o virtuales, 

evaluaciones, registros de asistencia y generación de contenidos audiovisuales 

reutilizables para procesos de capacitación futuros; y (iii) implementación del modelo en 

campo, a través de visitas a los centros de trabajo para validar la aplicación de las 

competencias definidas, evaluar el desempeño de los trabajadores por rol, identificar 

brechas y oportunidades de mejora, y generar informes técnicos con recomendaciones 

para el fortalecimiento continuo del Sistema de Control de Trabajo. 

Como resultado, se espera contar con un modelo integral de gestión por competencias 

debidamente documentado, implementado y validado, que contribuya al desarrollo de 

capacidades del personal, la estandarización de conocimientos y el fortalecimiento de la 

seguridad operacional en la organización 
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Manifestación de 
interés 

Para poder participar en el proceso se deberá manifestar la intención diligenciando el 
siguiente formulario: 
 
Manifestación interés PCA-SR5780953005: Rellenar formulario 
 
 
 

 
 
No se recibirán ni serán tenidas en cuenta las manifestaciones de interés presentadas por 
un medio distinto al señalado. 
 
Para poder acceder a la información del proceso debe estar registrado como proveedor de 
GEB en nuestra plataforma SAP Ariba. En caso de no estar registrado inicie su autorregistro 
en el siguiente vinculo: 
 
https://www.grupoenergiabogota.com/conoce-geb/proveedores-y-contratistas/registro-
deproveedores  
Para más información acerca del proceso de registro comunicarse al correo electrónico: 
gestionproveedores@geb.com.co 
(571) 3268000 Extensión: 5555 

 

https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=MeSd1MKOJ0aV3KGwQburMMbPMBgxuZ5NnbvkJJC3fq5UMVhZUVdINDdTWTlZRlBGMVYzSVA1VUNGVi4u
https://www.grupoenergiabogota.com/conoce-geb/proveedores-y-contratistas/registro-deproveedores
https://www.grupoenergiabogota.com/conoce-geb/proveedores-y-contratistas/registro-deproveedores

